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AMABEL PERETRA FERNANDEZ
Superintendenta de las Instituciones del Sector Bancario

BURYLGHQFLD PHGLDQWH OD FXD@DVIDGURELQB \DH Q@ DF

5RMDV FRPR *HUHQWH GH 30DQL G RYQ THFQRPRY

Informacion, de esta Comision.

Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Mirla Coromoto Luces
Tenia, como Gerente de Gestion Tributaria, de esta Comision.

Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Mirla Coromoto Luces
Tenia, como Consultora Juridica, en calidad de Encargada, de esta Comision.

Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Yasmin Carolina Bonilla
OROLQD FRPR 'LUHFWRUD GH OD Z)RVQWD WHY BH
Comision.

BURYLGHQFLD PHGLDQWH OD FXD@DVIDGHREIQB\HQQ@DF

Rojas, como Directora del Despacho, en calidad de Encargada, de esta
Comision.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INCRET
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Walther Rafael Benitez,

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 ¢ 16 en concordancia con las
facultades conferidas en el numeral 1 del articule 159, @ literal d del numeral & y
numeral 14 del articulo 171; del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Instituciones del Sector Bancario, publicado en 13 Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N*® 40.557 de fecha B de dicembre de 2014, las cuales
ctorgan la potestad de dictar las normas prudenciales necesarias para fa reguiacion ded
ejercicio de las operaciones bancanias, sus servicios complementarios, su superision;
asi como, evaluar periGdicamente los niveles minimos de capital sockal requeridos a los
sufstos obligados, a fos fines de procurar su adecuacidn a 1as necesidades y realidad del
sistema; tode esto en correspondencia con lo dispuests en el numeral 5 del articulo 20
de |a Ley Crganica del Sistema Financhero Naclonal, publicada en |a Gaceta Oficlal de 1a
V@ Repablica Bolivariana de Venezuela N°® 38.578 de fecha 21 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO

Que esta Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario debe evaluar
periddicamente los niveles minimos de capital social requeridos a los sujetos bajo su
tutela, a los fines de procurar su adecuacion a las necesidades v realidad del sistema,
para proceder a su modificacidn en caso de estimario pertinente,

Que &5 esencial que se evallen constantemente los riesgos & los que e encuentran
expustas las Instituciones Bancarias; asi como, las pérdidas en que podnian incurrir v
que dichas evaluaciones deben ser supervisadas y controladas por la Superintendencia

FRPR *HUHQWH 5HJLRQDO GHO ,1R Y (TX@QFLIRGYH VHM
VH HVSHFL¢FDQ

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano José Manuel Pérez Corredor,
FRPR *HUHQWH 5HJLRQDO GHO
ella se sefialan.

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Omar Luis Eduardo Conde
Oliveros, como Gerente Regional del INCRET Monagas; ubicado en la sede
GH ORQDJDV HVWDGR ORQDJDV HMH WHEKHHOODW H{

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Frank Luis Méndez Marcano,
como Gerente Regional del INCRET Nueva Esparta, ubicado en la sede de
1XHYD (VSDUWD HVWDGR 1XHY DXQBSIDRQWHDY FMHHY
mencionan.

Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Denny De La Cruz Torres
Cuicas, como Gerente Regional del INCRET Portuguesa, ubicado en la sede
GH 3RUWXJXHVD HVWDGR 3RUWXURGMBD TEKMHH®
HVSHFL¢FDQ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

Resolucion mediante la cual se dicta el Reglamento Interno del Ministerio del Poder

Popular para Habitat y Vivienda.

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Robaldo Cortez Cadales,
como Defensor Delegado Especial con Competencia a Nivel Nacional, en
el Area de Proteccion de los Derechos de los Pueblos Indigenas, adscrito a
la Direccion de Materias de Especial Atencién, de este Organismo, desde el

,1&G DN OXQFQRQ H W M

de las Institisciones del Sector Bancario como supervisor bancario encargado de vigilar
la fortalera financhera, tareéa en la que el examen de sus niveles de capital es un
elemento importante,

Que las Instituciones Bancarias al contar con wn capital soclal suficente para hacer
frente @ sus obiigaciones, geneéran una mayor conflanza y seguridad juridica en sus
operaciones, protegiendo  as/ los intereses de los  usuarlos, garantzando el
funcionamiento de un sector bancario salido, transparente, confiable y sustentable.

Que la adecuada capitalizacidn de un bBanco se considera indispensable para su
funcionamiento, vista la importancia gue ello reviste en cuanto a la medicion de la
Q € capacidad potencial de absorcitn de pérdidas.

Que e Comité de Supervisidn Bancaria de Basilea, en el tercero oe los acuerdos,
denominado Basilea I11, cuyo objetive es reforzar la regulacidn, la supervsidn v [a
gestidn del riesgo de los bancos, recomienda los niveles adecuados de capital para s
RH1 nstituciones Bancarias.

Que &l Organo Superior del Sistema Financiero Nacional (OSFIN), a través de |3 Ministra
del Poder Popular de Economia, Finanzas v Comercio Exterior, emitid opénidn vincutante
para fijar mediante normativa prudencial emitida por 13 Superintendencia de las

Hiy ¢ Instituciones del Sector Bancario los lineamientos sobre e capital social minimo para la

constitucidn y funcionamiento de ias Instituciones Bancarlas y Casas de Cambéo.
RESUELVE
Dictar o sigubente:

*NORMAS RELATIVAS AL CAPITAL SOCIAL MINIMO PARA LA CONSTITUCION,
FUNCIONAMIENTO ¥ OPERACION DE LAS INSTITUCIOMES BANCARIAS Y
CASAS DE CAMBIO"

Articule 1; La presente Resoluciin esta dirgida a hos Bancos Universales, Bancos de

Desarrolio, Bancos Regionales, Bancos Micofinancieros y Casas de Cambia, sometides a
la inspeccidn, supervisidn, vigilanda, vegulacion, control y sanchkhn de la

primero (1°) de julio de 2023.

Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario,



461.136

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

M artes 4 de julio de 2023

Articulo 2: Estas normas tienen como objeto establecer el capital social minimo que se
axigird para la constitucidn y funcionamients de las Instituciones del Sector Bancario;
conforme a lo dispuesto en el Decreto con Ramgo, Valor y Fuerza de Ley de
Instituciones del Sectow Bancario y en las normativas prudenciales emitidas por la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, que regulan la matesia,

Articulo 3: El capital socal minimo para constitulrse; funclonar u operar como:
Instituciones del! sector bancario privado;

2} Banco Universal deberd estar suscrito y pagado el equivalente a un milldn doscientas
mil (1.200,000) veces el tpo de cambio oficial de 2 moneda de mayor valor, publicado
por el Banco Central de Veneruela, s tienen su asiento principal en e Area
Metropolitana de Caracas, asl como en las cludades de Guarenas Guatire, San Antonio
de los Altos, Carrizal, Los Teques, Los Valles del Tuy v en el estado La Guaira; de al
menos un milkan (1.000.000) de veces e tipo de cambio oficial de la moneda de mayor
valor, publicado por el Banco Central de Venezuela, si estdn situados en cualguier olra
Jurisdiccidn del pais y han obterido de la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancario la calificacién de banco universal regional,

b) Instituciones Bancarias Espedalizadas, bancos de desarrolla, bancos microfinancieros
deberd estar suscrito y pagado el equivalente a ochocientas mil {800.000) veces =l tipo
de camblo ofidal de |a moneda de mayor valor, publicado por el Banco Central de
Venezieda.

c) Casas de Cambio deberd estar suscrito y pag lente a doscentas mil
{IWDDO}mdHpudnmbﬂaﬁ:la!delammedad&mwnrm,wmmwa
Banco Central de Veneruaia,

Instituciones del sector bancario pablico:

a) Banco Universal deberd estar suscrito y pagado el eguivalente a un millan
{1.000.000) de veces &l tipo de cambio oficial de la moneda de mayor valor, publicado
por el Banco Central de Venerueta.

b} Instituciones Bancarias Especializadas, bancos de desarrolio, bancos microfinancieros
deberd estar suscrito ¥ pagado el equivalente a seisclentas mil (800.000) veces el tipo
de cambio oficial de la moneda de mayor valor, publicado por el Banoo Central de
Venszrucia.

Articulo 4; Las Instituckones del Sector Bancario objeto de la presente Resoluciin que
hubseren sido debidaments autorizadas para funcionar u operar deberdn mantener un
capital sockal minima, suscrito y pagado totalmente en dinero en efectivo, no menor del
equivalente al tres por ciento (3%) del Total def Activo reflejado en los estados
financieros comespondientes al cierre del ejercicio econdmico finalizado el 31 de
diciembre del afio inmediato anterior, para bas institucionas del sector bancario privado y
UG coma cinco por dento (1,5%) para las instituciones ded sector bancario plblico.

El monta que resulte de |a aplicacidn del porcentaje agul previsto, en ningdn caso, sera
inferior al capitad social minimo exigido en el articulo 3 de la presente Resoluddn.

Articule 5: El capital social para funcionar y operar que deberdn mantener las
Instituciones def Sector Bancario objeto de la presente Resoluckdn, se ajustard en lo
sucesivo de forma anual, durante los primeros seis (6) meses de cada afo, siempre gue
& misme sea inferior al mpnto exigido en el artfculo 4 de la presente Resobucicon.

Articulo 6: Las Instituciones del Sector Bancario obijeto de la presente Resolucion, cuyo
capital sodal se encuentre por debajo de! monto minima exigida en el articulo 4 de esta
normativa, deberdn ajustario en la oportunidad aqui prevista, conforme a la metodologia
mencionada a continuacion:

a) Aportes en dinera en efectivo con recursos proplos-de los accionistas, los cuales no
podran ser inferiores al sesenta por ciento (60%) del monto a ser incrementada.

b} Capitalizacidn de los resultados acumulados hasta un cuarenta por centa (40%) del
monto a ser incrementado,

Articulo 7: Las Instituciones del Sector Bancario objeto de la presente Resolucidn gue
mantengan un capital sodal superior al previsto en el articulo 4 de esta normativa,
podran aumentar su capital social en cualguier momento observando lo establecido en
el articulo 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancaria.

Articulo B: Los aumentos de capital social en cualquier caso regueriran la autorizacidn
de la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancaro previa opinkdn vinculante
del Organo Superior del Sistema Financiera Madonal (OSFIN).

Articulo 9: Tanto el porcentaje como i3 base de ciiculo agui establecida podrdn ser
modificados por la Superintendencia de las Instituciones ded Sector Bancario previa
apinion vinculante del Organo Superior del Sistema Financlero Nacional (OSFIN), cyasagia
las circunstancias lo ameriten o cuando se considere: convenlente de acoardo con las
condiciones gque se presenten, & comportamiento del mercado, k3 adecuada cobertura
de los riesgos existentes, entre olros aspectos; asi como, de los resultados que se
obtengan en el estudio que se efechie para tal fin,

Articulo 10: La infraccidn de estas normas serd sancionada de conformidad con lo
previsto en el Decreto con Rango, Valor y Foerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancaria, sin perjuicio de las medidas administrathvas e Instrucciones que
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario pueda impaoner en atencidn a
sus competencias,

Articulo 11: S= deroga la Resolucién N® 014,22 de fecha 10 de marzo de 2022,
publicada en ia Gaceta Oficial de la Repibiica Bolivariana de Venezuela WN° 42.412 de
fecha 6 de julio de 2022,

Articule 12: Btanuniuﬂaﬁmhzrﬁmvlgendaammemmﬂmdnmmmm
Oficial de la Repiblica Bofivariana de Venariela
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE AGRICULTURA URBANA

REPUBLICA BOLIVARIAMA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBAMNA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 007/2023
Caracas, 06 de junio de 2023

2137, 164° y 24

La Winistra del Poder Popular de Agricultura Urbana, GREICYS DAYAMNI
BARRIOS PRADA, &n ejercicio de las alribuciones conferidas por fos articulos 65 y
T8, numerales 2, 19 y 27 del Decreto con Range, Valor y Fuarza de Ley Organica
de la Administracidn Piblica, publicado en la Gacela Oficial de la Repoblica
Bolivarana de Venezuela N° 8 147 Extracrdinanio de fecha 17 de noviembre de
2014, en concordancia con el articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Corregir la Resolucitn N® 0032023 de fecha 04 de mayo de 2023,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivarniana de Venezuela N 42 626
de fecha 11 de mayo de 2023, por cuanto se incurrd en el slguianle aror material;

Daonde dice:

Articulo 2. Ef Minigterio del Poder Popular de Agricultura Urbana estard conformado
par &l Despacho del Ministro o Ministra; el Despacho del Viceministro o Viceministra
para &l Desarollo Productive Agrourbano y el Despacho del Viceministro o
Vicaministra para la Formacihin y Cullura Agrourbana, asi como las Direcoiones
Generales, Direccionas de Linea y demas dependencias administrativas que
establezca este Reglamento interno.

Debe decir:

Articulo 2, E| Ministerio del Poder Popular de Agricultura Urbana estars confosmado
por el Despacho del Ministro o Ministra; el Despacho dal Viceministro o Viceministra
para el Desamollo Productivo Agrourbano y el Despacha del Viesministra o
Viceministra para la Formacitn y Cultura Agrourbana, asi como las Direcclones
Genserales, Direcclones Estadsles, Direcciengs de Linea y demsas dependencias
administrativas que establezca este Reglamento Internc.

Donde dice:

Articulo 3. El Despacho del Ministro o Ministra estd conformado por la Direccidn
General del Despacha, la Oficina Estralégica de Seguimiento y Evaluacidn de
Politicas Poblicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de Atencién Ciludadana; la
Oficina de Gestidn Comunicacional, ta Oficina de Planificacion y Prasupuesto, la
Oficina de Gestion Humana, la Oficina de Gestion Administrativa, la Oficina da
Tacnologias de la Informacian y ia Comunicacion,

Debe decir:

Articulo 3. El Despacho del Ministro o Ministra esta conformado por ta Direccian
General del Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacidn de
Paliticas Piblcas, la Consultorfa Jurdica, la Oficina de Auditoria interna, la Oficina
de Afencidn Ciudadana, la Oficina de Gestidn Comunicacional, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto. la Oficina de Gestidn Humana, la Oficina de Gestién
Administrativa, ta Oficina de Techologias de la Informiacian y la Comunicacion y las
Direcciones Estadales.

Donde dice:
CAPITULD IV
DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADO
TERRITORIALMENTE

Seccién |
De las Unidades Territoriales/Direcciones Regionales

Debe dacir;
CAPITULOD IV
DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADO
TERRITORIALMENTE

Seccidn |
De las Unidades Territoriales/Direcciones Estadales

ARTICULD 2- De conformidad con la Ley de Publicaciones Oficiales, en
concordancia con lo dispuesio en el numeral octavo da las Normas para la remisidn
a la Secretarfa Permanante del Consejo de Ministros y Ministras Revolucionarios
de! Gobiemo del Ministario del Poder Popular dol Despacho da la Presidencia y
Seguimientc de la Gestion de Gobiemno, de actos administratives, senlencias,
documentos y demids nstrumentos juridicos a los fines de su publicacion en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla., imprimase integramente a
confinuacitn el texto integro de Ia Resclucian N° DO3/2023 de fecha 04 de mayo de
2023, con et modificaciones incluidas subsanando el error, manteniendo el mismo
nimero y fecha.

ARTICULD 3.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacian
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese

Paor el Ejecutivo Nacional,

GREICYS DAY | RR Ph
MINISTRA DEL PODER POPULAR DE AGR
Designade medianks Dacrefo N7 4,280 de fecha 03 de sepliemboe de 2020,
pibicads en |la Gacsts Oficial de |a Replblcs Golivariana de Venezuels
N* 41 867 dé la mmma fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBAMNA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCHKIN N° 003-2023
Caracas, 04 mayo de Z023

2137, 164" y 24*

La Ministra del Poder Popular de Agriculiura Urbana, ciudadana GREICYS
DAYAMNI BARRIOS PRADA, designada mediants Decreto N° 4280 de fecha 3 de
septiembre de 2020, publicado an la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivaniana de
Venazusla N® 41957 de fecha 3 de septiombre de 2020, en ejarcicio de las
atribuciones gue le confieren los articulos 85 y 7B numesales 1, 4, 18 y 27 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Pdblica,
y conforme a lo establecido en la Disposicidn Transitoria Primera del Raglamenio
Organico del Ministerio del Poder Poputar de Agricultura Urbana, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivartana de Venezuela N® 6.243 de fecha 22 de
julio de 2036,

DICTA
El siguients,

REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE AGRICULTURA URBANA

CcAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presante Reglamento interno tiene por objeto establecer las unidades
administrativas gue conforman & estructira organizativa y funcional de aste
Ministério, con base an el Reglamento Organico del Ministero, correspondients a
cada unbdad organizadiva dal Mivel de Apoyo y Nivel Sostantivo,

Conformacidn del Ministerio
Articulo 2. El Ministerio del Podar Popular de Agricultura Urbana estara conformado
por el Despacho del Ministro o Ministra; ef Despacho del Viceministro o Viceministra
para &l Desarmolio Productive Agrourbano y e Despacho del Viceministro o
Viceminisira pasa @ Formacion y Cultura Agrourbana, asi como las Direcciones
Generales, Direcsiones Estadales, Direcciones de Linea y demas dependencias
administrativas que establezca este Reglamento Intemao.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o Ministra estd conformado por ka Direccidn
General dei Despacho, la Oficina Estratégica de Segumiento y Evaluacion de
Paliticas Pdblicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de Auditoria Inmerna. la Oficina
de Atencién Ciudadana, la Oficina de Gestion Comunicacionsd, la Oficina de
Planificacidn ¥ Presupuesto, la Oficina de Gestién Humana, la Oficing de Gestidn
Administrativa, ka Oficina de Tecnologias de la Infformacian y la Comunicacién y las
Direcciones Estadales.

Articulo 4. El Despacho del Vicemi o Vicer para el Desarrolio
Productive Agrourtano estd constiluldo por la Direccidn General de Apoyo
Praductivo y la Direccidn Ganeral de Encadenamisnto e Intercambio Productivo

Articule 5. El Despacho del Viceministro o Vieeministra de Formacion y Cullura
Agrourbana estd constituido por la Direccion General de Estraleghas del
Conocimients. Agrourbano y la Direccion General de Formacidn y Participacion
Agrourbans.

Rango de les y las Titulares
Articulo 6. Las y los titulares o responsables de las Direcciones que integran ias
Direcciones Generales de los Despachos de los \Wiceministros o Viceministras,
tendréan rango equivalente a Director o Directora de Linea.

CAPITULO N
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL DE APOYQ

Seccién |
De fa Direccion General del Despacho

Articulo 7. La Dreccion General dal Despacho estéd constituida por la Direccidn de
Gestidn Operativa, Direccidn de Archivo y Correspondencia y Direccion de Asuntos
Intfermacionaies.

Articulo: 8. Commesponde a la Direccion de Gestion Operaliva, las sigulentes
funciones

1. Mantenar el registro y control de las comunicaciones escritas, realizadas por la
Direceidn General del Despachao.

2. Llevar un registro y hacer seguimisnto de los casos planteados por los
ciudadancs o ciudadanas de maneara personal o por escrito ante el Despacha deat
Ministro o Ministra.

3. Atender y orentar a los civdadanos y ciudadanas gue ascuden al Ministro o
Ministra, sofictando ayuda en femas relascionados con la salud, discapacidadeas,
assgsoria legal, asignacidon de becas, solicitud de ayudas sodcioecondmicas o
cualguier otro ambito de sus competencias.

4. Presentar soluciones a los problemas planteados al Ministro o Ministra por los
ciudadanos y cisdadanas, efectuando dichas gestiones en coordinacidn con la
Oficina de Atencidn Cludadana, con absoluto apego a los principios de legalidad,
igualdad, imparcialidad y celerdad.

5 Participar an ka Junta Ministerial para realizar el registro y control de las actas de
directorio, con el propdsile de efectuar &l seguimientc de las decisiones y
actividades solicitadas por el Ministro o Ministra

6. Coordinar la logistica con las Direcciones competentes, para el desamollo de
evenios en los gue deba Intervanir el Ministro o Ministra, en coordmackdn con la
Oficina de Gestidn Comunicacional.

7. OCrganizar los actos ¥ eventos protocodares de la institucién, donde participe e
Ministro o Ministra, en coordinacidn con la Oficina de Gastidn Comunicacional

8. Dingir a! equipe de protocolo y masstos de cersmonias en las actividades donde
participe &l Ministro o Ministra, en coordinackin con la Oficina de Gastidn
Comunicacional,

Elaborar los Puntos de Cuenta y Oficics a ser suscritos por el Minkstro o Ministra

‘.\‘O Lisvar la Agenda del Ministro o Ministra, haciendo el seguimiento y control de la
misma, asi como del Sistema SIGEVIC de la Vicepresidencia Ejesutiva de la
Repablica.

11.Las demas gue e safialen leyes. meglamentcs u otra normativa gos
commespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articuilo 8. Comesponds a la Direccién de Archivo y Commespondencia, las sigusntes
fumciones:

7. Establecer astrategias para [a conservacidn, organizacidn, valoracion, seleccitn,
desincorporacion y transferencia de la documentacion administrativa e histérica
del Ministerio, segldn comesponda. a los archivos de la Direccion General del
Despacho y del Archivo Central def Ministerio.

2. implementar conjuntameante con la Oficina de Tesonologias de la Informadicn v 1a
Comunmamﬁn un sistema para el controd, clasificacion, locallzackdn,
hig i HGn yor rdo de documentos administrativos & histdnicos - del
Ministerio y del Despacho del Ministre o Ministra.

3. Faciitar y agilizar el acceso oportuno de la d-oﬂ.n'rnanhniﬁn e Informacion

necesara, al personal del Ministerio; en su gestibn adminkstrativa diara, con el
propdsite de facilitar trabajos de estudio, investigacion o elaboracién de
estadisticas.

4. Faciiitar a los ciudadanos el acceso a los archivos y registros administrativos del
Ministerio, en cumplfimiento del pracepto cunsm\.mons!qua consagra el deracho
de acceso & la informacidn pdblica, salvo las lones lecidas en la
Constitucitn de la Repiblica Bofivariana devm-_-layen la ley, reguiadores
de la materia de clasificacion de documentos de contenido confidencial o
secreto. "

5. Asasorar en la organizacitn, seleccidn y conservacidn de documentos en las
diferentes dependencias organizativas del Mini o, en cor dancia con las
direcirices dictadas por el drgano rector en la mataria.

&. Establecer y ejercer los necesanos, para & adecuado manejo y
conservacidn del archivo de gestidn del Despacho del Ministro o Ministra.

7. Determinar &) traslado de documentos al drea del archiva pasivo, después de
cumplido el plazd de permanencia en el archive acitivo, establecido por el
Minastarso

8 Reafizar inventarics de la documentacion resguardada en archivo, a fin de
mantenar actializados todos los registros.

8. Aplicar y hacer cumplir las leyes, resoluciones y normativas internas en materia
de archivo, tratamiento de |a informacién dal Ministerio y dal Despacho del
Ministro o Ministra,

10. Establecer fineamientos, métodos y procedimiantos para la estricla resarva
sabre los documentos & informacitn, a la cual se tieng acceso y asuntos de'su
competancia,

11. Coordinar las actividades de recepcitn, reqgistro, resguardo y distribucién de la
coprespondencia enviada y recibida, desde ef Despacho del Ministro o Ministra .
y demas dependencias del Ministeda.

12 Las demas que le sefialen leyes, reglamentes o ofra nomativa gue
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 10. Corresponde a la Direccidn de Asuntas Internacionales, las siguientes
funciones:

1. Explorar, evaluar y coordinar los asuntos que en matera de relacones
internacionales sean compelencia del Ministerio y sus entes adscrilos, en
coordinacion con los Despachos de ios Viceministros o Viceministras, a fin de
proponer  y ejecutar permanentemente, una estralegia de cooperacian,
intercambio y desarrollo cientifico-tecnoldgico de acuerds al intends estratégico
naciopal, dentro de la nueva geopolitica mundial, para el fortalecimiento del
sector agrourbanc a través de planes y proyectos conjuntos, en coordinacion
con & Ministerio con competencia en Retaciones Exteriores y planificacion.

2 Participar conjuntamente con los 4rganos ¥ entes compatentes, en las
negociaciones de acuerdos y convenios de cooperacitn intemacional, gque estén
vinculados al seclor agrourbano y  coordinar  dichas negociaciones
conjuntamente con el Despacho del Ministro o Ministra, los Despachos de los
Viceministros o Viceministras, los drganos dependientes jerarquicamente del
Ministerio y sus entes adscritos, en coordinacion con al Ministerio con,
compatencia en Relaciones Exteriores y planificacian

3 Participar en las reuniones bilalerales, neagociaciones intemacionales,
coamisionas mdas, cumbres internacionales, rondas de negocio die aklto nivel y
encuentros presidenciales, en coordinacidn con las autoridades, funcicnarios y
técnicos ded Ministerio, en estrecha comelacion con las actuaciones del Ministeric
con competencia en Relaciones Exteriores.

4. Coordinar con la Oficina Estratégica de Saguimiento y Evaluacidn de Pollticas
Piiblicas y la Oficina de Planificacian y Presupuesio, la formulacion, =i
seguimients, control y evaluacidn de los proyecios con  cooperacion
internacional.

5, Proponer y coordinar planes de inspeccidn de los proyectos con cooperaciin
inernacional, a fin de corroborar y hacer registro de los avances, limiiantes y
alertas lempranas de los mismos, en coordinacidén con los Despachos de los
Viceministnos o Viceministras.

6. Solicitar a los emes adscritos al Mnisterio, la rendicion de coenias de los
proyecios, programas yo compromisos asumidos, Que se ejecutan con
cooperacidn internacional, en coordinacion con ta Oficing de Planificacion y
Presupuesto.

7. Prestar la asistencia necesada al Ministerit, en la represantacion nacional, ante
los arganismos internacionales y en las negoclacionas con entes financiadores.

8. Cenerar los Informes correspondientas a los andlisis de factibllidad para al
desarollo de los convenlos de cooperacidn  bilaterales y  multilaterales
contrakdos por el Ministerio, a fin de facilitar la toma de decisiones.

9. Canalizar la solicitud de apoyo t8cnico a otras dependencias, insfluciones u
organismos externos, con la finalidad de analizar y determinar las acciones gue
se llevaran a cabo para el desarmolio del proyecto definido, una vez delerminada
su factibilidad.

10 Elaborar &l Plan de Accion de las actividades, compromisas y nonmas a cumglic,
durante las capacitaciones y proyectos, comeenidas en los programas de
cooperaciin bilaterales y multilaterales.

11. Mantener informados a los organismos financiadores, de los resultados de los
avances del Proyecto, a traviés de los mecanismos establecidos en el convenio.

12 Las demas que l= sefialen leyes, reglamentos U ofra normativa gque
correspondan a la naturaleza de sus funciones.,

Seccidn Il
De la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Pablicas

Articulo 11. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Polilicas
Piblicas estd constituida por la Direccitn dé Seguimiento de Politicas Poblicas y 1a
Direccitn de Evaluacidn de Politicas Publicas.

Articulo 12. Corresponden a ta Direccion de Seguimiento de Politicas Piblicas, las
siguientes funciones:

. M comunicacian y enitace con &l Despacho del Ministro o Ministra, los
Daspachoa da los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales,
CHicinas y enies adscritos al Ministerio, con la finalidad de suministrar la
informacién v el asescramianto metodoldgico necesario, y obtener la
informacitn relacionada al ambito de la producciin de especiss menores y
vegetsles, inversitn e intercambio socioproductivo, gestion dei conocimiento,
formacién v participacién popular, en &l contexto de la agricultura urbana, qua
permita efectuar e procesamiento de los datos obtenidos y el analisis
corfraspondiente, vinculado a las politicas publicas bajo rectoria del Ministano

2. Realizar el seguimiento y montores de la produccidn de sspacies menoras y
vegetal, inversitn e intercambio socioproductivo, gestion del conocimiento,
formacidn y participacian popular, an el contexto de la agricultura urbana, con
el objeto de proporcionas recomendacionas gue contribuyan a la toma de
decisionas por parte de la Junia Ministenal
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Aszesorar al Despache del Ministro o Ministra, los Despachos de fos
Viceministros o WViceministras, Direcciopes Generales, Dficinas y entes
adscrilos al Ministerio, con relacidn a la informacion sobre |a gestion de los

y procedmmientos que ayuden a mejorar el
seguimbents y la evaluacion de la gestiGn institucional en coordinacion con la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto y las direcirices del ministeno con
competencia en planificacidn,
Medir el desempefio de la gestidn institucional con respacto a los objetivos
establecidos en los planes del Ministerio, en coordinacidn con la Oficina de
Planificacion y Presupuasto v las directrices del ministenio con competencia en
planificacidn.
‘Yelar por la integracién, disponibiidad, accesibilidad y calidad de la informacion
reguerda para el seguinvento y evaluacion de las politicas del Ministario
Establecer insamiantos para el Ministerio y sus entes adscritos, gue garanticsn
un sistems estadistico que considers las pariculardades propias del sector
agrourbana, bajo las directrices y en coordinacién con &l Sistema Estadistico y
Macional y tas directrices del ministerio con competencia en
planificacion.
Elaborar y/o procesar estadisticas que contribuyan al seguimiento de la
produccidn de especies menores y vegelales, inversitn e intercambic
socioproduciivo; gestitn del conocimiento, formacion y paricipacién poputar, en
al contexto de la agricultura urbana, a fin de analizar el comportamisnto de las
medidas establecidas por parte del Ministerlo, en articulacidn con todas sus
dependencias y entes adscritos y suministrar oportuna y penddicamente los
datos al sistema Estadistico y Geografico Nacional,
Emitir periddicaments informes  estadisticos, mesultado del seguimiento
realizade sobre e seclor agrowbano, con el propdsite de efectuar
recomendaciones para la toma de decisiones, considerando los efectos de las
podificas implaniadas.
Ewvaluar las fusntes estadisticas del seclor agrourbano, a través de la aplicacion
de instrumentos y métodos armonizados para el mejoramiento de fa calidad de
la informackin en coordinacién con el Sistema Estadistico vy Geografico
Nacional,
Formular y evaluar la implementacién del Plan Estadistico Agrourbano
Nacional, en coordinacion con las unidades del Ministerio y sus entes adscritos
y oel ministerio con competencia an planificacidn.
Disefar & implementar el Sisterna Integrado de Informacidn Estadistica de!
sector agrourbano, para fortalecer la planificacion y la toma de decisiones en el
Sector; bajo la coordinacitn del Sistema Estadistico y Geogréfico Macional.
Disefiar, coordinar & implementar estrategias de difusidn de las estadisticas
oficiales del sector agrourbano.
Las demds que |e sefalen leyes, reglamentos u ofra nomativa gue
correspondan a la naturaleza de sus funciones,

Articule 13. Commesponde a la Direccidn de Evaluacién de Politicas Publicas, las
siguiantes funciones:

1.

2

Compitar toda la informacion disponible vinculada a las politicas pGblicas bajo
rectoria del Ministerio, con &l fin de consolidar la misma en basas de datos

(o] oltar vy estabk modelos cuantitativos. con el objetivo de evaluar
pericdicaments. [as medidas instauradas por el Ministerio, en & ambito de ia
agricultura urbana, 8 través de las cuales se puedan identificar desviadores y
progrescs._

Analizar y evaluar el impacts de las politicas pablicas impartidas pos el Ministeno,
con el propdsito de generar alertas y sugerir recomendaciones a la Junta
Ministaal,

Establecer criterios en conjunto con el Despacho del Ministro o Ministra, los
Despachos da los Viceministros o Viceministras de! Ministerio y suministrar el
asescramisnto  metodoldgica  necesario, amdadheﬁaruﬁmm que
parmitan agilizar el andlisis y las proyacciones

Realizar estudios puntuales a solicitud de la Junta l.l‘rnmarnal a de los Despachos
e jos Vicaministros o Viceministras, a fin de quek:smmsadbpmlas
decislones a gue haya lugar.

Elaborar informes sobre el resultado de las evaluaciones de los modelos
cuantitativos desarrollados en referencia al sector agrourbano, a fin de
suministrar recomandaciones para fa toma de decisiones por parte de la Jurta
Minksterial.

Las demas que le sefialen leyes. reglamentos u otra nommativa Que
comespondan a la naturaleza de sus funcicnes.

SBeccidn N
Consultoria Juridica

Articulo 14. La Consultarda Juridica estd constiuida por la Direccién de
Documentacitn Juridica y la Direccion de Dictamenas y Litigios.

Articulo 15. Corresponde a la Direccion de Documentacian Juridica, las siguientes
funclones::

1.

Asistic al Consuftor Juridico en ta asesoria juridica al Despacho del Ministro o
Ministra, los Despachos de los Viceministres o Viceministras, Direcciones
Generales, Oficinas y antes adscritos al Ministerio, &n los asuntos juridicos y
nomativos relacionados con la actividad del Ministerio o dichos entes.
Redactar los proyectos de resoluciones, Grdenes y demds instrumentos juridicos
ralacionados con la actividad del Ministerio, en articulacion con las undades
administrativas, Despachos de los Viceministros o Viceministras y entes
adscritos.
Elaborar yo validar contratos, convenios y demas actos en los gue
intervenga el Ministaro, con el objstivo de garantizar el cumplimienio de las
formatidades legales y contractuales, en articulacidn con las unidades
sdministrativas, Despachos de los Viceministros o Viceministras y entes
adscritos,

. Asistir al Consultor Juridico en fa asesoria juridica al Despacho del Ministro o

Ministrs, los Despachos de los Viceminisiros o Viceministras, Direcciones
Generales, Oficinas y entes adscritos al Ministedio, en materia contractual, con
@l fin de dar cumplimienta a las normativas establecidas en la legislacion vigents
en ia materia.

Realizar seguimiento a los convenios nacionales e intermacionales, suscritos por
la Repiblica a travéds del Ministero; a los fines de garartizar & comecta
admenistracion del convenio y ef cumplimiento de las obligaciones contraidas por
ias partes, en articulacidn con &l Despacho del Ministro o Ministra, Despachos
de los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generalas, Oficinas y entes
adscritos

Establecer un centro de documentacidn, mediante la compitacitn de heyes,
decretos, resoluciones y ofros instrumentas nomativos, asi como resuman de
los dictamenes, astudios, jurisprudencia, doctrinas vy deméas documentos de
cardcler legal, para consulta de las dependencias y entes adscritos al Ministerio,
asi como de otros organismos.

7.
&

g

Realizar tramites para la cortificacion de actos y documenios, resguardados en
los archivos de la Consuttoria Juridica para el cumplmianto de sus funcionas.
Las demas gqgue le seftalen leyes, reglamentos u ofra normativa que
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

Cualguiar otra funcion que le sea asignada por el Consultor Juridico o el Ministro
o Ministra.

Articulo 16. Corresponde a la Direccidn de Dictamenes y Litigios, las siguientes
funcionas:

g

Asistir al Consultor Juridico en la asesoria jurfdica en materia legal al Despacha
del Ministiro o Ministra, Despachos de los Viceministros o Viceministras,
Direcciones Generales, Oficinas y entes adscritos, en asuntos de cardcter
juridicn, relacionados con 18 actividad del Ministerio.

Asistir al Consultor Juridico en la emisidn de opiniones o dictamenas scbre
consultas o soliciiudes, gue, en materia legal, formulen los particulares y
dependencias integrantes de la estructura crganica, a fin de velar por el comecto
funcionamienta del Ministenio.

. Elaborar resumen de los dictimenses, estudics, jurisprodencias, doctrinas

demas informes escrilos realizados por la Consultoria Juridica, a fin de sar
publicados en coordinacion con la Oficina de Gestién Comunicacional.

Realizar estudios y efectuar investigaciones refacionadas, con la legistacién
vigente nacional & intermacional, en las diversas materias competencia del
Binistario.

Emitir opinidn sobre los recursos adminiatrativos interpuestos, confra los actos
emanadas del Ministerio.

Efectuar estudios y emitir opiniones sobre los axpedientes disciplinarios
instrukdos a los servidores pablicos del Ministedio, sus drganas, y entes adscritos.
Atender por instrucciones del Consultor Juridico, v previa sustitucidn y
coordinacitn de la Procuraduria General de la Repiublica, los asuntos judiciales
y extrajudiciales en aguelios casos en los que el Ministerio esté lamado a actuar,
De tales acluaciones deberd rendir informe con la perodicidad ¥ en las
condicionas establecidas por la Procuradurla General de la Repablica

Proveer diligentements, el informe que la Consultoria Juridica presentard a
requerimiento de la Procuraduria Generml de la Repablica, contentivo de la
informacion o documentacion necesaria para la defensa de los derechos, bienes
& interases patrimoniakes de ta Repiblica.

Las demas gque | sefalen leyes, reglamentos o ofra nomativa gue
comespondan a la naturaleza de sus funciones.,

10, Cualkquier otra funcitn que le sea asignada por el Consultor Juridico o el Ministro

o Mindstra.

Seccian IV
De la Oficina de Auditoria Interna

Articule 17. La Oficina de Auditoria Interna estd constituida por la Direccidn de
Contral Postenor y la Direccidn de Determinacidn de Responsabilidades.

Articulo 18. Corresponde a la Dirsccign de Control Posterior, las sigulentes
funciornes:

. Evaluar el sistema de control interno, incluysndo e grado de operatividad y

eficacia de los sistemas de adminkstracian y de informacién gerencial de las
distintas dependencias de! Ministerio, asl como el examen de los registros y
estados inanciergs para determinar su¢ pertinencia, confisbilidad y evaluacién de
la eficigncia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.
Realizar acditorias, inspecoiones, fiscalizaclonas, examenes, estudios, analisis
e investigaciones de lodo tipo y da cualquier naturaleza en el Ministerio, para
verificar la legalidad, axactitud, sinceridad y correccidn de sus operaciones, asl
coma para evaluar el cumplimiento, los resultados de log planes, las acciones
adminstratives v la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gastidn.

Realizar auditorias, estudios, analisis e investigaciones respecio = las
actividades del Ministerio, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucitn imervenga. lgualimente, podrd realizar los estudios e investigaciones
qie sean necesarios para evaluar sl cumplimiento vy los resultados de las
politicas y decisiones gubemamentales.

. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros, analisis

& investigachones de cuskuier naturalera, para determinar el cosfo de los
sarvicios pablicos, los resultados de la au:i&n administrativa vy, en general, la
eficacia con que opera el Ministario,

Realizar el examen sslective o exhaustivo, asi como la calificacidon vy declaratoria
de fenecimianto de fas cuentas de ingresos, gastos y bienes piblicos, en los
términos y condicionas establecidos por @ Contralor o Contralora Geaneral de la
Repiiblica en la Resolucion dictada al efecto.

Recibir y tramitar las denuncias de paniculares o las soliciludes que formule
cualquier drgano, ente o servidores publicos, vinculadas con la comision de
acios, hechos u omisiocnes confrangs a una disposicion legal o sublegal,
relacionados con la administracidn, manejo y custodia de fondos o bienes
piblicos del Ministerio.

. Reatizar seguimiento al plan de accionss correctivas implementade por el

Ministerio y sus dependencias, con la finalidad de gque se cumplan las
recomendaciones contanidas en los informes de audioria o de cualquier
actividad de control,

. Recibir y verificar las cauciones presentadas por kos funcionarios encargados de

ta administracion y liquidacion de ingresos o de ia recepcion, custodia y manejo
de fondos o blenes pdblicos del Ministerio, antes de la toma de posesion dal

cargo.
. Werificar la sinceridad, exactitud y cbservaciones que se formulen a las actas de

entrega presentadas por las méximas autoridades jerdrquicas y demds
Directores o autoridades administrativas de cada depariamento, seccidn o
estructura organizativa del Ministerio,

10 Fomentar la participacién ciudadana en el gjercicio del control sobre fa gestitn

publica del Ministerio, sin menoscabo de las funciones que le corresponde
ejercer a la Oficina de Atencién Ciudadana

11. Ejercer las actividades inherantas a la potestad investigativa,

12 ias demas gue le sefalen leyes. reglamantos

u otra nomativa que
comespondan a la naturaleza de sus funcionas,

Articulo 18, Corresponde a la Direccion de Determinacion de Responsabilidades,
las siguientes funciones.

1

Valgrar el informa de resultados a qua se refiere el articulo B1 de la Ley Organica
de |4 Contraloria General de la Repdblica y del Sistema Macional de Control
Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las acluaciones
realizadas o el nicio del procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabiidades, para la  formulacién de reparos, declarstoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicidn de multas, segln cormesponda
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2. Iniciar, sustanciar y decidir los procedmijentos administrativos pama la
determinacian de responsabilidedes, de conformidad con o previsto en ia Ley
Owgdnica de la Contralorfa General de la Repoblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

3. MNotificar a los interesados, segin lo previsto en la Ley Organica de
Procedimientes Adminkstrativos, de ia apertura del procedimienio administrativo
para la determinacidin de responsabilidades.

4. Diciar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar,

5 Las demas que o sefalen leyes. reglamentos. U otra nommativa gue
cofresporsdan a la naturaleza de sus funciones.

Seccidn V
De la Oficina de Atencion Ciudadana

Articule 20, La Oficina de Atencion Ciedadana estd congtituida por la Direccion de
Atencion al Ciudadano y: la Direccicn de Dﬂusrﬁn de Informacion y Participacion
Ciudadana.

Articulo 21, Comresponde a la Direccidn de Atencién al Cindadana. las sigulentes
funcionas:;

1. Recibir y orlantar las denuncias y solicliedes debidaments sustentadas gue sean
presentadas por s cludadanos organizados, sobre irregularidades que se
observen en los organismos o entidades plblicas del pais.

2 Disefar y planificar politicas que garanticen la atencion agil, directa, parsonal y
eficiente a la ciudadania en general.

3. Elaborar estadisticas mensuales sobre el ndmero de consultas, casos, quejas,
sugerencias recibidas y procesadas por la Direccién, a fin de llevar un control en
la atencidn ciudadana.

4. Coordinar el proceso de atencién de las denuncias, qguejas, reclamos,
sugerencias o peticiones y valkdar el reguerimiento.

5. Efectuar la asignacion del nomero de la solicitud de la denuncia, gusjas,
reclamos, sugerancias o peticionas y abrir axpedienta,

5 Realizar ol registro de las solicitudes de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o pelticiones en el sistema, para sjercer el debido conirol y
seguimiento,

7. Canalkzar y realizar las articulaciones i a través de los entes u
orjanismos competantés para solucionar as solicitudes presentadas por los
ciudadanos,

8. Direccionar a la dependencia organizativa, drgano o ente adscrito respectivo, las
soliciiudes presentadas por los ciudadanos, que son competencia del Ministerio,

9. Atender solicitudes telefénicas que se formulen para solicitar informacion de la
compeéetencia de Atencidn al Ciudadanao.

10. Efectuar el seguimiento del tramite de la solicitud y registrar el estatus del mismo
en al sistema o modulo de seguimianto.

11.Las demés que le sefalen leyes, reglamentos U ofra nomativa gue
correspondan a la naluraleza de sus funcionss,

Articule 22, Coresponde a la Direccién de Difusion de Informacidn y Participacidn
Ciuvdadana, las sigulentes funciones:

1. Suministrar a la cludadania informacién disponible en cuanto a estrectura
organizativa, funciones & informacion retacionada con el Ministerio y sus entes
adscritos, asl coma Informacion relacionada con los planas y proyectos que
tanan présencia en el msmao.

2 Mantener en rasguardo la documentacian producto de solicitudes de denuncias,
queias, reclamos, sugerencias o peaticionss procesadas.

. Formar y capacitar a los funcionarios del Ministerio y a la comunidad en genarad,
en los aspectos vinculados con el ejercicio del derscho a la Participacikan
Ciudadana an al Control del Patrimonio Pdbfico, mediante talleres, foros o
samnanos, entre otfos.

4. Canalizar la informacion, con fa finakdad de solucionar los diferentes
regquenmientos solicitados.

5 Coordinar con las diferentes dreas organizativas; los flujos de informacion que
requieran divulgarse a la civdadania,

6 Las demas que lg sefialen leyes, reglamenios u ofra nommativa gue
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccitn VI
Da la Oficina de Gestién Comunicaclanal

Articula 23, La Oficina de Gestidn Comunicacional estd constituida por la Direccidn
de Informacidn y Comunicacién, la Direccién de Medios Elecironicos ¥y Redes
Socidbes, v la Direccidn de Relaciones Poblicas y Eventos.

Articulo 24. Comesponde a la Direccidn de Informacién y Comunicacidn, las
siguientes funciones:

1. Planificar y dingir estrategias de caracter informative con contenido Institucional
o ganeral, con el fin de mantener informado a través de los diferentes canales
(internetl, correas electronicos, entre otros) a los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio y entes adscritos.

2. Formular, proponer & implementar lineamienios y estrategias de comunicacion
{internas y externas) para & Ministeric y entes adscritoz, dentro de las pautas
ganerakss del ministerio con competencia en comunicacitn,

3. Producir y gestionar contenidos sobre las actividades y evantos que realiza el
Ministerio y sus entes adscritos, a través de articuios, noticias, notas de pransa,
comunicados, reportajes, programas informativos, boletines y revistas sobre la
gestion de! Ministerio, para su publicacidn en el portal web y en medios de
comunicacidn nacional e intemacional.

4 Proponer y coordinar el disefio de publicaciones, informacion interactiva y
desarrolio de guias metodolbgms dal material escrito y audiovisual conforme a
laz pailticas instifucionales

5. Establecerlas pauh’s ¥ dlm técnicas para la realizaciin y organizacian de
coberturas audiovisuales y ruedas de prensa, con la finalidad de asistir o
asesorar al Ministro o Ministra, Viceministros o Viceministras del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura Urbana y sus enles adscritos, ante cualguier
evento de cardcter pablico o cudndo sea solictado, comjuntamente con la
Direccitn de Relaciones Plblicas y Eventos.

8, Realizar diarfamenta un andlisizs de la informacidn emitida en los diferentes
madios de comunicacion en lemas de interés del Ministerio, a fin de elabarar y
presentar un informe a las maximas autoridades para gua se generen las
respuestas petinentas.

7. ldeniificar, sistematizar y digitalizar la documentacidn necesaria, a fin de
mantener un archivo selectronico que  brinde wun  registro, resguerdo,
desincorporacin y una blsqueda digital de manera efectiva y eficaz.

8. Formular, coordinar y ajecutar los planes de accion y campadias de difusidn y
divulgacion de las actividades que proyecien una imagen institucional coherente
con las politicas del Estade y del Ministerio.

2. Realizar seguimiento de & evolucdn de las campanas de Relaciones Pldblicas
realizadas por el Ministerio

10. Mantensar actualizado y velar por el cumplimienio de los instructivos que norman
los disefios y estandares comunicacionales, con ef fin de cumplir con la
normativa establecida por el drgano rector del Estado con competencia en
comunicacién e informacion, permitisndo la uniformidad de los productos
Infarmativos que desarrolle al Ministerio y entes adscritos.

11. Promover & establecimisnto de mecaniamos para fomeniar y manlener
relaciones de trabajo en materia comunicacional con las unidades honwdogaade
los entes adscritos al Ministerio

12 Asistir en el proceso de disefo, dagmmacion, montaje, tiraje, correccidn y
distribuckin de las publicaciones del Ministerio.

12 Proponer, coordinar y realizar campanas informativas y eventos de Relaciones
Piblicas, técnicos, centificos y educativos, conjuntaments con otras unidades.
dal Ministerio con competencia en la materia, que permitan dar a conocar al
ambito en que se desarmoila la isbor del Ministerio y entes adscritos.

14.Establecer estrategias y programas de manejo de la comunicacion ante
situaciones de crisis del Ministerio y entes adscritos.

15 Promover las relaciones con la comunidad y medios de comunicacitn,
nacionales & iMernacionales, para resalftar la imagen y logros de gesticn
sleanzados por el Ministerda.

16.Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad estatal, en el
marco de la normativa vigente.

17. Elaborar y presentar informes técnicos sobre la gestidn comunicacional

18.Las demds que l@ sefalen leyes, meglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones,

Articulo 25. Corresponde a ta Direccitn de Medios Electrénicos y Redes Sociales,
las siguientes funciones:

1. Administrar el portal web de! Ministerio, con el fin de difundir direclrices e
informaciin de la institucion,

. Planificar y preparar la estrategia de social media del Ministerio, con contenido
v enfoque para |8 Agricultura Urbana gubermamental,

3. Planificar y dirigir estrategias de caracter digital con contenido Institucional o
general para mantener informados, a través de las diferentes redes sociales, a
las trabajadores y trabajadoras del Ministerio y entes adscritos.

4. Administrar los dominios de las redes sociales pertenecientes al Ministerio, con
el fin de brindar informacian pertinente a la comunidad wvirtuat,

5 Elaborar investigaciones de mercado para saber el tipo de personas que se

misive an cada red ial y &l ir de las en conocar ias directrices v
ohmsquuqmalael Minsstarno,
5. Definir campanas virales para llevar a cabo en las redes sociales, donde estén

involucradas acciones positivas que contribuyan con la buena imagen Yy
reputacitn del Ministerio y entes adsacritos,

7. Preparar un plan de contingencia conjuntamente con Ja Direccién de
GComunicaciones y Relacicneas Publicas, para alender crisis de reputacion online
y articular con unidades del Ministaria v entes adseritos, a fin de dar respuestas

perinentes y resguardar la imagen y reputacion de la instituckn.

8. Formular y ejecutar planes de accidn que contribuyan al incrementa constante
de las métricas relativas a presencia en medios electronicos y redes sociales
(ndmero de visites, nGmero de seguidores, cantidad de interacciones, entra
oiros).

5. Realizar seguimiento de la evolucién de las campafias de comunicaciin en
medios elactrénicos y redes sockales realizadas por el Ministerio.

10. Definir y administrar esquemas de mantenimiento del portal web para mantener
su vigencia y actualizaciin, en ariculacidn con la Oficina de Tecnologias de 1a
Informacian y la Comunicacian.

11. Monitorear los medios de comunicacidn electrdnicos y redes’ sociales a fin de
generar mecanismos para el andlisis de la realidad social en tomo al Sedcor

Agrourbamno.
12 Elaborar y presentar informes métricos sobre el trifico en ta web e interaccitn
de los usiearnos en las redes soci de la institucion (tendencias, matrices de

opinidn y comportamiento de los usuarkos)
13 Las demas gue fe sefalen leyves, reglamentos u otra normmativa  que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 28. Cormesponde a la Direccidn de Relaciones Publicas y Eventos, las
sigulentes funciones:

1. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el protocolo y todo lo necesano para el
desarilo de los aclos y eventos nacionales & intermacionales requeridas par el
Ministerio, con la finalidad de brindar las condicionas dptimas y necesarias para
flevar a cabo la gestion protocolar.

2. Mantener las relaciones instilucionales con otros organismos  piblicos y
privados, de cardcter nacional e iMermacional, a fin de establecer buenas
relaciones estratégicas comunicacionales, para lograr el consenso y apoyo en
os diferentes acuardos v tratados.

3. Planificar, organizar y dirigic eventos internos y extermos, operativos especiales,
entre otras, a fin de ejeécutar la logistica y desarrolio de dichos programas, en
articulacidn con la Direccidn General del Despacho, Oficina de Gestion Humana
v la Oficina de Gestidn Administrativa.

4. Ptanificar y dirigir las actividades culturales del Ministero, a fin de fomentar el
desarollo y entretenimiento cultural del personal conjuntamenta con el apoyo de
la Oficina de Gestitn Humana.

5. Actualizar el listado protocolar dei Ministero y entes adscritos, con la finalidad
de contar, gperar y brindar a los usuarios gue lo soliciten, con una lista vigente
de las maximas autoridades que los conforman.

6. Apgyar la promociin de campafas informativas, de acuerdo a las necesidades
del Minsterio.

7. Asesorar a los érganos y entes de adscripcidn en materia protocolar,

& Organizar y asistir a las actividades gue fonalezcan la identidad institucional del
Ministerio

- Las demd@s que '8 sedfalen leyes, regiamentos u ofra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccién VI
De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Articulo 27. La Oficina de Pranl'inaniﬁn y Presupuesto esta consfituida por la
Direccién da Planificacion v Control de Gestién, Direccién de Presupuesio y ka
Direccitn de Desarrolip Organizacional,

Articulo 28. Corresponde a la Direccidn de Planificacion y Controf de Gestion, las
siguientes funciones:

1. Asistir al Dinector o Direclora General de la- Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la asesoria al Despacho del Ministro o Ministra, Despachos de
s Viceministros o Viceministras, Direcclones Generales, Oficinas y entes
adsoriios en materia de planificacion pablica.
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2 Establscer la metodologia a sar empleada en la formulacion de los planes,
proyecios e informes técnicos politicos, atendienda a los lineamientos emitidos
por &l drgano rector,

3 Proponer las premisas, objetivos, actiones, para ta formulacion del Plan
Estrafégico Institucional del Ministerio, con base a los ineamienios del Ejecutivo
Macional sobre &l sector agrourbano, y andbisis d2 mpacto emanados por la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pdblicas y
directricas del ministerio con competencia en planificacian para e disefio de los.
planes sactonales.

4. Definir y presentar para la aprobacion det Ministro o Ministra, B misidn, vision,
valares, el Plan Estralégico Institucional y e Plan Operativo Anual Institucional,
con &l objeto de establecer fos lneamienios, objetivos, metas y acciones
concretas del Minkstecic.

5. Consolidar, evaluar e inlegrar los objetivos, metas, astrategias anuales y
proyecios propuasios por s unidades gue conforman al Ministerio y entes
adscritos, con base en los Eneamientos emanados de jos drganos rectores vy
méximas autoridades del Ministerio, &n @ marco del proceso de formulacion del
Plan Operativo Anual Institucional,

8. Suministrar @ la Dineccién de Presupuesto, el Plan Operative Anual Institucional
una ver revisado y acorda con las politicas v estrategias establecidas para el
ejercicio fiscal, con el objeto de proveer la informacidén necesarna para la
formutaciin del proyecto de presupuesto del Mimisterio y entes adscritos,

7 Ejecutar el seguimiento a la gestion administrativa de! Ministernc y entss
adscritos, a fin de evaluar, registrar, controlar v establecer indicadores de
gestién, con el objeto de madir el desempefo en relacidn al nivel de
cumplimients de las metas fisicas y financieras asociadas a los proyeclos,
acciones, estrategias planteadas y contribuir a la toma de decisi orfentad
a la mejora continua de la gestion institucional

8. Asescrara las unidades del Ministerio y enles adscritos al mismo, en la definicion
de las metas y estrategias, en consonancia con las politicas y lineamienios
estratégicos, con el objeto de contribuir al logro de las matas periddicas del
drgano ministerial,

9. Coordinar la elaboracién del acla de entrega de la maxima autoridad del
Ministario, vy consolidar sus réespectivos anexos, para su remision a los drmanos
competantes a través de la Direcclén General del Despacho del Ministernio

10, Sisternatizar y consalidar formacion generada por las dependencias y entes
adscritos al Ministerio, para la elaboracion da fa Memaoria y Cusnta y Mensaje
Presidencial.

11 Apoyar en el disefio y formulacion de datos estadisticos, en atencidn de los
programas y proyectos establecidos para generar indicadores de gestion

12 Las demas gue le sefalsn leyes, reglamentos u otra normativa gue
comespondan a la naturalera de sus funciones,

Articulo 29. Comesponde a la Direccidn de Presupuasto, [as siguientes funcionas:

1. Asistir al Director o Direclora General de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, en la asesoria al Despacho del Ministro o Ministra, Despachos de
los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas y entes
adscritos en materia de presupuesto publico.

2 Dirigir de acuerdo a los ineamienios impartidos por la Oficina de Planificacion y
Presupuesio, & progeso de la formulacién presupuestaria, asi como fa
verificacidn del andlisis y registro efectuado de los proyecios y acciones
centralizadas.

3. Analizar, consolidar y registrar la informacidn asociada a las acciones
centralizadas y proyectos presentados en el Plan Operativo Anual Institucional
de las unidades del Ministerio y entes adscrifos, para B conformacion del

Anteproyecto ¥ Proyecio de Presupuesto y su an ante ta Oficina
Nacional de Preaupueam- y ministerio con competencia en planificacion,

4. Validar el contenido de la programacidn de la ejecucidn fisico-financiera,
programacion de cuocias de compromiso y programacion de cuotas de
desembolao, a fin de verificar y realizar ol seguimisnto del tramite de los miismos
ante s Grganos comp de ka Adr acion Piblica.

5 Naotificar a fas unidades del Ministerio y entes adscritos, sobre las asignaciones
presupuestarias designadas en la Ley de Presupuesto aprobada por la
Asamblea Macional y publicada en Gaceta Oficlal de la Replblica Bolvariana
de Veneruela, a fin de proporcionar la informacién necesana para el registro y
distribuckin financiera del presupussto de ingresos y eqresos.

& Analizar, registrar y presentar ante la Oficina Nacional de Presupuesto, las
sohicitudes de modificaciones presupuestarias del Ministeno y entes adscritos,
sagun cormesponda, a fin de gestionar la ad &N presupussiaria necesaria
para la consecucidn de los planas operativos anuales.

7. Revisar, documentar y consolidar la programaciin y analizar la reprogramacian
de la ejecuckdn fisico financiera del presupuesto asignado al Ministerio, con el
objeto de realizar fa evaluacion, seguimiento y validacion de lo ejecutado con
base en lo presupuestado.

8 Generar reporte sobre el seguimiento de la programacitn, reprogramacion y
ejecucién del presupuesto de gastos del Ministerio, a fin de mantaner informado
en articulacién con la Oficina de Gestion Administrativa, a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto sobre el uso y la aplicacidn de los recursos
asignados,

8. Presentar a la Oficina de Planificacidn y Presupuesto los resultados del analfisis
¥y seguimiento de la ejecucion fisico-financiera del presupuesto del Ministerio y
entes adscritos, a fin de informar sobre & nivel de cumplimiento da las metas
establecidas para el ejercido fiscal cormaspondisnte.

18, Coordinar y ejecutar asesorias a las unidades del Ministerio y entes adscritos,
en materia de formulacion, seguimiento y pestidbn del presupuesto, a fin de
orientar sobre los ineamientos estableckios en la nommativa vigente y maxima
autoridad del drgano para la ejecucidn de la gestidn presupusstaria.

71. Analizar y consolidar la Informacion corespondients a la elaboracitn de la
Cuenta dal Ministerio y antes adscritos, 8 objeto de conformar én conjunto con
la Direccién de Planificacion y Control de Gestidn la Memoria y Cuenta del
organo ministerial, bajo los lineamientos de los drganos con responsabidlidad de
direccién gobre la materia.

12 Las demdas que lo sefalen leyes. reglamentos o otra nomativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 30. Comesponde a la Direccitén de Desarmocllo Organizacional, las
siguigntes funciones:

1. Establecer metodologlas de trabajo basadas en ingemieria de métodos,
estadisticas, proyeccionas, enfoque da procesos y mejora continua, a fin de
proporcionar resultados efectivos y derivados de una atenclin sistermatizada a
los requerimientos de unidades soficitantes, desarrollos tecnoiégicos e iniciativas
idenfificadas en la Direccién de De-sarltﬂh-:l Crganizacional, asociado a
adecuaciones en materia de organizackdn y procesos, sustentadas por
ineamientos legales @ instilucionales que Impacten a ta gestidén del Ministerio

2 -Atender los reguenmientos y generar iniciativas sasociadas @ mejoras
organizativas de las unidades deil Ministerio, a fin de ejecutar los estudios
pertinentes para la evaluacién y andlisis de las varnables implicitas en las
eslrucluras  organizativas que conlieven al dizefo, documentacién ¥

pregentacion de sdecuaciones que contemplan la opiimizacion de los coslos,
chnsonos a los recursos necesaros de cada drea para el cumplimiento de sues
funciones

3. Dhsenar, analizar, documentar y mantenar vigente kas nommas reglamentarias e
institucionales, los procedimientos y sus formularos anexos, con base an
requerimisntos, inicistivas, desarmallos tecnoldgicos vy la legislacian vigente, a fin
de optimizar los procesos v suministrar al personal la guia documental gue
permita sustentar la sjecucion y seguimiento de sus actividades_

4. Comunicar duranta el desarmoilo de una indciativa o regeerimiento, a las unidades
involucradas los hallarzgos, acciones realizadas, resultados preliminares,
adecuacionss o autcmatizaciones potenclales identificadas, con el objeto de
provesr a dichas unidades la informacion, necesarla para geshonar las
adecuaciones que contribuyan a optimizar los tiempos de réespussita en sus
PrOCEesns.

5. Establecer y documentar en conjunto con la unidad solicitante las normas
internas que determinan e funcionamienio: de los comités gue requiera el
Ministerio, est iendo el objeto, alcance, facultades, frecuencia de las
sasiones, niveles de reporie y los integrantss que comprendan dichos comitiés,

5. Controlar los documentos entregables derivados de estudios organzacionales o
disafio de procesos, considerando el cumplimienic del estandar para su
prasantacion y publicacidn, con el objeto de sjecutar control efectivo de la
emision y distribucidn de dichos documentos.

7. Definir en conjunto con la Oficina de Gestidn Humana la disponibilidad y entrega
de los insumos necesanos para la actualizacion de las estructuras organizativas,
con base en la informacion que presente la plantitla da- personal del Ministario, y
resullados de los estudios organizacionalas implas

8 Definir @ implantar con la Oficing de Geslion Comunicacional, el canal de
Informacion al personal del Ministerio, con el chjeto de disponer en la Direccitn
de Desarrofio Organizacional del medio para informar la publicacien de los
documentos derivados de la atencidn de requerimientos asociados a
ofganizacion y procesos,

9. Definir estandares de interaccion con la Oficina de Gestidon Humana, a fin de
disponer del apoyo necesano en cuanto a la asesoria técnica, informaciéin ded
personal, valoracion y definicion de perfil de cargos necesarios para soportar el
desamolio v los resultados de estudios organizacionales.

10, Definir en conjunto con la Consultoria Juridica, los estandares de mteraccidn y
comunicacion, a fin de disponer dei apoyn necesario en cuanto a la evaluacion
¥ asesoria especializade sobre la concordancia de la documentacion establecida
para formalizar las propuestas de adecuaciones organizacionales, reglamento
organica e interno del Ministerio, con base en el marco normativo vigente.

11, Establecer y controdar los documentos que deben conformar los expedientes de
cada requermiento desarrollado por la Direceitn de Desarrollo Organizacional,
a fin de establecer estandar en ia consolidacién de la informacidn que evidencia
la trazabilidad y la gestibn ajecutada

12 Participar &n la construccion de indicadores que permitan medir &l desempaiio
hnstitucional del Ministerio, con el objeto de contribuir a la loma de decisiones
estratégicas onantadas a la mejora continua y la calidad del servicio,

13, Apoyar, en articulacién con la Consulioria Juridica, 1a actualizacion del registro
de los entes adscritos, conforme a los lineamientos dil Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de planificacién institucional y la asesofia
de la Procuraduria General de la Repablica

14 Coordinar @ implementar el proceso de simplificacion de tramites administratives
ded Ministerio v entes adscritas,

15 Mantener & control y la custodia de los originales de los documentos producidos
por la Direccién, debidaments aprobados por la maxima autordad y organismos
competents en i3 maleria.

16 Asesorar a las dependencias del Ministerio que lo soliciten, en la imerpretacion
y aplicacién de funciones administrativas, coordingndose con cada una de elfas
2 implantando nuevos y mejores asquemas de trabajo que permitan optimizar
Ios procesos axistentes.

17 Azesorar, analizar y validar las propuestas organizativas que emanen los antes
adscritbe 8l Ministerio, y canalizar su Jon ante el argano rector con
competencia en la materia

18 Las demas que & sefazlen layes, reglamentos u ofra normativa gque
comespondan a la naturaleza de sus funclones.

Seccidn Vil
De 1a Oficina de Gestion Humana

Articulo 31. La Oficina de Gestion Humana esta constitnda por la Direccidn de
Ptanificacion de Personal, la Direccidn de Administracion de Personal y la Direccidn
de Bienestar Social

Articulo 32, Corresponde a la Direccion de Planificacién de Personal, las sigulentes
funciones:

1. elar por el cumplimiento de! marco legal en materia de talento humano y de las
poiiticas definidas por el Ministerio sobre este contexta.

2 Asistir al Director o Directora de la Oficina de Gestion Humana, en la defimicion
del esquema y los linsamientos estratégicos en matena de geston de talento
humano, con ef objeta de desarrollar 2l plan de personal del Ministerio, con base
en los parametros establecidos,

3. Desarrollar la programacion y sjecucion de los concursos de ingreso y sistema
de méritos para ascensos de los funclonarios o funcionanas de carrera adseritos
al Ministerio, a fin de establecer las condiciones para el cumplimiento de los
parametros para los ingresos y ascensos definidos en el plan de personal.

4. Elsbaorar y actualizar el plan de personal del Ministerio, a fin de consignar para
suU aprobacidn ante el Ministerio del Poder Popular con competencea en materia
de funcian poablica, los objetivos y metas institucionales, en ko relatvo a
eatructura de cargos, remuneraciones, creacldn de cargos, suprésion de cargos,
ingresas, ascensos, concurgos, traslados, transferencias, egresos, evaluacién
del desempafio, desarrollo ¥y capacitacién, y demas matedias, previsiones y
medidas definidas en os lineamientos establecidos en las normativas vigentes,

5, Elaborar los manuales de competencias especificas, bases y baramos para
ingresos ¥ sistema de meritos concemients a los ascensos, que senin sometidos
a la consideracitn y aprobacion del drgano competents en matera de la funcidén
piblca, con el objeto de definir el control y ejecucion del plan de personal del
Ministerio.

6. Definir con la unidad con competencia en materia de seguridad y proteccion
integral del Ministerio, los lineamientos de interaccidn pars la gestidn de
validacion de los antecedenies personales, laborales, profesionales y
académicos cormespondientas a los postulados para el ingreso al Ministerio.,

7. Mantener actualizado el registro de la estructura de cargos del Ministerio, asi
como, evaluar las soliciiudes de movimientios del parsonal adscrito al Ministerio,
a fin de determinar y controlar la distribucion del personal an - la estructura
crganizativa y su trayectoria en i Ministerio

& Determinar las necesidades de adiestramiento y capacitacitn con base en los
resultados de ja evaluacion de desempefio y eficiencia del personal, y los
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regquarimientos que manifiesta =i personal del Ministerio, con &l objete de
formular @l Plan de Adiestramento y Capacitacion, asi como deafinir y proponer
canvenios educativos necesarios con universidades, institulos, programas,
misiones o cualgquier otro ente con fines formativos o inductihvos,

2 Definir en conjunio con la Oficina de Planificacion vy Presupuesto los lineamientos
y estrategias crientadas a la formulacién y ejecucion de los planes operativos an
materia de personal establecidos para el Ministario,

70. Planificar y realizar el seguimento al programa de pasantias dal Ministerio, a fin
de establecer los lineamientos, recaudos y condiciones a considerar para @l
ingreso y desarrollo de pasantias académicas,

11. Validar los regquerdmisntos asociados al programma de reintegro de gastos
académicos, con el objelo de verificar los requisitos y registrar el visto bueno
para la gestitn del tramite administrativo.

12, Definir @ implantar acciones estratégicas sobre la gestion operativa de la
planificacidn del parmzl con base en jos indicadores estabiecidos por la
unidad,

13, Conformar y actuafizar @l registro de elegibles del personal.

14 Coordinar el registro electrdnico de ingresos y egresos del personal ante la
Contraloria Ganeral de la Repablica.

15 Coordinar e proceso de sustanciacién de expedienies adminisirativos
vinculados al régimen disciplinario de los funclonarios y fo previsto en la
narmativa laboral para el personal dei Ministerio,

16, Establecer los lineamientos para & control, custodia y préstamo de los
expediantes del personal del Ministenio, a fin de resguardar la informacidn que
contiene la trazabilidad y el historico laboral del personal en materia de recursos
humanos.

17.Las demis que le sefalen leyes, reglamentos u otra normativa gque
comespondan a la naturaleza de sus funciones

Articulo 33, Corresponde a la Direccidn de Administracion de Personal, las
siguientes funciones:

1. Definir &l esquema y criterios para la asesaria, recepcion, andlisis y atencidn o
canalizacion de la respuesta a requerimientos en materia de talentc humano, a
fin d& implantar mecanismos para asagurar un servicio de calidad a favor del
personal activo y pasivo adscrito al Ministerio,

. Definir y astablecer los lineamientos para el andlisis, registro y presantacitn de
a informacidn de la ndmina del parsonal activo y pasivo del Ministerio.
3 Raglulrsr en la ndmina activa y pasiva del Ministerio, la incarporacitn, cambios
, ingresos y desincorporacion del personal, ademés de las
gsq;nam y deducciones contempladas en las nommativas vigentes, con e
objete de validar y controlar ia informacién necesaria para la gestion de los pagos
por conceplo de compensackon -al personal,

4. Analizar las varlables y condiclones asocladas al personal adscrito al Ministerio,
para el desarrello del calculo y gestidn del pago oportuno de las compensaciones
por concepto de horas extras, veacaciones, aguinaldos, beneficio de
alimentacién, bonos, ticip y liquidacién de p Hones . socigles, entre
atros:

5 Walidar el contenido de la ndmina del parsonal activo y pasive, con el cbjeto de
werificar su informacién y ejecutar el seguimiento sobre la gestién administrativa

6 Determinar acciones estratégicas sobre la geslion operativa de la administracién
del persanal, en relaciddn con el procesc de ndmina y atencidn de los
requerimientios en matera de recursos humanos, con base en ks indicadores.
implantados an ka unidad.

7. \alidar las oportunidades de mejora y de automatizacion identificadas, a objeto
do gestionar ante las instancias compelentes el desamolio @ implemeantacién de
herramientas que permitan fa autogestidn por parte del personal adscrito al
Minigterio.

8 Coordinar lo retativo al célculo y pago de prestaciones sociales tomando en
cuenta lo establecido en al marco legal vigente.

9 Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de los gastos del persanal,
da pamlmdas ¥ lubilados del Minksterio, a fin de asegurar el correcto ejercicio
presupuestario segdn las normativas que regulan la materia.

10 Cestionar las constancias de trabajo y antecedertes de serviclos en
coordinecion con la Direccidn de Planificacion de Personal, en caso de ser
requerido.

11, Coordinar el procasa de emision y distribuckdn de los recibos de pago a lodo el
personal del Ministeria.

72 Las demdés que le sefalen leyes, reglamentos W otra normativa gue
comespondan a la naturaleza de sus funcicnes. j

Articulo 34, Corresponde a la Direccion de Blenestar Social, las sigulentes
funciones: L

1. Formular & Plan de Jubiaciones comespondiente al personal adscrito al
Ministerio, y coordinar con la Oficina de Planificacidn y Presupussto su
incorporacion en el Presupuesto de Gastos para cada ejercicio &condmico
financiero.

2. Registrar en los sistemas comespondientes y remitir a los organismos
competent=s in documentacidn que respalda la incerporacidn, desincorporacion
y solicitudes asociadas a los beneficios sociales contemplados en tas normativas
wiganies.

3. Analizar los recaudos asociados a la solicitud de jubilacion de funcicnarios o
funcionarias adscritos al Ministenio, con &l objeto de gestionar las actividades
cortermpladas en las normativas vigentes para ef respactivo cambio de condicion
y comunicacién a la Direccidn de Administracion de Personal para la gestién de
los beneficios asociados.

4. Analizar y registrar los recaudos presentados por el personal adscrito al
Ministeria para procesar &l pago de matricula y mensualidad de centros de
educaciin h':icaal becas de estudio, apoyo para provision de juguetes, uniformes
y Utiles escolares a los hijos, con el objeto de cumplir con las actividades
necesarias para el pago de los beneficios sociales de cardcter no remunerativo
con base en las normmativas

5 Programar y ejecutar las actividades necesaras para la omganizacion y
desarrollo de actividades recreativas dirigidas a los hilos del personal adscrito al
Ministerio, a fin dea proveer de beneficios como plan vacacional, servicios
recraativos, entre otros eventos orentados al bienestar y proteceian de Ia familia
con base en las normativas vigoentes.

6. Programar y ejecuiar lag dotacicnes de uniformes de trabajo destinados al
poersonal adscrito al Ministerio, con base en los lineamiantos confermplados en la
nommativa vigente, a fin de proveer la vestimenta instilucional como beneficio
social de caracier no remunerativo.

7. Analizar, validar y registrar los recaudos asociados a la gestion de pensiédn de
sobreviviernts a causa def fallecimiento de un beneficiario o beneficiaria de
jubilacidin, a fin de gestionar en conjunto con la Oficina de Gestion Administrativa

Ja continuidad del pago correspondients con base en @l marco legal,

8 Realizar seguimiento a la gestidn de reguerimientos presentados por
benaficianos y beneficlarias de las pdlizas de seguro medico y de vida adscritos
al Ministerio, a objeto de impulsar la respuesta oporuna de pare del cormedor de
seguros o asegurados,

5. Dingir, ejecutar y controlar los procedimientos relativos al servicio médico para
garantizar la atencidn en matesia de salud Integral y ocupacional del parsonal
activo y pasivo dal Ministerio.

10. Programar y realizar la atencidn médica general vy especializada al personal
activa, jubilados y pensionados adscrito al Ministeno, y sus familianes directos, 2
fin de establecer mecaniamos para la atencién de patologias y mejora de fa
condicitn de vida de los beneficiarios vy benaficiarias.

11. Programar en conjunto con la Direccidn de Planificacién de Personal la ejecucién
de los examenss médicos por conceplo de pre-ingreso, prevacacional, post-
vacacional, pre-egreso o cualquier otro que aplique, con el objeto de evaluar las
condiciones fisicas de los postulados al ejercicio de cangos o personal del
Minksterio.

12. Registrar la recapcitn y validar la veracidad de los reposos médicos presentados
por el personal active del Ministeric, a fin de controlar el cumplimiento de los
perodos de reposo establecidos para cada caso y tramitar ante =1 ente
comespondiente la determinacion de incapacidad parcial para el caso que asl lo
ar B‘lh_

13 Consclidar la informacion médica que prescriba pamhgias‘ y condiciones de
reposos prolongados, por los dias gue estipule la normativa, asociados al
personal active adscritc al Ministerio, a fin de presentar ante el organismo
competente, los recaudos necesanos para la determinacidn de Incapacidad
parcial o reincorporacion a las puestos de trabajo

14. Analizar los veposos, tratamienios e informes médicos, presenfados por el
parsanal del Ministerio y por el proveedor de la pdliza de seguros, a fin de
ejecular seguirmiento de tas variables y condiciones laborakes que Influyen en la
recurrencia de palologias y determinar acciones dirigidas a la prevencion de
enfermedades y oplimizacitn de la salud

15 Establecer comunicacion con los centros olinicos, hospialsdos e Instituio
Venezolano de los Seguros 8 a fin de validar la informacion asociada a
ios faposos médicos presentados por el personal del Mimsterio.

16. Programar en conjunto con la Direccién de Administrackdn de Personal, las
actividades deportivas y recreativas dingidas al personal activo del Ministeda,
con e objelo de fomentar la participacitn an  actividades orentadas al
mejcramiento preventivo y cormectivo de las condiciones de salud,

17.Ejecutar v supervisar actividades relacionadas al cumplimiento de las ieyes,
regulaciones y normas nacionales e infermnacionales en materta de prevencian,
salud y seguridad laboral, a fin de coadyuvar al bienestar y motivacion del talento
humara del Ministerio.

15 Elaborar indicadores e implantar indicadores de gestidn en materia de prevision
social.

19, Facilitar ka atencidn y orientacién oportuna ¥ adecuada al pevsonal que acuda a
la Oficing de Gestidn Humana dal Ministerio, saicitando informacion y senvicios.

20 Coordinar &l proceso de insercidn de personas con discapacidad, equidad e
igualdad de género al Ministerio.

21 las demds que le sefalen leyes, reglamentos u ofra nomativa gue
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion IX
De la Oficina de Gestidén Administrativa

Articulo 35. La Oficina de Gestion Administrativa estd constituida por la Direccidn
de- Serviclos Administrativos, Direccitn de Servicios Financleros, Direccion de
Bienes y Servicios Integrales y ka Direccidn de Seguridad.

Articulo 26. Comesponde a la Direccion de Servicios Administrativos, las siguientes
funciones;

1. Definir @l esquema de atencion para la recepcion, asesoria, andlisis y respuesta
de las solicitudes de adquisicién de bienes, prestacidn de servicios y ejecucion
de obras, con el objeto de establecer y comunicar las normas y los madios de
interaccidn con las unidades solictantes.

2 Establecer criterios y metodologias relativas a la estructura de coslos, a fin de
estandarizar el andlisis y calculo de los mizsmos, de acuerdo a las solicitudes de
adquisicitn de bienes, prestacitn de senvicios y ejecucion de obras,  ©

3. Impiantar mecanismos que parmitan craar el sistema referencial de precios, con
el objeto de consolidar la informacion actualizada de los precios v facilitar la
slaboracion de los présupuestas bases, en coordinacidn con los Grganos y enles
compatantes.

4. Procesar los trémites administrativos para gestionar la adquisicidn de bienes,
materiales, suministras ¥ servicios requerndos por las diferantes dependencias
organizativas del Ministerio.

5 Registrar en el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Finanzas Piblicas
(BIGEGOF), los compromisos gue se deriven de los procescs administrativos
por la adquisicidn de blenes, materiales, suministros y servicios requerndos por
las diferentes dependencias organizativas del Ministeda, apegados al masco
legal que rige la matania.

5. Manitorear &t avancs de las solicitudes de edquisicién de bienes, prestacidn de
sanviclos y ejecucién de obras, asi como los requerimientos de elaboracion y
visado de confrato cuando aplique, con ta finalidad de garantizar el cumplimiento
da los tiempos de respuestas establecidos, asi como aplicar acciones gue
permitan agilizar su gestion,

7. Establecer los requbsitos y recaudos que deban consignar bos proveedores del
Ministerio, necesarios para iniciar el proceso de inscripeidn o actuglizacion de
los msmos

&8 Realizar @l control y seguimiento de tss acciones tendentes al cumplimiento del
compromiso de responsabilidad social, establecidos pams las contrataciones
piablicas del Mirdstario.

9, Realizar seguimiento a la ejecucidn de los proceses de contrataciones publicas
dal Ministerio, en coordinacion con la Comisidn designada,

10. Realizar seguimiento a la ejecucikin y terminacion de los contratos, Grdenes de
compra y servicios suscritos por el Ministerio.

11. Mantener 2l control de fechas de vencimiento de las polizas y los siniestros
oocurridos, en las negociaciones pautadas en los Contratos con.las empresas
asaguradoras.

12 Las demas gue l& sefizlen leyes, reglamentos w otra nommativa que
cormrespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 37. Corresponde a la Direccidn de Sevvicios Financieros, las siguientes

funciones:

1. Ptanificar, controlar y dinigir el proceso de ejecucidn del presupuesto de gastos
y la gestién financiara dal Ministerio, segin la normativa que rige la matena, a
fin de contribuir al logro de los objetivos y melas planteadas por & Ministeno.

2. Monitorear el desarrollo, control y cumplfimiento de la programacién financiera
da recursos asignados y la ajecucidn del presupuesto de gastos & inversiones
del Ministerio.

3. Efectuar seguimiento a la ejecucidn del presupuesto de gasios vy estado de
cuantas del Ministerio, con la finalidad de validar el registro y documentacion qgue
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argumenta &l uso causado y pago de los compromisos u abligaciones adquiridas,
apegade a la nomativa vigente

4. Validar los documentos gque forman parte de las solicitudes para la creacién y
reposicion del fondo de anticipo, asi como las apecdiuras y cierres de las cuentas
bancarias del Ministerio, & fin de verfficar su contenido previo a iniclar las
gestiones pertinenies con los organismos competentes de la Administracion
Piiblica

5 Registrar en ef Sistama Integrado de Geslidn y Control de la Finanzas Plblcas
(SIGECOF), los causados que se deriven de los procasos administratives por la
adquisicidn de bienes, matefiales, suministros y senvicios requeridos por las
diferentes dependencias organizativas del Ministerio, apegados al marco legal
qua rige ks matana

8. Supervisar y controlar el efectivo asentamiento en los instrumentos contables
aplicables a cada caso, a fin de conbrodar las erogaciones monetarias del

7. Coordinar y supervisar el registro de declaracidn y liquidacion de los impuestos
¥ pagos oportunos a terceros sagan jo esiablecido en &l ordenamiento juridico
guie regiela la materia.

8. Ejercer el confrol y custodia de los chegues y soportes de las cuentas financieras
gue mansja = Ministero, con 2l objeio de controtar la entraga y elaboracion de
las mismos para fines administrativas.

9. Establecer controles en la organizacidn, conformacién y resguardo de los
expedientes fisicos y digitales que sustentan loda la gestion de andiisis y pagos
efectuados por la Direcoidn.

10 Genarar informes sobwe fa identificacidn de oporunidades de mejoras o
deasviacionas detectadas durante ia gestion, con el objeto de proponer accionas
gque conlleven a optimizar el control de las operaciones administrativas y
financieras del Ministario.

11. Tramitar las transferencias de recursos a favor de los entes adscritos al
Ministerio, que le hayan asignado créditos presupuestarios para el
financiamiento de ks acclones centralizadas y proyectos, a ohjeto de la
consecucidn de sus objetivos y melas previstos en sus planes operativos
anuyalas.,

12 Fungir como Agents de Retencidn del Impuesto al Valor Agregado (1.WV.A),
Impiesto Sobre la Renta (LS L.R) y Timbre Fiscal (1x1000) y garantizar el
enteramients de los triblitos retenidos.

13 Rendir cuantas de las operaciones y resultados de la gestion realizada a través
del sisteama contable de acuerdo a las instrucciones ¥y nommas que dicte la
Contraloria General de la Reptiblica y la Oficina Nacional de Contabilidad
FPuabilica (ONCOP).

f4.Las demas gue le sefalen leyes. reglamentos u ora normativa goe
corespondan a la naturalera de sus funciones,

Articulo 38. Comesponde a la Direccitn de Bienes y Servicios Infegrales, las

siguientes funciones:

1. Coordinar y supervisar la gestion de ingresocs, ltransferencias,
desincorporacionas, asi como el calculo de la depreciacidn de los blenes
intangibles, muebles & inmucbles del Ministerio,

2. Sistematizar y mantener actualizado el inventars de bisnes intangibles.
muebles & inmuebles, para controlar su ubicacidn, asigpnacitn, reasignacidn,
desincorporacion, teslados y depreciscidn, en coordinacidn con  los
responsables de cada unidad administrativa del Ministerio, con la aplicacion de
normas tcnicas, administrativas, contables y legales vigentes.

3. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacian y la Comunicacion,
los requerimientos para la asignacion, reasignacion, desi racicn y
traslados de bienes tangibles e intangibles de uso tecnoldgico dal Ministerio.

4. Coordinar con la Direcciin de Servicios Administrativos, para establecer la
codificaciin de los bienes intangibles, mueables & inmuebles gue sean adquindos
para el Ministerio.

5. Revisar |los procesos de enajenacion de los blenes intangibles, muebles e
inmuebles  dol Ministenio, conjuntamante con las demas dependencias
administrativas que tengan competencia sobre la materia.

&, Coordinar los tramiles de las denuncias ante los organismos de seguridad del
Estado, en aguelios casos que se presenten hurtos o robos de s bienes
intangibles, muebles & nmuebles del Minksterio.

7. Fommular y ajecutar el plan anual de mantenimiento preventiva y cormectiva de
los bienes intangibles, muebies e inmoebles del Ministerio, a fin de aplicar
medidas adecuadas, que permitan el mejor funcionamiento de las instalaciones.
y equipcs de la nstitucian, optimizando su usa y minimizando su deteriorn.

8 Atender requerimientos asociados con el traslade o mudanza de equipos de
oficing, mobiliario y olras herramigntas de trabajo.

5. Ewvaluar y estudiar el comporamiento energético de fas instalaciones del
Ministerio y entes adscritos,

10. Formular y monitorear los planes, medidas y acciones para & uso racional y
eficienta de la energla, en las instalaciones dal Ministerio y entes adscritos

11, instrumentar programas de obligatorio cumplimiento para el wso racional y
eficienta de la energla, establecidos en el marco regulatoric vigente en esta
materia,

12 Coordinar el funcionamento del aimacén, controlando la recepcian ¥ despacho
de materiales y suministros, asi como, sU conservacion y custodia.

13. Administrar y distribuir los materiales de oficina requeridos por las diferentes
dependancias organizativas del Ministano,

14. Coordinar el comecto manejo ¥y control de ka comespondeancia internna y externa,
generando macanismos que garanticen la efectividad de su entrega.

15 Mantener el confrol ¥ seguimiento de las obligaciones confraidas por &
institucidn, bajo los conceptas de pagos, correspondientes a servicios basicos.

16, Velar por el buen funcionameento del servicio de reproduccién de documentos
institucionales, garantizando la calidad y confidencialidad de la informacidn.

17. Formular ¥ ejecutar planes de mantenimiento preventivo y corrective de los
vahiculos oficiales, ajustados a las necesidades del Ministerc y en
concordancia con fas politicas instilucionales y con la normativa lagal vigente

18. Mantensr el control de la fiota vehicular de la institucion, an cuanto a la
asignacidn y wso, con criterios de racionalidad, para el cumplimiento de los
ohjetivos pltanteados.

159, Establecer y controlar la logistica de traslados en los vehiculos del Ministeno,
del personal de fa instifucion, designado en comisidn de trabajo, hacia (as
diferentes localidades del pals.

20. Revisar y validar los presupuestos y reparaciones de la fiota de vehiculos dal
Ministerio, basados en &l principio de minimizacién de costos y garantizando la
transparencia de |a gestidn realizada.

21, Las demas que & sefalen leyes, meglamentos u otra normativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 39. Corresponde a la Direccidn de Seguridad, tas siguientes funciones:

1. Establecer métodos de plansacion, organizacion y control, que promuevan un
emtorne seguro. difigiklo al recurso humana y & los bienss materales del

Ministerio, parmitiendo al personal desarrollar sus actividades cotidianas en
condiciones que representen un minemo de reesgo.,

2. Aplicar dispositivos de seguridad para dar respuesta o acciones inmediatas ante

extemas como actos delictivos, gismos, conaltos de mocendic o cualquier
oira situacién imegular que ponga en peligro la integridad fisica de personas o

3 Ewvaluar la adopcidn de sistemas de segundad que compitan con kas tecnologlas
de vanguardia, a fin de contar con herramientas efectivas que garanticen un
control adecuado de instalaciones y flujo de personas dentrc y fuera de la
Institucitn

4. Establecer y coordinar, mecanismos de control para el acceso del personal y
visitanles, a las instalaciones del Ministerio.

5. Establecer las propuestas de actualizacidn de los equipos dispuestos para la
proteccian fisica y electronica en las instalaciones gue sean de su compelencia
y rango de accion, a cbjeto de optimizar el desempefio de los dispositivos y el
personal en la gestidn de seguridad.

6. Instrumentar metodologias dirigidas a la reduccitn de riesgos laborales, a fin de
prevenic accidentes durante las actividades dianas de la instituckdn, permitiendo
al trabajador y trabajadora, disminuir la imposibilidad de cumplir sus funciones y
al Ministerio, disminuir loa altos costos que acamean dichos accidenies iaborales,

7. Establecer e implantar planes de contingencia que permitan tomar accionas
inmediatas, al momento en quaud!mm imegulares y/o de riesgo
que representen peligro, tantc en las instalaciones y bi | como para el
personal de la institucidn.

8 Coordinar con los organismos competentes las actividades a desarrollar para
brindar condicionas Sptimas de higiens y seguridad laboral, a fin de garantizar el
resguardo de los bienes v la integridad fisica del personal,

9 Las demds que le sefialen leyes, regiamentos u obra nommativa que
cormespondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion X
De la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Articulo 40. La Oficina de Tecnologias de la Informaciin y la Comunicacion estd
constituida por I3 Direccion de Infreestructura Tecnologica, Direccion de
Telscomunicaciones, Direccitin de Sistemas de Informacion y la Direccidn de
Soporte Técnico.

Articulo 41. Comesponde a la Di on

siguientes funciones:

1. Mantener las capascidades operafivas y de seguridad de la infraestructura
tecnolégica, garantizando niveles adecuados de desempeno en los servicios de
tecnologias de infermaciin dal Ministesio.

2. Disefiar, implementar y gestionar lgs planes de contingensia informatica y otros
planes relacionados con la gestibn de los resgos de tecnalogias de la
informacian del Ministerio:

3. Disediar, implemantar y mantener la infraestructura tecnolbgica, los sistemas de
saguridad informéatica v la arquitectura tecnolbgica de nuevos sistermas de
informacian, de acuerdo a las necesidades de las dependencias del Ministerio.

4. Definir & mplantar ja metodologia de atencidn de los requerimientos de
tecnalogias de la informacion de las dependencias dal Ministano, asi como el
registro, clasificacion y gestion de incidentes y problemas que permita mejorar
el desempedio de s servicios brindados,

5 Proponer proyectos y altermativas de solucidn que permitan &l mejorambanto de
los servicios, sistemas @ infresstructura tecnolbgica del Ministerio,

6. Gestionar vy supervisar los trabajos encargados a terceros refacionados con la
instalacion y mamntenimiento de la infrasstructura tecnologica y aplicativa del
Ministerio.

7. Controlar y monitorear los cambios y configuraciones de los activos informéaticos
para asegurar su adecuada gestidn, y proveer la informadcion y os mecanismos
para la actualizacién del inventario de activos informdticos, en coordinacion con
Ia Oficina de Gastion Administrativa,

& Las demas que le sofialen leyes, reglamenios o otra normativa gue
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

de Infraestruciura Tecnoldgica, las

Articulo 42, Comesponde a la Direccion de Telecomunicaciones, las sigulentes
funciones:

1. Definir & implantar la metodologia de atencidn de los requerimiesntos de
tecnologias de la informacidn de las dependencias dal Ministerio, as! como el
regisiro, clasificacién y gestidn de incidentes y problemas gue permita mejarar
el desempefio de los secvicios brindados.

2. Administrar y asegurar la disponibiidad y et » & los apli . bases de

datos y redes institucionales existentes, tenlendo en cuenta las necesidades de

tas dependencias del Ministerio, y gestionar &l respaldo y recuperacidon de la
informacitn en equipos de computacidn del Ministero, de acuerdoe a las politicas:

y normas establacidas.

Froponer proyectos y alternativas de solucién que permitan el mejoramiento de

los servicios, sistemas e Infraestructura tecnolégica del Ministerio,

. Anahzar y difundir los procedimientos y las normativas, para la asignacion de los

diferentés servicios de telefonia (anakdgica, digital y celular), en las

dependencias del Ministerio.

Monitorear el uso y necesidades de los sarvicios de comunicacionas deal

Ministeric.

Brindar soporte tecnokigico en el procese de contratacion de los servicios de

telecomunicaciones, dé acuardo a las neceskdades del Ministario,

Evalear y recomendar fa incorporacian de nuevas tecnologias de comunicacion

para integrarlas con las redes de vaz y datos del Ministenio,

. “Welar por &l adecuado usc dal acceso de los usuarios a la red e internet.

Las demas qoe Je sefalen leyes reglamentos u olta nosmativa gque

correspondan a la naturalezs de sus funcignes.
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Articulo 43, Comespande a la Direccién de Sistemas de Informacion, las siguienies
funciones:

1. Brindar asistencia técnica a los usuarios de sistemas desarrolfados e instalados
en el Ministerio y asagurar el registro, analisis y gestidn de incidenies y
problemas con el fin de incrementar os nivelas de confiabilidad.

2 Coordinar el proceso de analisis, disefio, construccidn, implantacidn,
capacitacidn y manienimiento de los sistemas de informacién a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, en concordancia
con las metodologias de desamolls aprobadas, las politicas de seguridsd
establecidas vy los lineamientos del drgano rector en la materia.

3. Garanlizar un adecuado mantenimiento de los sistemas transversales & cargo
del Ministerio, incorporando nuevas funcionalidades a ios mismos, de acuerdo
a los requerimientos que remian los drganos compeatentes.

4. Planificar, ejecatar, monitorear y evaluar los proyecios de desarrollo propio de
software, asi como evaluar y verificar log proyectos gue sean realizados por
taroeros, dentro del ambito de su compatencia; cumpliendo con los lineamientos
del drgano rector en ia materia.
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5 Garantizar una adecuada gestion de los requearimientos refaridos al desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion, asi como el apoyo Ecnice para
registrar ¥ publicar ka informacién del Minksterio en el poral institucional.

& Coordinar y supervisar el despliague de Ina pmdumg de saftware desarrcllados
y realizar el entrenamiento yo capacit: o a a las dependencias del
Miristerio,

7. Implamantar y maniener fas  arguitectisras de procesos, informacion y
aplicaciones que sirnvan como base para los sistemas a ser implementados an
el ambito de su competencia.

8. Formular y mantenar las metodologias y estandares de desarmollo de software
para el Ministerio, supernvisando su cumplimiento an las diversas fases del ciclo
da vida del software.

8. Realizar labores de aseguramiento de la calidad de los sistemas de informacian
gue sa desarrolien, que garantice el cumplmiento de los requermientos
funcionales, de estandares y la optimizacién de los recursos informaticos,
apegados a los lineambzntos del drgano rector en la matera,

10. Desarroflar el anatisis, modelamiento vy administracion de datos relevantes
relacionados con las actividades Inslrlumonahs a fin de generar el conocimiento
necesaro para facilitar ia toma de decisiones a nivel estratégico.

11. Definir & implantar la metodologla de atencién de los requedmbenios de los
sistemas de informaciin da las distintas dependencias del Ministeno, asi como
el registro, clasificacion y gestion de incidentes y problemas que peamita mejorar
el desemperio de los ser\ﬂcm brindados.

12, Desarrcliar los mecanismos para la integracion interna o extarma que requisre
el Ministerio, necesaria para la toma de decisiones.

13. Las demas que e sefialen leyes, reglamenios u offa normativa que
correspondan a ta naturaleza de sus funciones.

Articulo 44. Comesponde a la Direccidén de Soporte Técnico, las siguientes
funciones:

1. Atender y solucionar eficientemente las incidencias tecnoldgicas presaentadas en
&l Ministario, brindando a los usuanos ia colaboracidn adecuada e informacidn
sobre las incidencias presentadas y su solucidn.

2. Ceoordinar &l proceso de prestacion de servicio y apoyo técnico a todos los
usuarnos que requieran soporte del uso y mansjo de equipos, problemas de
software y hardware instalados en el Ministerio.

3. Garantizar una adecuada gestidn de los requenmentos referidos al soporte
Wenics ¥y mandenimiento de jos equipos, pertenacients ai Mindsterio:

4. Solucionar los problemas que se prasentan de hardware y softwame, aplicaciones
en software libre o cualquier otra aplicacion o sistema utilizado por el Ministeno,

5. Coordinar el proceso de respaldo de los datos procesados, por las unidades del
Minsterio.

8. Mantener actualizados los programas de antivirus para contribuir 2 ka seguridad
de la informacion.

7. Formular, ajecutar y supervisar el plan de mantenamiento preventivo y comeclivo
de los equipos de computacion de facid revisidn, instalados en el Ministerno,

8. Elaborar y mantener un inventario de los equipos de computacion y suministros
inforrmaticos, en coordinacidn con la Oficing de Gestion Adminisirativa.

9. Ewvaluar las necesidades de equipos de computacion que requieren las diferentes
dependencias del Ministerio.

18 Garantizar la operatividad y funcionamiento de los equipos de computacion y

instalados en el Ministario.

17. Prevenir v detectar la instalacion de programas no autorizados y realizar la
ramociin de programas instalados.

12.Las demas gue le safalen leyes, reglamentos o otra nomativa que
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO W
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL SUSTANTIVO

Seccion |
Del Despacho del Viceministro o Viceministra
para el Desarrelio Productive Agrourbano

Articulo 45 El Despacho del Viceministro o Viceministra para el Desarrollo
Productive Agrourbano, estd constituide por la Direccidon General de Apoyo
Productivo ¥ la Direcciin General de Encadensmientio @ Intercambio Preductivo.

Articulo 46. La Direccion General de Apoyo Productivo, estd constituida por s
Direccion de Planificacidn de Produccin Agrourbana, la Direccitn de Inversion
Socioproductiva v la Direccidn de Fiscalizacion y Seguimientc.

Articulo 47. Cormesponde a la Direccion de Planificacion de Produccson
Agrourbana, tas sigulentes funcicnes:

1. Proponer e mmplementar politicas, planes, programas, proyecios, nomas y
lingamientos orentados al desarrollo y sostenibilidad del sector agrourbano, con
enfoque. de ordenamianio feritorial y ecosccialista, a fin de contribuir a alcanzar
la plena Soberania y Seguridad Alimentada y en coordinacion con las directrices
del sisterna de planes del Plan de la Patria y e ministeno rector en materia de
planificacion,

2 Proponer y elaborar lineamientos y estrategias para el aprovechamiento
sostenible de las variedades autdctonas de los productos agrourbanos y de la
agrobiodiversidad a nivel nacional.

3 Proponer estrategias. ineamientos y normativas para el desamollo de la oferta
agrourbana naclonal, con valor agregado, competitive y sostenible, incluyende
el proceso de productiva y promoviendo la sostenibilidad
socicproductiva.

4. Proponer esirstegias y nommativas para el disefio y efecucidn de obras de
infraestriuctura agrourbana y riego, de acuerdo con las politicas nacionales y
ordanamianto legal vigente.

5 Promover la produccion de semillas, bisinsumos, abones, ferilizantes. entre
otros, asi como @ abastecimiento de materiales agroindustrisies, equepas y
servicios gue favorezcan los sistemas y procesos agroalimentarios en jos
espacios urbanas a nivel nacional.

6 Hacer estudios socloecondmicos gque parmitan elaborar poliicas que tiendan al
mejoramiento del nivel de vida de las familias agrourbanas.

7. Elaborar estudios e informes orentados a determinar ta demanda y la oferta
nacional de los productos agrouwrbanos ¥ sus perspectivas, asl como lo relativo
a la matriz de necesidades para el Sector Agrourbano.

& Elaborar [nvestigaciones y estudios del jmpacto de las vanables
macroecondmicas y sectoriales, asi como de las tendencias econdmicas,
snciales, tecnolbgicas y ambientales en la gestion del sector agrourbana

g Articular, proponer y promover que los instrumentos técnicos nammativos
mecanismics para o desarrollo de la actividad agrourbana y de riego, incorponen
la participacion de las mujeres productoras a nivel nacional.

10, Identificar y diagnosticar los principales problemas fitosanitarios que afectan a la
agricultura urbana, asl como reafizar estudios de reconocimiento 'y evaluacidn
de los mismos.

11. Evaluar la viabilidad técnica de los proyectos socioproductivos formulados por el
Poder Popular organizado y demas formas ascciativas, gue reguisran
financiamento.

12. Disefar y ejecutar programas y campafnas fitosanitadas para prevenir, controlar
¥ lograr la posible erradicacidn de plagas que afectan a las especies vegelales
an el desarolio de ka agricuftura urbansa.

13. Establecer maedidas gue garanticen a inocukdad de ios alimentos generados por
ta agnculiura urbana,

14 Las demas que & sefalen leyes, regiamentos u otra pormative Gue
comrespondan a ka naturalera de sus funciones. .

Articulo 48. Cormesponde a la Direccion de Inversidn Socioproductiva, las
siguientes funciones:

1. Formular el Plan de Inversitn para e desarmolio socioproductive de la agricultura
uwrbana, en coordinacién con fa Direccidn de Planificacidn de Produccian
Agrourbana, las Direcciones Generales del Despacho del Wiceministre o
Viceministra de Formacian y Cultura Agrourbana y la Oficina de Planficacion y
Presupuesto, en coordinackin con los planes de inversidon nacional y los
ministarios con competencia en finanzas y planificacion.

2. Gestionar la realizacion de estudios prospectvos de las inversiones para el
desarrollo socioproductivo de |a agricultura wrbana

3. Proponesr y realizar estudios de investigacion amndrmca aplicada, vinculados
con la gestidn del ciclo de inversiones, con el objeto de optimizar el
funcionamiento de Plan de Inversian Socioproductiva,

4. Elaborar ineamiantas vy criterios generales para la Programacion Multianual de
Inversiones del sector agrourbano, teniendo en cuenta el proceso
presupuestanio, en concordancia con la politica econdmiica del pais,

5 Proponer politicas y estrategias de imwersian plblica con enfoque tarritorial, para
la diversificacion y desarrolio de la agricultura urbana a nivel nacional.

6. Evaluar la viabilidad financiera de los prayectos socioprodictivos formulados por
el Poder Popular organizado y demas formas asoclativas, gue requiedan
financiamienio.

7. Realizar seguimiento y control al Plan de Inversibn para el desarmolio
socioproductiva de fa agricuttura wbana.

8 Proponer estrategias para la definicidn de |la cartera de créditos agrourbanos,
para imputsar el financiamiento de proyectos e iniciativas que promuevan el
desamollo de la agricultura urbana y las comunidades.

9. Definir la metodologia para la formulacidn de estructura de costos asociados a
proyectos de imversidn &Dcmprududitn q;rmrbana.

10. Participar €n las reuniones relaty gociaciones de acuerdo ¥ convenios
internacicnales, orentadas a la lﬂm socioproductiva  agrourbana, en
coordinacién con la Direcoidn de Asuntos Intemacionales del Ministerio y la
cancilleria de la Repdblica,

71.Las demas que |e sefalen leyes, reglamenios u otra nomativa gQus
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 49. Cosresponde a la Direccidn de Fiscalizacidn y Seguimiento, las
sigutentes funciones:

1. Formular ¥ coordinar la ejecucion de los planes y programas en lo concamienta
-al proceso de liscalizacitn aplicables a las actividades agricolas y pecuarias en
espacics urbanos de la produccion agrourtana, asl como lo relativa al
cumplimiento de lineamiantos ¥y normas en matera de sanidad vegetal y animal
& inocuidad de los alimentos, en coordinacidn con los drganos y entes
compeatentas en la materia.

2 Elaborar y coordinar el Plan Anual de wyﬂm a fin de verificar el
cumplimento del Plan Sectorial del Sector Agrourbano, asi como para el
mm imiento y evaluacion del proceso pm-dudhru transformecidn y su producto

3. Dictar las lineas para ei disefio de indicadores de gestidn, enfocado al
seguimisnto y evaluacion del proceso productive, transformacin y su producto
final en coordinacion con al Sistemna Estadistico vy Geografico Nacional,

4. Elaborar informes de fiscalizacidn, seguimiento y control relacionados con el
desarrollo de la agricullura urbana.

5 Adoptar ¢ aplicar las medidas necesaras para prevenir, controlar o lograr la
posible emadicacien de plagas que consfituyen un riesgo para la preservacion
de los vegetales, productos y subproductos del sector agrourbano.

& Reglstrar y controlar la calidad de la produccién, distribucitn, comercializacian,
manejo y uso de los productos uliizados en ka agricuftura urbana.

7. Coordinar el proceso para certificar unidades de produccian, centros de acopio
y simacenadoras de alimenios naturales de ongen wvegetal y animal no
procesados, derivados de la agricultura uwbana, con los  organismos
competentes en ias materias respectivas, en coordinacidn con los drganos y
entes competentes an la materia.

8. Participar en actividades que convoque el sactor pesquerno ¥ aculcola para tratar
asuntos relacicnados con el uso, aprovechamiants y mangjo de los recursos
hidrobialégicos.

9. Velar gue se cumpia en el sector agrourbano, con la normativa nacional e
intermacional aprobada en el marco de ka inocuidad de afimentos.

10, Velar que se cumpla en el sector agrourbano, con la normativa legal pesquera y
acticols,

11, Elaborar & implementar los programas de inspeccitn, verficacion y auditorias
Bonicas.

12 Las demas que o sefialen leyes, mglamentos u olra normmativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 50, La Direccidn General de Encadenamienio e Infercambio Productiva,
esta constiluida por la Direccian de Encadenamiento Socioproductivo y la Direccion
de Intercambic Socloproductivo.

Articulo 51. Corresponde a la Direccién de Encadenamiento Socioproductivo, las
siguientes funcionas:

1. ChHsefar propuestas de nuevas redes de marcados comunales, que promuavan
el desarnollo agrourbano y faciliien la distribucion vy fécll acceso al consumidar
finad,

2 Supervisar &l proceso de encadenamiento productive, comarcializacion y
distribucion de akmentos agricolas urbanos en los espacios destinados para tal
fin,

3 Disefiar propuestas para el establacimiento de nuevas formas de autoconsurmo
¥ sistamas 0 uctivos sustentables y sostenibles en articulacién con el
Foder Popular y el ministerio con compatencia en Comunas.

4. Propiciar @l desarmollo de organizaciones del Poder Popular para establecer
mecanismos de intercambio, distribucion v colocacidn de alimentos a preacios
solidanios,

5 Coordinar la formulacion, seguimiento, evaluacion y control de los circuitos
agroproductivos y agroalimentarios, establecidos en los espacios urbanas a rivel
nackonal
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6 Las demds que le sefalen leyes, reglamentos u otra nomnativa que
caomespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 52, Coresponde a la Dieccion de Intercambio Socioproductivo, tas
sigubantes funciones:

1. Proponer medidas para promover @l acceso equitativo a los agricultores,
agricultoras v demas formas de organizacin de produccitn social, 8 los distintos
procesos de intercambio socioproductivos nacionales, para fortalecer la accién
protagdénica dal Pueblo Soberano en la gestion agrourbana del pais.

2. Disedar y proponer mecanismos estratégicos de intercambio de la producciGn
agrourbana entre preductores, consumidores y mercados sociocomunitarios.

3. Promower |3 incorporacion de diferentes  modelos de comarcializacion de
productos Bgm-urhanos dingidos a la poblacion urbana contribuyendo al facil

de os de calidad a trawés de mercadoa a cielo ablerto, ferias
agricolas, entre ofros, en articulacién con los Organos y Entes competentes.

4. Asegurar la produccion, justa distribucion, mtercambio y consumo de blenes y
servicios, asi como de saberes y conocimientos, generados por las diferentes
formas de organizacion socioproductivas, orentados a satisfacer las
necesidades colactivas,

5 Las demas que la ssfialen leyes reglamentos u ofra nomativa que
comespondan a la naturaleza de sus funcionas.

Seccidn I
Del Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacion y
Cultura Agrourbana

Articulo 53, El Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacién y Cultura
Agrourbana, estd constituido por la Direccion General de Estrategias del
Conocimignto Agrourbano y la Direccién General de Formacién y Participacion
Agrourbana.

Articulo 54, La Direccidn General de Estrategias del Conocimiento Agrourbano,
esta constituida por la Direccién de Cartografia del Conocimianta y la Direccion de
Gestion del Conocimiento.

Articulo 55, Corresponden a la Direccidn de Cartografia del Conocimiento, las
siguientes funciones:

1. Desamolar el mapeo de sujetos, grupss, instituciones, experiencias, practicas
culturales, equipamientos, accionss y proyectos vinculados & la produccstn y
socializacidn de conocimientos en rna:ena de agricultura urbana, a fin de contar
con la cartografia de la gestidn del conocimiento,

2. Resalizar la creacion y difusitn de infarmacién sobre conocimiento clentifico,
Juridico, ‘sistematizationes, creaciones arlislicas, material penodistico,
pedagdgico, winculado a la agricuflura wbana como practica técnica,
tecnoldgica, politica y sociocultural,

3 Desarroflar y mantener un  sistema  geo-referencial de la gestion del
conocimiento &n materia de agrcullura wibana, en coordinaciin con los
parametros de informacién geografica del Instituto Geografico de Venszuela
Simdn Bolivar.

4. - Las demas gque le sefialen leyes, reglamenios u ofra nomMmativa gue
cormespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 56. Corresponde a la Direccidn de Gestidn del Conocimiento, las siguientes
funcionas:

1. Desarroflar, promover y articular lineas de-investigacion asociadas al campo de
la sgricultura urbana.

2. Cooperar y articular con las distinftas universidades nacionales vy
latinoamericanas que cuenten con programas de formackin, investigacion y
cartificacion de saberes.

3. Promover la produccitn a través de la circulacidn de contenidos aducqhwsen
materia de Agricublura Urbana.

4. Dasarmollar e implementar sistemas de informacidon para o manegjo de e
informacién vy socializacidn de! conocimienta redacionado con la Agricufiura
Urbana,

5. Propiciar acciones de transferencia tecnolbgica, intercambio de expenencias a
investigaciones con & propdsito de fomentar ta praduccién agrourbana en todo
@l lermitorio nacional

6 Las demds que le sefalen leyes, reglamentos u ofra normativa que
comespondan a |a naturaleza de sus funciones.

Articulo 57. La Direccitin General de Formacién y Participacion Agrourbena, estara
constituida por la Direccitn de Fomacion Agrourbana y 1a Direccidn de Participacitn
del Poder Popular.

Articulo 58. Corresponden a la Direccitn de Formacion Agrourbana, las siguianies
funciones:

1. Elaborar los Planes de formacian socioproductiva y sociocultural, en funcidn de
s diagndsticos de las necesidades formativas del sector agrowrbano, y las
lineas de formacion gue establezca la Direccitn de Gestitn del Conocimiento.

2. Establecer los neamientos para el procesa de formacion y acompafiamiento
sociotécnion, orentado a las organizaciones del Poder Popular, para contribuir
con &l dasarrolio sostenible del sector agrourbano.

3 Definir espacios de participacion para fa formulacian, |, seguimisnto y
adopcion de las politicas publicas en matefia formativa y cultural para desarrolio
sostanibie de ta agricubtura urbana.

4. Ovrganizar y celebrar ascciones femativas, seminarios, jornadas, mesas
redondas y otras actividades de formacitn socioproductiva y sociocultural para
el fortalecimiento de las organizaciones del Poder Popular,

5. Establecer méecanismos de integrackdn entre las universidades y la comunidad
a través de tafleres de formacion vy eventos culturales, en las diferentes areas
del quehacer cultural en ef contexto de la agricultura urbana,

8. Elaborar estudios, trabajos técnicos e informes, v 1a elaboracién y ejecucion de
planes pars la mejora de-fa calidad, la evaluacion ¥ promocion de la formacion
socioproductiva ¥ sociocultural en el contexto del desamofic de la agricultura
urbana, asi como medidas que promuevan en este ambito las politicas de
igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal.

7. Participar y colaborar &n  programas internacionales de formacian
Sacioproductiva para &l desarrolio sostenible de la agricultura urbana.,

B8 Proponer iniciativas innovadoras de formacion y promocian para el desarrollo
sostenible de la agriculfura urbana.

2 Promover la Integracion de los jovenes mediante los procesos de formacidn y
capacitacidn para Incorpocarios al proceso de produccion agrourbana, como
futuro garante del relevo generacional,

10. Realizar el seguimiento y control sobre los planes de formacidn socioproductiva
¥ sociocultural, formulados para ol desarrodlo sostentble de la agricultura urbana.

11. Las demas que le sofialen leyes, reglamentos u otra normativa gque
correspondan a ka naturaleza de sus funcionas.

Articulo 5§9. Comresponde a la Direcclén de Participacidn del Poder Popular, las
siguisnies funciones:

1. Promover la organizacibn y participacidn acfiva del Poder Popular en fa
formulaciin, seguimeento y evaluacién de las poliicas, planes v proyectos,
destinados al desarrolla socioproductivo y sociocultural del sector agrourbano

2 Disefiar & implementar metodologias para la formulacion de planes, proyectos y
presupuesios por parle de las organizaclones del Poder Popular, para el
desarrollo agrourbano y sociocultural de las zonas wbanas, periurbanas y
rurales, en coordinaciin con los ministenos con compelencia en comunas y
planificacidn.

3. Elaborar instrumentos y mecanismos parbcipativos pasa la gestion integrada del
terilorio; con af propdsito de impulsar comunidades mas incusivas, equitativas
¥ productivas en mataria agrourbana, en coondinacidn con &l ministerio con
competencia an comunas.

4. Fomentar el diagnéstico de indofe pardicipative en las comunidades y zonas
definidas como priontarias, bajo el enfoque de gestion integrada del teritorio;
con el propdsito de determinar la efectividad de los lineamientos emilidos para
&l desarrolio de la agricuftura urbana.

5§ Disefiar y promover fa constifucion y dinamizacion de las mesas agrourbanas
come espacios de articulaciin y potenciacidn del Poder Popular para la
gjocucion.  de estrategias  conjuntas  (Estado-Organizacionss-Unidades
Agrourbanas) de cara al fortalecimiento de la produccion agroalimantarna v la
transformacion de |a ciudad.

6. Proponer [ineas de abordajes intergenaracionales para la ejecucitn de la
estrategia de las mesas agrourbanas.

7. Promaover y aclivar mecanismos. de ransparencla del ejercicle institucional en
planificacidn, ejecucidn y evaluacion, a través de su socializacion al Poder
Popular, que progresivamente nufran una nueva cullura instiucional de
empodaeramients del Pusblo Sobermana.

8 Disohar estrategias para el sjercicio de! Co-Gobiemno y Cogestion entre el
Estado, organizaciones sociales, productores y pmducm-aa ¥ demas instancias
del Poder Popular.

8 Las demés que |2 sefialen leyes, reglamentos u ofra normativa gue
corfaspondan a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO v
DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADO
TERRITORIALMENTE

Seccidn |
Dwo las Unidades Territorialea/Direccliones Estadales

Articulo 60: Las Direcciones Estadales dal Ministerio del Poder Popular de
Agricoftura Urtiana estd copstituido por un (01) Director de Linea,

Articulo 81: Comesponde al Director de Linea de las Disecciones Estadales i
Minksteria del Poder Popular de Agricultura Urbana, las siguientes funciones;

1. Ejefcar, &n el estado bajo su junsdiceddn, la rectoria en materia de Agricultura
Urbana en fodos los procesos vinculados con la produccidn, almacenamienio y
distribucidn de produtios agrourbanos, para potenciar la seguridad y soberania
alimentaria del pais, conforme a las instrucciones del Ministro o Ministra y los
limeamientos de los Viceministros o Viceministras.

2, Ejercer |a supervision y seguimiento de los programas de desamollo agrourbano,
de acuerdo a las directrices de los Despachos de los \iceministros o
Viceministras.

3 Ejecutar la implantacion de los mecanismos para garantizar el funcionamiento y
logro de los planes, programas, proyectos y demas instrucciones gue establezca
el Despacho del Ministro o Ministra v los Despachos de los Viceministros o
Vieeministras, en coordinacion con la Oficina Estratégica de SEgulm-anln ¥
Evaluacitn de Polilicas Publicas.

4. Coordinar, participar y hacer seguimiento a los acuerdos, decigiones y acdunes
que se suscriban en las reunionas efectuadas y presididas conjuntaments con
las asocaciones de productores y productoras en mataria vegetal, pecuaria,
aculcola, asl como comunidades indigenas, unidades da produccidn, demas
arganizaciones agrosocioproductivas, representanies de gobemaciones,
aicaldias y d& otros drganos y entes poblicos y privados del sector
agroproductive, en coordinacidn con los Despachos de los Viceministros o
Viceministras, en las materias de competencia del Ministerio.

5 Impulsar conjuntamente con I8 Direccién General de Esirategias del
Canocimianto Agrourbano, a transferencia & intercambio de conocimiantos v de
saberss entre productores, productoras y comunidades organizadas.

6. Rendir cuenta de la Gestidn de la Direccidn al Ministro o Ministra, o a los
funcionarios o las funcionarias que le sea delegada esa funcidn.

7. Las demas gue lg sefalen leyes, reglamentos U olra nosmaliva que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

DISPOSICION FINAL

UNICA: E! presentz Reglamento Intemo’entrard en vigencia a partir de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Repdbliga Bolivariana de Venezusla.

Comuniquesa y publiquese

GREICYS D
MINISTRA DEL PODER

N 41,957 de ka misma fecha
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PARA LA CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

COMISION NACIOMAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 02 de enero de 2023
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA DG-COMNATI-2023-0002
212", 163" y 23°

Quien suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
de identidad N.2 10.536.032, Directora General de fa Comisién MNacional
de las Tecnologlas de Informacidn (Conati), designada mediante Decreto
N.2 4.751, Publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N.2 42,515 de fecha 29 de noviembre de 2022 en ejercicio de
la- atribucién conferida en el Articulo 48, numeral 4, de la Ley de
Infogobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venervela N* 40.274 del 17 de octubre de 2013 y de conformidad con
los articutos 5, numeral 5, 19 en su Gitimo aparte y 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Poablica;

DECIDE

Articule 1: Designar a la cludadana NAIROBI JOSEFINA MANRIQUE
ROJAS, venezolana, mayor de edad, titular de Ja cédula de ldentidad
M.2 V-13.156.604, como Gerente de Planificacion y Mormalizacién
de las Tecnologias de Informacién. de la Comisidn Macional de las
Tecnologias de Informacion (Conati)

Articulo 2: Mediante la presente Providencia Administrativa queda
juramentada la referida ciudadana para tomar posesidn del cargo y dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucidn de la
Republica. Bolivariana de Venezuela y demds feyes de la Repdblica,
deblendo rendir cuenta en los términos y condiciones que determine las
leyes.

Articulo 3: La funcionaria deberd hacer mencidn expresa de la presente
designacion en todos los actos v documentos gue suscriba, asi como, de
la fecha y numero de Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de
Venezuela en que conste.

Articulo 4: La presente Providencia entrard en vigencila a partir del dos
(02} de enero de dos mil veintitrés (2023).

Comuniguese y Publiquese,

GEORLI HA.Nﬂ .ﬂ» GABRRIELA DIa
Dirpctofa GEI'I-Ela de la isidn Macional
Recndlogiad cin (Conati)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
COMISION NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 02 de enero de 2023
PROVIDENCLA ADMINISTRATIVA DG-COMNATI-2023-0003
212°, 163" y 23°

Quien suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
de identidad N.® 10.536.032, Directora General de la Comisidn Macional
de las Tecnologias de Informacion (Conati), designada mediante Decreto
N.2 4,751, Publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N.2 42.515 de fecha 29 de noviembre de 2022, en ejercicio de
la atribucidn conferida en el Articulo 48, numeral 4, de la Ley de
infogoblerno, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela N® 40.274 del 17 de octubre de 2013 y de conformidad con
les articulos S5, numeral 5, 12 en su Gitimo aparte. y 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Pablica;

DECIDE

Articulo 1: Designar a la civdadana MIRLA COROMOTO LUCES
TENIA, venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de ldentidad
N* W-6.856.8B08, como Gerente de Gestién Tributaria, de la Comisidn
Nacional de las Tecnologlas de informacidn {Conati).

Articulo 2: Mediante la presente Providencia Administrativa queda
Juramentada la referida ciudadana para tomar posesidn del cargo y dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucion de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela y demés leyes de la Repablica,
debiendo rendir cuenta en los términos vy condiciones que determine las

leyes.

Articulo 3: La funcionaria deberd hacer mencidon expresa de ia presente
designacion an todos los actos v documentos que suscriba, asi como, de
la fecha y numero de Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela en gue conste.

Articulo 4: La presente Providencia entrard en vigencia a part-r del dos
((02) de enero de dos mil veintitrés {2023). :

Comuniguese y Publiquese,

Directog Gemarl de la C gisian Maciol ~'.L =
de las Thons Informacidn [ Conatil

f cha de noviembre de ZC
BF;E 'urm 42 515 de ia misma fecha,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA ~
COMISION NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 01 de marzo de 2023 PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
DG-COMNATI-2023-0010
212°, 164" y 24°

Quiien suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
de identidad M.® 10.536.032, Directora General de la Comisidn Nacional
de las Tecnologlas de Informacion {Conati), designada mediante Decreto
N.# 4.751, Publicada en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivariana de
Venezusia N.¥ 42,515 de fecha 29 de noviembre de 2022, en gjercicio de
la atribucidén conferida en el Articulo 48, numeral 4, de la Ley de
Infogobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N* 40,274 del 17 de octubre de 2013 y de conformidad con
los articulos 5, numeral 5, 19 en su Gltimo aparte y 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica;

DECIDE

Articulo 1: Designar a |la ciudadana MIRLA COROMOTO LUCES
TENIA, venerclana, mayor de edad, titular de la Cédula de ldentidad
N® V-6.856.808, como Consultora Juridica, en calidad de encargada,
de la Comisidn Macional de las Tecnologias de Informacidn (Conati).

Articulo 2: Mediante la presente Providencia Administrativa gueda
juramentada la referida ciudadana para tomar posesidn del cargo y dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucion de la
Repliblica Bolivariana de Veneruela y demds leyes de la Repdblica,
deblendo rendir cuenta en los términos y condicienes gue determine las
leyes,

Articulo 3: La funcionaria deberd hacer mencidn expresa de la presenta
designacian en todes los actos y documentos que suscriba, asl como, de
la fecha y nimero de Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela en que conste.

Articulo 4: La presente Providencia entrara en vigencia a partir del
primera (01) de marzo de dos mil veintitnés (2023).

Comuniguese y Publiguese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
COMISION NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 01 de febrero de 2023
PROVIDENCILA ADMINISTRATIVA DG-CONATI-2023-0012
212°, 163° y 23°

Quilen suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
de identidad N.2 10.536.032, Directora General de la Comisidn Nacional
de las Tecnologias de informacidn (Conatl), designada mediante Decreto
N.% 4.751, Publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bollvariana de
Venezuela M.2 42 515 de fecha 29 de noviembre de 2022, en ejercicio de
la atribucién conferida en el Articulo 48, numeral 4, de la Ley de
Infogobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 40.274 del 17 de octubre de 2013 y de conformidad con
los articulos 5, numeral 5, 19 en su Gltimo aparte v 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica;

DECIDE

Articulo 1: designar a la ciudadana YASMIN CAROLINA BOMNILLA
MOLINA, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N® W-13.349.673, como Directora de la Oficina de Gestion
Administrativa, de |a Comisibn MNacional de las Tecnologlas de
Informacion (Conatl).

Articulo 2: Mediante |a presente Providencia Administrativa gueda
juramentada la referida ciudadana para tomar posesion del cargo y dar
cumplimiento a los deberes Inherente al mismo, a la Constitucidn de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela y demds leyes de la Repdblica,
debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones que determine las
leyes,

Articulo 3: La funclonaria deberd hacer mencidn expresa de la presente
designacion en todos los actos y documentos que suscriba, asi como, de
la fecha y numero de Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela en que conste,

Articulo 4: La presente Providencia entrard en vigencia a partir del
primerno (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Comuniquese ¥ Publiguese,

GEO mu ,
I ua & Cohmisidn N.Hcm
____I_tl [as e Infpemacidn (Conall,
4.75 de noviembre de

Ei 5"‘1"1'1\‘ 43.515 da la misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
COMISION MACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 02 de mayo de 2023
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA DG-CONATI-20232-0017
213°, 164° y 24°

Quien suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de ila cédula
de identidad N2 10.536.032, Directora General de la Comisidon Nacional
de las Tecnologias de Informacian {Conati), designada medlante Decreto
M.2 4.751, Publicada =n [a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N.2 42.515 de fecha 29 de noviembre de 2022, 2n ejercicio de
Ila atribucidn conferida en el Articule 48, numeral 4, de Ila Ley de
Infogobloerno, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Baoilvariana
de Venezuela N 40.2/74 del 17 de aoctubre de 2013 v de conformidad con
los articulos 5, numeral 5, 19 en su dltimo aparte ¥y 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funcian Priiblica;

DECIDE

Articulo 1: Designar a la ciudadana NAIROBI JOSEFINA MANRIQUE
ROJAS, venezolana, mayar de edad, titular de la cédula de ldentidad
N® V- 13.156.604, como Directora Del Despacho, en calidad de

encargada, de la Comision Nacional de las Tecnologias de Informaclén
{Canati).

Articule 2: Mediante la presente Providencia Administrativa gueda
juramentada la refarida ciudadana para tomar posesidn del cargo v dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucion de la
Republica Beolivariana de Venezsuela y demas leyes de la Repablica,
debiaendo rendir cuenta en los Wrminos v condiciones que determine las

leyes.

Articufo 2: La funcionara debera hacer mencldn expresa de la presante
designacion en todos los actos v documentos gua suscriba, asi como, de
la fecha vy ndameroc de Gacela Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venczuala an que conste.

Articulo 4: La presente Providencla entrard en vigencla a partir del dos
{02} de mavo de dos mil veintitrés (2023),

Comuniguese vy Publiguesea,

Direftora Gengral de la Cpmisien Na\:FD
de |45 Tecnolggias de [nfafrmacion (Conaty u- gﬁ& %

Decreta/Me-T 7h 1l de techa 20 Hae noviembre deSsfr P S
G.R.EV NP 42.515 de la misma fecha. e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCILAL DE

TRABAJO
ENSTITUTO MACIOMAL DE CAPACITACION ¥ RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.
PROVIDEMCIA ADMINISTRATIVA. N° 018
Fecha 29/05 /2023
Afios: 213°/164° /240

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del articulo
33 de la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de |la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Mo 38.236 de fecha 26 de Julio de 2005, a e dudadano MELSON JESUS
HERRERA PEREZ en su cardcter de Presidents del INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION ¥ RECREACION DE LOS ADORES
(INCRET) designado segin Decreto Nro. 4.787 de fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana
de Venezuela M 42.586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta la

siguiente:
PROVIDENCLIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al cudadano WALTHER RAFAEL BENITEZ, titular
de la Cédula de Identidad Nro. V-16.664.004, como GERENTE REGIONAL
DEL INCRET MERIDA.

Articulo 2. El GERENTE REGIONAL DEL INCRET MERIDA, sjercera las
siguientes funciones:

1.Representar al Instituto Nadional de Capacitacion y

Trabajadores ante los poderes pdblicos estadales y Ir:ns entes que estan

adscritos a los Ministerios ubicados en la jurisdiccidn del estado.

2. Supervisar, controlar y zjeaatar lo refacionado a los procesos politcos,

administrativos, y operativos dentro de su jurisdiccidn.

3 Ejmrlasmmmsvlmwumqwenmdemvpm

astablerca el INCRET.

4. Controlar e cumplimiento a la atenddn y el procesamiento de los
requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualguler comunidad

organizada en referenca a la solictud de Informacidn sobre los planes,

progmmasvacﬁviﬂaﬂesadesarroﬂarmen la jurisdiccidn, en materia de

recreacidon y turismo social

5. Atender y emitir req:usta aportuna a los requerimientos de solicibudes,

quejas o denuncias que hayan sido formuladas por los dudadanos y

civdadanas, para garantizar los estatus de solicitud, denuncias, qQuejas vy

recdlamos sobre los asuntos de su interés,

6. Promover y participar en el asesoramiento vy formacidn de los trabajadores

y trabajadoras y comunidades organizadas sobre las acclones de vigilancia y

control de la gestidn de los servicios del INCRET.

7. Bjecutar la estimacidn y comparacidn de datos estadisticos del INCRET &

irﬂ'ormr oportunamente a la autoridad irmediata.

- Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustanttvas, informacitn de los
re:ﬂ.ﬂtadosdelasadivlﬂadesmecmadasdehsptanasyprmmensu
juerisdicoidn.

9. Asesorar a las entidades de trabajo en el proceso de elaboracidn y
certificacion de fos Programas Recreativos Laborales,

10.Las demds que le sean asignadas por la Presidencia.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en wvigencia a
partir de la fecha de su notificacidn.

Comuniguese y Publiquese,

Segin decreto __:I:?E?:r agxécha 10/03/2023,
publicado en la Gaceta Oficial de 18 Republica Bolivariana de Venezuela
N° 42.586, de fecha 10/03/2023

REP(BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N° 019
Fecha 29/05/2023
Afios: 213°/164°/240

En ejerdidio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del articulo
33 de fa Ley Orgénica de Prevencidn, Condidiones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Mo 38,236 de fecha 26 de Julio de 2005, a el dudadano NELSON JESUS
HERRERA PEREZ en su caracter de Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES
(INCRET) designado segin Decreto Nro. 4.787 de fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 42,586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano JOSE MANUEL PEREZ CORREDOR,
titular de la Cédula de Identidad Nro. V-18.125.594, como GERENTE
REGIOMNAL DEL INCRET MIRANDA.

Articulo 2. El GERENTE REGIONAL DEL INCRET MIRANDA, ejercera las
siguientes funciones:

1.Representar al Instituto Nacional de Capaditacidn y Recreacidn de los
Trabajadores ante los poderes pdblicos estadales y los entes que estin
adscritos a los Ministerios ubicados en la jurisdiccion del estado.

2. Supervisar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,
administrativos, y operativos dentra de su jurisdiccidn.

3. Ejecutar las politicas y lineamientos que en materia de planes y proyectos
establezca el INCRET,

4. Controlar el cumplimiento a la atencidn y el procesamiento de los
requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualquier comunidad
organizada en referencla a la solidtud de informacion sobre los planes,
programas y actividades a desarrollarse en la jurisdicddn, en materia de
recreacion y turismo soclal,

5. Atender y emitir respuesta oportuna a los requerimientos de solicitudes,
guejas o denunclas gue hayan sido formuladas por los cludadanos vy
dudadanas, para garantizar los estatus de solicitud, denuncias, quejas y
reclamos sobre los asuntos de su Interés,

6. Promover y participar en el asesoramiento y formacidn de los trabajadores
y trabajadoras y comunidades organizadas sobre las acciones de vigilancia y
control de la gestion de los servicios del INCRET,

7. Bjecutar la estimacidn y comparacion de datos estadisticos del INCRET e
informar oportunamente a la autoridad inmediata.

8. Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustantivas, informacidn de los
resultados de las actividades ejecutadas de los planes y proyectos en su
jurisdiccidn,

9, Asesorar a las entidades de trabajo en el proceso de elaboracion y
certificacién de los Programas Recreativos Laborales,

10.Las demas que le sean asignadas por la Presidendia.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de la fecha de su notificacion,

Comuniquese y Publiquese,

#

a 10/03/2023,

publicado en la Gaceta Oficial de ca Bolivariana de Venezuela
M® 42,586, de fecha 10/03/2023
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N© 020
Fecha 29/05/2023
Afios: 213°/1649/240

En ejercicio de las atribudones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del articulo
33 de la Ley Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Ofidal de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N© 38.236 de fecha 26 de Julio de 2005, a el dudadano NELSON JESUS
HERRERA PEREZ en su caracter de Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES
(INCRET) designado segin Decreto Nro. 4.787 de fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela N® 42,586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta Ia
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al cdudadano OMAR LUIS EDUARDO CONDE
OLIVEROS, titular de |la Cédula de Identidad Nro. V-28.578.662, como
GERENTE REGIONAL DEL INCRET MONAGAS, UBICADO EN LA SEDE
DE MONAGAS , ESTADO MONAGAS.

Articulo 2. E! GERENTE REGIOMAL DEL INCRET EN MONAGAS,
ejercerd las siguientes funciones:

1.Representar al Instituto Macional de Capacitacidn y Recreacion de los
Trabajadores ante los poderes piblicos estadales v los entes que estdn
adscritos a los Ministerios ubicados en la jurisdiccion del estado,

2, Supervisar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,
administrativos, y operatives dentro de su jurisdiccion.

3. Ejecutar las politicas y lineamientos que en materia de planes y proyectos
establezca el INCRET.

4. Controlar e cumplimlento a la atencidn y el procesamiento de los
reguerimientos de los trabajadores y {rabajadoras y cualquier comunidad
organizada en referencla a la solicitud de Informacion sobre los planes,
programas y actividades a desarrollarse en la jurisdiccidn, en materia de
recreacidn y turismo social,

5. Atender y emitir respuesta oportuna a los requerimientos de solicitudes,
guejas 0 denuncias que hayan sido formuladas por los dudadanos y
ciudadanas, para garantizar los estatus de solicitud, denuncias, quejas y
reclamos sobre los asuntos de su interés,

6. Promover y participar en el asesoramiento y formacidn de los trabajadores
y trabajadoras y comunidades organizadas sobre las acciones de vigilancia y
control de la gestidn de los servicios del INCRET,

7. Ejecutar la estimacion y comparadidn de datos estadisticos del INCRET e
Informar oportunamente a la autoridad inmediata.

8. Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustantivas, informacidn de los
resultados de las actividades ejecutadas de los planes y proyectos en su
jurisdiceidn,

9, Asesorar a las entidades de trabajo en el proceso de elaboracion y
certificacién de los Programas Recreativos Laborales.

10.Las demas que |e sean asignadas por Ia Presidendia,

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de la fecha de su notificacion.

Comuniguese y Publiguese.

publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N® 42,586, de fecha 10/03/2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N° 021
Fecha 29/05/2023
Afios: 213°/1640/249

En ejercicio de las atribudiones conferidas en los numerales 1, 2y 6 del articulo
33 de la Ley Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de la Repliblica Bollvariana de Venezuela
NO 38.236 de fecha 26 de Julio de 2005, a el dudadano NELSON JESUS
HERRERA PEREZ en su caricter de Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES
(INCRET) designado segin Decreto Nro. 4.787 de fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de fa Repablica Bolivariana
de Venezuela N° 42.586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta la

siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al dudadang FRANK LUIS MENDEZ MARCANO,
titular de la Cédula de Identidad Mre, V-23.591.984, como GERENTE
REGIONAL DEL INCRET NUEVA ESPARTA, UBICADO EN LA SEDE DE
NUEVA ESPARTA , ESTADO NUEVA ESPARTA.

Articulo 2. E| GERENTE REGIONAL DEL INCRET EN NUEVA ESPARTA
ejercera las siguientes fundones:

1.Representar al Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los
Trabajadores ante los poderes plblicos estadales y los entes que estdn
adscritos a los Ministerios ubicados en la jurisdicddn del estado,

2. Supervisar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,
administratives, y operativos dentro de su jurisdiccion,

3. Ejecutar las poiiticas y lineamientos que en materia de planes y proyectos
establezca el INCRET.

4, Controlar el cumplimiento a la atencidn y el procesamiento de los
requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualguier comunidad
organizada en referencia a la solictud de informadién sobre los planes,
programas vy actividades a desarrollarse en 1a jurisdiccidn, en materia de
recreacion y turismo social,

5. Atender y emitir respuesta oportuna a los requerimientos de solicitudes,
guejas o denuncias que hayan sido formuladas por los dudadanos vy
ciudadanas, para garantizar fos estatus de solicitud, denuncias, quejas y
reclamos sobre los asuntos de su interés.

6. Promover y participar en el asesaramiento y formacidn de los trabajadores
y trabajadoras y comunidades organizadas sobre las acciones de vigilancia y
control de la gestién de los servicios del INCRET.

7. Ejecutar la estimacion y comparacion de datos estadisticos del INCRET e
informar oportunaments a la autoridad inmediata.

8. Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustantivas, informacidn de los
resultados de las actividades ejecutadas de los planes y proyectos en su
jurisdiccian,

9. Asesorar a las entidades de trabajo en el proceso de elaboracion y
certificacion de los Programas Recreativos Laborales,

10.Las demas que le sean asignadas por la Presidendia,

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigenda a
partir de la fecha de su notificacidn,

Comuniquese y Publiquese.

8¢ fecha 10/03/2023,
e Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 42,586, de fecha 10/03/2023
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAIO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N© 022
Fecha 29/05/2023
Afios: 213°/1640/24°

En efercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del articulo
33 de la Ley Orgdnica de Prevendan, Condiclones y Medio Ambiente de
Trabaio, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N© 38,236 de fecha 26 de Julio de 2005, a el dudadano NELSON JESUS
HERRERA PEREZ en su cardcter de Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES
(INCRET) designado seg(n Decreto Nro, 4.787 de fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela N° 42.586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta la

siguiente:
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al cludadano DENNY DE LA CRUZ TORRES
CUICAS, ttular de la Cédula de Identidad Nro. V-12.448.335, como
GERENTE REGIONAL DEL INCRET PORTUGUESA, UBICADO EN LA
SEDE DE PORTUGUESA, ESTADO PORTUGUESA.

Articulo 2. El GERENTE REGIONAL DEL INCRET EN PORTUGUESA,
ejercera las siguientes funciones:

1.Representar al Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacidn de los
Trabajadores ante los poderes piblicos estadales y los entes que estan
adscritos a los Ministerios ubicados en la jurisdiccion del estado.

2. Supervisar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,
administrativos, y operativos dentro de su jurisdiccidn.

3. Ejecutar las politicas y lineamientos que en materia de planes y proyectos
establezca el INCRET.

4, Controlar el cumplimiento a la atencidn y el procesamiento de los
requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualquier comunidad
organizada en referencia a la solicitud de informacion sobre los planes,
programas y adtividades a desarrollarse en la jurisdicddn, en materla de
recreadion v turismo social.

5. Atender y emitir respuesta opartuna a los requerimientos de solicitudes,
quejas o denunclas que hayan sido formuladas por los dudadanos y
civdadanas, para garantizar los estatus de seficitud, denuncias, quejas vy
reclamos sobre los asuntos de su interés,

6. Promover y participar en el asesoramiento y formacion de los trabajadores
y trabajadoras y comunidades organizadas sobre las acciones de vigilandia y
control de la gestion de los servicios del INCRET,

7. Ejecutar la estimacidn y comparacidn de datos estadisticos del INCRET e
informar oportunamente a 1a autoridad inmediata.

8. Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustantivas, informacidn de los
resultados de las actividades ejecutadas de los planes y proyectos en su
jurisdiccion.

9, Asesorar 2 las entidades de trabajo en el proceso de elaboracion y
certificacion de los Proaramas Recreativos Laborales,

10,Las demas que le sean asignadas por |3 Presidencia,

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencla a
partir de la fecha de su notificacidn.

Comuniguese y Publiquese.

N® 42,586, de fecha 10/03/2023

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT ¥ VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION MN° 031
CARACAS, 01 DE FEBRERO DE 2023
212°, 163° ¥ 23°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, ciudadano Ildemaro
Moisés Villarroel Arismendi, designado mediante Decreto N® 3,177, de
fecha 26/11/2017, publicado en {a Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N® 6.343, de fecha 6.343, de fecha 16/11/2017,
en ejercicic de las atribuciones que le confiere los articulos 65 y &7
numerales 1, 4, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria 'N? 65.147 de fecha 17 de Noviembre de 2014, en
concordancia con 8 articulo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimiento
Administrativa, Publicada en la Gaceta Oficial Republica Bolivariana de
Venezuela N° 2.818, Extraordinario de fecha 01 de julio de 1981 y
conforme a lo establecido en la Disposicion Transitora Primera del
Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular Para Habitat v
Vivienda, dicta el siguiente.

REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA

CAPITULO L
Disposiciones Generales

Objeto
Articule 1. Este Reglamento Interno tiene por objeto, establecer las
unidades administrativas gue conforman la estructura organizativa y
funcional, con base en el Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para Habitat y Vivienda, correspondiente a cada unidad
organizativa del Nivel de Apoyo y Nivel Sustantivo,

Conformacion del Ministerio

Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda

estda conformado por el Despacho del Ministro o de la Ministra; el

despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda y Desarrolio

Urbano; Bl Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Gestidn,
Supervision y Seguimiento de Obras; El Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda y el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Industria para el Habitat y
Vivienda, asi como las Direcciones, Oficinas y demas dependencias
administrativas que establezca este Reglamento Interno.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o de la Ministra, esta
conformado por la Direccién General del Despacho; la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Ewvaluacidn de Politicas Puiblicas; la
Consultorfa Juridica; la Oficina de Auditorfa Interna; la Oficina de
Atencion Ciudadana; la Oficina de Gestion Comunicacional; fa Oficina de
Planificacién y Presupuesio; la Oficina de Gestién Humana; la Oficina de
Gestidn Administrativa y la Oficina de Tecnologlas de la Informacion y la
Comunicacién.

Articulo 4. El Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda y
Desarrolle Urbano estd conformado por la Direccidn General de
Planificacion Estratégica de Asentamientos Humanos y la Direccion
General de Ordenacidn Urbanistica y de Eco-construccian.

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervision y Seguimiento de Obras estd conformado por la Direccion
General de Obras de Urbanismo, la Direccion General Eguipamiento y
Vivienda, la Direccién General de Obras de Transformacion del Habitat y
la Direccion General de Obras de Servicios y de Gestidn del Sistema
Macional de Vivienda y Habitat.

Articulo 6. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Redes
Populares en Vivienda estd conformado por la Direccidn General de
Registro, la Direccidn General Seguimiento y Control de Viviendas y la
Direccidn General de Redes Populares y de Formacian para la Gestién de
los Hogares de la Patria.

Articule 7. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Industria
para el Habitat y Vivienda esta conformada por la Direccién General de
Articulacion y Tecnificacidn Productiva, la Direccidn General de
Insumas para la Construccidn y la Direccidn General de Logistica y

Articulo 8. El Nivel Operativo Desconcentrado Territorialmente, estd
conformado  por las Direcciones Regionales, integradas por las
Direcciones Estadales, Ubicadas en cada uno de los estados del Pais.
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CAPITULO II
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL NIVEL DE APOYOD

_ Seccién I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

Articulo 9. La Direccitn General del Despacho cumplira, ademas de las
funcicnes establecidas en & Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para Habitat v Vivienda, acordes al Decrewo sobre la
Organizacion General de la Administracion Plblica Nacional, las
establecidas en este Reglamento Interno.,

Articulo 10. Corresponden a la Direccion General del Despacho las
sigulentes funciones:

1. Decidir sobre la implementacion de las politicas en las materias con
competencia en vivienda v habitat en la Entidad Territorial respactiva.

2. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de Vivienda y
Habitat a ser ejecutados en la Entidad Territorial respectiva.

3. Conacer de los Convenios y Contratos gue deba celebrar el Organo
Superior del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat.

4. Dirigir, supervisar y controlar ia adquisicidn, custodia, registro vy
suministro de servicios y bDienes muebles e Inmuebles, asl también la
preservacion y mantenimiento de los mismos.

5. Tramitar a los beneficiarios la adjudicacion de [as viviendas de acuerdo
a las polibicas establecidas por el Organg Superior del Sisterna Nacional
de Vivienda y Habitat, el Registro Nacional de Vivienda y los criterios
de asignacidn definidos en el barema nacional.

6. Articular el proceso ¢e protocolizacion de viviendas y entrega de
propiedad multfamiliar y unifamiliar de fas viviendas construidas por la
Gran Mision Vivienda Venezuela, con el equipo naconal de
a{;]udicaclnnes del Organo Superior del Sistema Nacional de Vivienda y
Habitat.

7. Velar por el posicionamiento del pais en el mercado internacional, a
través del accionar del Ministeno v sus entes adscritos.

8. Reforzar las priondades del Ministerio del Poder Popular para Habitat v
Vivienda, en materia de proteccion social ¥ econamica, actuando de
manera  sistémica, integral e Integrada con los  Viceministerios,
Empresas y Entes Adscritos al Ministerio del Poder Popular para Habitat
¥ Vivienda.

0. Destacar & impulso de la Gran Mision Vivienda Venezuela para
promover ef motor de la construecion.

10. Verificar que se entregue la cuota de produccion de materiales,
insumos, partes, piezas y accesonos requeridos para la construccion y
rehabifitacion de viviendas, a fin de asegurar fa ejecucién v oportuna
culminacidn de urbanismos responsabilidad la Gran Mision Vivienda
Venezuela,

11. Impuisar el cumplimiento del plan de construccién de viviendas
del Gobierno Venezolano para solucionar de manera estructural el
deficit habitacional.

12, Las demnds funciones asignadas por el superior jerarguico acorde con
las atribuciones que le confiere las leyes, reglamento, resoluciones y
obros actos administrativos en materia de su competancia,

Articulo 11. La Direccion General del Despacho esta conformada por la
Direccidn de Agenda Ministerial y Apoyo Técnico y la Direccidn de
Tratados Internacionales y de Cooperacion Extranjera.

Articulo 12, Corresponde 2 la Direccidn de Agenda Ministerial v
Apoyo Tecnico las Siguientes Funciaones:

1. Mantener actuslizada la agenda de actividades del Ministro la
Ministra y apoyar los procesos de coordinacidn can sus reuniones
v audiencias, conforme a los lineamientos asignados.

2. Asistir al Director o Directora General del Despacho en las
relaciones con los Organos y entes del Goblermo Central,
Regional, Estadal y Municipal, con las organizaciones del Poder
Popuiar; organizaciones sociales y particulares que instruya el
Ministra o Ia Ministra.

3. Elaborar y organizar los documentos vinculados a las materias
que el Ministro o la Ministra disponga presentar la cuenta ante el
Presidente de la Repdblica, Consejo de Ministros, Vicepresidencia
Sectorial y Comisiones en las cuales el Ministro o fa Ministra
formen parte integral.
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Recibir, ordenar, registrar ¥y monitorear las agendas al decisor,
puntos de cuenta y documentacion a fin, elaboradas por los
Viceministros y Directores Generales para la consideracidn del
Ministro o la Ministra.

5. Efectuar el seguimiento de las actividades y compromisos en la
acclon de goblerno de calle, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas,

E. Preparar, controlar y archivar la correspondencia del Ministro o la
Ministra.

7. Efectuar las acciones de asistencia y apoyo logistico regueridas
por el Ministro o la Ministra, en articulacién con las dependencias
administrativas correspondiente.

8. Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Articulo 13. Corresponde a la Direccién Tratades Internacionales y
Cooperacion Extranjera las siguientes funciones:

1. Establecer las normas y procedimientos para la ejecucion de los
programas y proyectos de Habitat y Vivienda en el marco de los
Convenios Intermacionales y Multilaterales, conforme a los lineamientos
establecidos por el drgano con competencia en materia de relacicnes
exteriores,

2. Participar en la elaboracion e implementacion de los planes de control
y seguimiento de obras relaclonadas con Proyectos Especiales, en el
marco de los Convenios Internacionales y Multilaterales.

3. Establecer conjuntamente los parametros técnicos para la supervisian,
seguimiento y control en la ejecucidn de programas y proyectos de
obras en materia de habitat y vivienda a través de los Convenios
Internacionales y Multilaterales.

4, Supervisar el cumplimiento de los planes de seguimiento y supervision
de obras de habitat y vivienda a través de los Convenios Internacionales
y Multilaterales,

5. Planificar, ejecutar, controlar y velar por el cumplimiento de la
normativa protocolar contemplada en la institucion, brindando apoyo a
la gestidn de las autoridades ministariales.

6. Realizar sequimiento al cumplimiento de las normas y procedimientos
para ejercet el control de la ejecucion de proyectos especiales, a traves
de acuerdos internacionales,

7. Participar en la elaboracién de los parametros técnicos para ejercer la
supervision y control de la ejecucidn de obras relacionadas con

Proyectas Especiales, en periodos de contingencia a nivel nacional, en el
marco de los Convenios Internacionales y Multilaterales.

8. Articular con los entes ejecutores de obras, el suministro de
informacion real y oportuna, para la toma de decisiones en materia de
ejecucion v avance de las obras relacionadas con proyectos especiales,
en €l marco de los Convenios Intermacionales y Multilaterales,

9. Rendir cuenta a la Direccidn Genersl del Despacho por las
asignaciones, competencias y programas gue se encuentren bajo su
responsabilidad, reladionados con los proyectos especiales, enmarcados
en los Convenios Internacionales y Multilaterales.
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Publicas las siguientes funciones:

1. Evaluar el impacto de las politicas piblicas del Ministerio, en
coordinacién con los Despachos de los Viceministros o
viceministras y demds ejecutores de las politicas publicas.

2. Mantener actualizada la informacion refativa a las Leyes de
Desarrollc Social y Econdmico vigentes; directrices,
dictAmenes, leyes, resoluciones, proyectos, planes vy
programas que desarrolle nuestro Ministerio y sus entes
adscritos y de ser el caso, operaciones conexas de otros
organismos e Instituciones en el ambito de habitat y
vivienda.

3. Analizar y recomendar cursos de accion con base a la
informacion suministrada  por la Ofidna de Planificacion vy
Presupuesto, relativa a la gestidn de los entes adscritos, en el
marco de las politicas, directrices, estrategias, planes y proyectos
bajo las competencias del Ministerio.

4. Disefiar indicadores de gestidn, relativo a la evaluacion de las
politicas publicas del Ministerio, en coordinaddn con la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

5. Formular los escenarios que permitan mejorar el disefio de
estrategias vinculadas a la ejecucién de las politicas pdblicas que
estan bajo la responsabilidad del Ministerio.

6. Velar a partir de la informacion suministrada por el Ministerio y
sus entes adscritos, la implementacién de las lineas estratégicas
disefiadas y direccionadas por el Ejecutivo, asi como por la
actualizacion de indicadores sobre politicas, planes y proyectos
del sector vivienda.

7. Mantener actualizado el sistema de informacidn relativo a la
evaluacibn de las politicas pablicas que estdn bajo la
responsabilidad del Ministerio en sincronia con el Sistema
Estadistico y Geogréfico Macional y del Sistema MNacional de
Planificacion.

8. Asesorar a las dependencias y entes adscritos al Ministeric e
instituciones del Estado, en materia de seguimiento y evaluacion
de politicas publicas que estdn bajo la responsabilidad del
Ministerio.

9. Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
con las atribuciones gque le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Seccién I11
DE LA CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 17. La Consultoria Juridica estad conformada por la Direccidn
de Proyectos y Dictdmenes, la Direccion de Acuerdos, Contratos y
Convenios y la Direccién de Recursos Administrativos y Reclamaciones.

Articulo 1B. Corresponden a la Direccion de Proyectas y Dictamenes:

1. Elaborar y revisar proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
rescluciones y demas instrumentos juridicos en materia de su
competencia, requeridos por las dependencias y entes adscnitos
al Ministerio, bajo lineamientos del Ministro o Ministra.

2. Otorgar la conformidad legal de los instrumentos juridicos
presentados por las dependencias, Grganos y entes adscritos al
Ministerio.

3. Emitir dictdmenes y opiniones sobre las solicitudes de los
particulares y dependencias que integran la estructura organica
del Ministerio, asi como de los drganos y entes adscritos en los
asuntos de su competencia.

4, Elaborar la opinidn juridica para la resolucidn de los
procedimientos disciplinarios iniciados contra funclonarios del
Ministerio; ¥ en los procesos que por calificacion de falta o de
caracter administrativa se iniden contra el personal de este

Ministerio,
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ANO CL - MES IX

Caracas, martes 4 de julio de 2023

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas tVenezuela

Tarifa sujeta a publicacion de fecha 14 de noviembre de @8
en la Gaceta Oficial N° 37.818

http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 40 paginas, costo equivalente
a 16,45 % valor Unidad Tributaria

http://www.imprentanacional.gob.ve

NuUmero 42.66.

LEY DE PUBLICACIONES OFI

(Gaceta Oficial Extraordinaria Negés88ededbhreno de 2022

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la sguridad juridica, la transparencia de
la actuacién publica y el libre acceso del Pueblo alcontenido de los mismos, en el
marco del Estado Democrético y Social de Derecho y de Justia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuara con la denominacién “Gaceta Oficial de b Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Esado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga cardotr publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Bder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Regamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la RepublicaBolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uro digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la versién
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administativa y penal, segun corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutio establecerd las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivdana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autbnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oftial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fiscas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica BaVariana de Venezuela. A tal efecto,
deberd dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicacimes impresas de la Gaceta Oficial, su
certificaciéon y los servicios digitales de divulgacién y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



