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—
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUEm DE LEY
CONTRA EL DESALOJO Y LA DESOCUPACION
ARBITRARIA DE VIVIENDAS

El Estado es el garante del disfrute\pleno de todos los derechos
fundamentales inherentes a la existencia humana. Entre ellos,
junto al derecho a la vida, la alimentacién, la educacién'y la
salud, coexiste el derecho a una vivienda digna, el-cual implica
un enorme esfuerzo de todos los érganos y entes del Estado,
en funcidn de la complejidad social y econdmica de la SOIUCIOI‘\
de los problemas habitacicnales. ,

_ Ese esfuerzo ha sido empefiado por el Ejecutivo Naciona!
durante el (ltimo decenio, més, sin embargo, persiste un déficit
en e nimero de soluciones habitacionales necesarias para -
satisfacer la  enorme demanda nacional, producto
principaimente de distorsiones en el mercado Inmoblhano y en
el sector construccidn,

Aunado a lo anterior, las fuertes lluvias acaecidas durante el
Ultimo trimestre dal afio 2010 ocasionaron severos dafios a la
infraestructura habitacional existente, dejando a un sinnimero
de familias damnificadas, las cuales han sido inmediatamente
atendidas por la accién del Gobierno -Nacional, pero que
requieren en la actualidad una solucién definitiva-a su problema
de vivienda.

Asi, en el actual escenario, por uno u otro motivo, existe una
enarme cantidad de familias que dependen de la disponibilidad .
de viviendas en el sector inmabiliario, bien por fa via del
arrendamiento y las diversas formas de ocupacién o, mediante
la compra a crédito. ’

Estas familias ocupan las viviendas disponibles en funcion de su
capacidad econdmica, y permanecen en ellas en.la medida que
pueden satisfacer las demandas de los de los arrendadores en
los precios de alquiler, que en la mayoria de los casos
responden a los valores que fija el mercado por via de la
especulacion inmobiliaria y los intereses capitalistas de. los
propietarios y arrendadores y no al costo real o un valor
razonable de los alquileres. De tal manera, son susceptibles de
perder sus viviendas, o el derecho a ocuparlas, cuando las
" expectativas del arrendador varfan, produciéndose un
incremento en el valor de arrendamiento o una modificacidn de
los planes particulares del propletario respecto de su inmueble.

=

Es peitinente advertir que, gencralmente, . las™ familias que
habitan durante Iargos periodos una vivienda arrendada o-en
otra forma de ocupacion, lo hacen frente a la imposibilidad de
acceso a politicas adecuadas para la obtencidn de la titularidad
de las mismas, O de otra vivienda. '

Un individuo, al establecer su residencia durante un largo
periodo eh un mismo lugar, desarrolla sentido de pertenencia y
apego hacia la vivienda que considera su hogar, hacia la
comunidad y hacia el habitat en donde desarrolla parte de su
vida. Al ser arrancado abruptamente de su morada esta accién
genera en los individuos tensiones psicoldgicas tensiones
fisiologicas y tensiones derivadas de la pérdida, ademas de las
consecuencias econdmicas y sociales que afectan directamente
a todos los miembros del grupo familiar.

Los estratos con una mayor tendencia al arrendamiento de
viviendas' son la clase media-media y los estratos mas
vulnerablas, en situacion de pobreza relativa y pobreza: critica.
De éstos, los mas afectados por la variacion en las condiciones
de arrendamiento son los dos Gltimos.
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Sobre el anterior particular, debe observarse que el estrato
corrgspondiente a pobreza critica estd compuesto en un mayor
porcentaje por personas de la tercera edad, familias
monoparentales matricentradas y personas con discapacidad,
las cuales requieren de proteccién especial por parte del
estado. Este grupo, debido a su vulnerabilidad, ha reportado
recurrentemente ante los movimientos soclales de inquilinos y
el Movimiento de Pobladores estar siendo afectados por los
propietarios, a través de medidas ilegales de desalojo, debido a
gue los propietarios o arrendadores manifiestan querer
realquilar estas unidades habitacionales con 12 intencién de
acrecentar el monto correspondiente a canones de alquiler
* utilizando la figura del traspaso, elevando asi su margen de

ganancias econdmicas. En la prdctica, los propietarios o
arrendadores pueden tener otros fines, como vender el edificio
o mantenerlo ocioso incluso, pero siempre alegan las causas
establecidas en la ley de arrendamiento para rescindir el
contrato. Llegan incluso a permitir el deterioro de! edificio a fin
de que los arrendatarios desocupen voluntariamente o se
declare inhabitable inmueble y lograr de cualguier modo la
desocupacién.

Cabe destacar que una parte importante del mercado de la
vivienda secundaria se encuentra monopolizado por consorcios
0 grupos inmobiliarios, duefios o no (pero actian como tales)
de gran cantidad de edificios destinados al alquiler.

En el escenario actual, un numeroso grupo de familias
venezolanas no encuentras satisfecha una necesidad bdsica
como lo es vivienda propia, poseen una ocupacidn condicionada
al capricho de los propietarios o arrendadores dada 2 falta de
regulaciones y controies efectivos, siendo que la causa de
perdida de sus hogares no se debe a la falta de pago como lo
estipula la actual Ley de Arrendamientos Inmobiliarios en su
articulo 34 paragrafo A, sino al empleo de argumentos
personales que esconden el objetivo de especular y de evadir
los controles, pues existe una congelacion de los alquileres para
inmuebles construidos antes de 1987. Se ha corroborado que
para burlar dicho cangelamiento los propietarios solicitan ante
un tribunal medidas de secuestro para obtener los inmuebles
arrendados y asi proceder a realquilarios utilizando la practica
del traspaso a precios muy por encima del valor real del
inmueble.

En un alto porcentaje, las familias afectadas por desaiojo se
encusntran solventes en sus pagos e ignorantes ante el hecho
de que existe un proceso judicial en su contra y carecen de
orientacién oportuna por parte de organismos del estado.

En los procedimientos de entrega material del inmueble o
desalgjo forzoso @ Inguilinos, dadas las caracteristicas
materiales de la actuacién (acompafiada por la fuerza publica y
la coaccidn al abandono del hogar) llega incluso a generarse
terror en la familia inquilina a desalojar.

Es per ello que se hace necesaria la pranta Intervencién por
parte del Estado venezolano, vista la coyuntura que afronta
actualmente el sector vivienda y el déficit existente, el cual
seguramente se reducird en los préximos aiios por la decidida
actuacién del Gobierno Nacional, pero que requiere, en una
fase de transicién, de medidas adicionales de proteccion de
derecho humano a una vivienda digna.

Por otra parte, y haciendo referencia a los antecedentes
juridicos que motivan el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley objeto de esta motivacion, el articulo 20 del Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de
la Organizacion de las Naciones Unidas, debidamente suscrito y
Ratificado por la Replblica, impone a los Estados Partes la
obligacién general de adoptar medidas adecuadas, de caracter
positivo, en particular, la adopcdn de medidas legislativas
dirigidas a garantizar a todas las personas @l derecho humano
de una viviendla adecuada.

Igualmente, la Declaracion de los Derechos Humanos dispone
que toda persona, como miembro de la Sociedad, tiene deracho
a obtener, mediante el esfuerzo naclonal y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos
de cada Estado, la satisfaccién de los derechos econdmicos,
sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al derecho
de tener una vivienda adecuada.

La Obssrvacion General N° 7, referida a los desalojos forzosos,
contenida en el parrafo 1° del Articulo 11, realizada en el 16°
periodo de sesiones (1997) del Pacto Internacional de Derechos
Ecandmicos, Sociales y Culturales de la Organizacion de las
Naciones Unidas, dictamind eh su primer punto que dada la
Observacion General NO 4 referida al derecho a una vivienda

" adacuada (sexto periodo de sesjones, 1991) que todas las

personas deberian gozar de un clerto grado de seguridad de
tenencia que les garantice una proteccidn legal contra el
desalojo forzoso, el hostigamiento u otras amenazas; llegando a
conclusién que los desalojos forzosos son, prima facie,
incompatibles con dicho Pacto.

La evidente crisis en materia de vivienda que ha generado el
capitalismo y las politicas neoliberales de la cuarta republica
han Impedido a amplios sectores de |a sociedad acceder a una
vivienda digna, obligdndolos a recuyrrir a:

» Aceptar contratos de arrendamiento a altos costos fijados
por el mercado especulativo de vivienda y soportar
aumentos desproporcionados, e ilegales en muchos
casos, en los canones de arrendamiento.

« Ocupar edificios y terrenos vacios como Unica alternativa
para habitar o construir sus planes de vivienda, en vista
de las dificultades para comprar o arrendar una vivienda
conforme a los precios especulatives y alternativas
ofrecidas por el mercado inmobiliario.

« Aceptar graves situaciones de explotacién para acceder a
una vivienda como es el caso de muchos trabajadores de
conserjeria y otros oficios similares.

e Acceder a politicas crediticias o de financlamiento
especulativas y muchas veces fraudulentas, en las que no
logran terminar de cubrir los pagos fijadas
arbitrariamente.

Todas estas situaciones implican muchas  veces,
hostigamientos, amenazas y ejecuciones de desalojos
arbitrarios, violatorios de derechos humanos y que se
encuentran expresamente prohibidos conforme a tratados,
convenios internacionales suscritos por nuestro pais, y leyes
nacionales.

Por otro lado, las personas, familias y comunidades victimas de
desalojos forzosos se ven afectados por procedimientos
administrativos y judiciales establecidos en leyes nacionales,
anteriores a2 la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y surgidos en escenarios de politicas neoliberales y
contextos sociales distintos a la situacion de emergencia
genarada por las lluvias; que en muchos casos establecen
plazos breves y no prevén una garantfa adecuada en el acceso
a la defensa por un abogado, de los débiles juridicos en virtud
de sus capacidades econdmicas.

La situacién y razones expresadas fundamentan el prasente
decreto que busca garantizar a todos los y las habitantes, el
respetp y la proteccién del hogar, la familia, 12 seguridad
personal, la salud fisica y mental, que implican el derecho a no
ser desalojados arbitrariamente; y establecer procedimientos
especiales para garantizar que los desalojos forzosos se hagan
previa garantia de! derecho a la defensa y acompaiiado de una
politica de proteccidn de las familias y las personas en el acceso
a la vivienda, a fin de evitar que la ldgica perversa del
capitalismo siga enviando a la calle, sin alternativas de vivienda
digna ni refugio alguno, a personas, familias y comunidades
enteras.
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En fin, tiene ¢l Estado venezolano el deber de garantizarie el
derecho a toda persona de tener una vivienda adecuada y a la
proteccion del hogar y la familla, dandole prioridad a las
familias, garantizando los medios para que éstas, especialmente
las de escasos recursos, puedan acceder a las politicas sociales,
de conformidad con el espirity, propdsite y razén de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

En las anteriores - lineas se inscriben las razones que
fundamentan el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley para
la Reguiacidn de los Desalojos Forzosos de Vivienda, el cual
fortalecera el ejercicio del derecho a la vivienda por el pugblo
venezolano.

Decreto NO 8.190 05 de mayo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo bolivariano, la refundacién de la nacidn venezolana,
basado en principios humanistas, sustentado en condiciones
morales y éticas que persiguen 6! progreso de la patria y del
colectivo, por mandato del pueblo y en ejercicio de la atribucién
que le confiere el numeral 8 del articuio 236 de 1a Constitucidn
de la Republica Bolivarlana de Venezuela y de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1, literales a y ¢, del articuio 1 de la
Ley que Autoriza al Presidente de la Republica para dictar
Decretos can Rango, Valor y Fuerza de Ley en las materias que
se delegan en Consejo de Ministros,

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
CONTRA EL DESALQJO Y LA DESOCUPACION
ARBITRARIA DE VIVIENDAS

Objeto
Articulo 1°, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene por objeto la proteccién de las amrendatarias y
arrendatarios, comodatarios y ocupantes o usufructuarios de
bienes inmuebles destinados a vivienda principal, asi como las y
los adquirientes de viviendas nuevas o en el  mercado
secundario, contra medidas administrativas. o judiciales
mediante las cuales se pretenda Interrumpir o cesar la posesion
legitima que ejercieren, o cuya practica material comporte la
pérdida de la posesidn o tenencia de un inmueble destinado a
vivienda.

Sujetos objeto da proteccién
Articulo 2°. Serdn objeto de proteccion especial, mediante la
aplicacidn del presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, las persanas naturales y sus grupos familiares, que ocupen
inmugbles destinados a vivienda principal en calidad de
arrendatarias o arrendatarios, comodatarias 0 comodatarios, asi
como aquellas personas que ocupen de manera legitima dichos
inmuebles como vivienda principal.

El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley debera
aplicarse ademds en proteccién de las adquirientes y los
adquirientes de viviendas nuevas o en el mercado secundario,
cuando sobre dichos inmuebles, destinados a vivienda principal,

se hubiere constituido garantfa real, siendo susceptibie de
ejecycidn judicial que comporte la pérdida de la posesidn o
tenencia.

Ambito de aplicacién
Articulo 3°. El presente Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley sera de aplicacién en todo el territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela de manera preferente 3 todas
aquellas situaciones en las cuples, por cualquier medio,
actuacion -administrativa o decision judicial, alguno de los
sujetos prategidos por este Decre\to-Ley, sea susceptible de una
medida cuya practica material ‘comporte la pérdida de la
posesidn o tenencia de un inmueble dastinado a vivienda
grincipal, .
!

Restriccidn de los desalejos y desocupacién forzasa de
vivigndas

Articulg 4°. A partir de la publicacion del presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley en Gaceta Oficial de I3 Repiblica
Balivariana de Venezuela, no podra procederse a la ejecucin
de desalojos forzosos o a la desocupacidn de viviendas
mediante coaccién o constrefiimiento contra los sujetos objeto

de proteccién Indicados en este Decreto Lley, sin el
cumplimiento  previo de los procedimlentos especiales
establecidos, para tales efectos, en el presente Decreto-Ley.

Los procesos judiciales o administrativos en curso para la
entrada én vigencia de este Decreto-Ley, independientemente
de su estado o grado, deberdn ser suspendidos por la
respectiva autoridad que conozca de los mismaos, hasta tanto
las partes acrediten haber cumplido el procedimiento especial
previsto en este Decreto-Ley, luego de lo cual, y segin las
resultas obtenidas, tales procesos continuaradn su curso.

Pracedimiento pravio a las demandas
Articulo 5°. Previo al sjercicio de cualquier otra accién judicial
0 administrativa que pudiera derivar en una. decision cuya
practica material comporte la pérdida de la posesion o tenencia
de un inmueble destinado a vivienda principal, en perjuicio de
alguno de los sujetos protegidas por este Decreto-Ley, debera
tramitarse por ante el Ministerio con competencia en materia de
habitat y vivienda, el procedimiento descrito en los articulos
subsiguientes, ’

Inicio
Articulp 6°. El interesado deberd consignar solicitud escrita,
debidamente motivada y documentada, por ante el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de vivienda y
habitat, en la cual expondra los motivos que lg asisten para
solicitar la restitucion de la posesién del inmueble y, por tanto,
¢l desalojo de alguno de los sujetos objeto de proteccién de
conformidad con el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley. ‘

Audiencia conciliataria
Articulo 7°. El funcionario competente procedera a citar a la
otra parte, para que comparezca acompanada de abogado de
su confianza a exponer sus alegatos y defansas en audiencia
conciliatoria que se llevara a cabo en un plazo que no podra ser
menor a diez (10) dias habiles ni mayor de quince (15) dias
habiles, contado a partir del dia siguiente al de su citacién. Si

dicha parte manifestare no tener abogado, o no compareclere
dentro del plazo antes indicado, el funcionario actuante deberd
extender la correspondiente citacion a la Defensoria
especializada en materia de proteccidn del derecho a la vivienda
y suspenderd el curso del procedimiento hasta la
comparecencia del Defensor designado, oportunidad en la cual
fijara la fecha de la audienda conciliatoria, notificando
debidamente a todos los interesadds.
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Si la parte interesada, o el sujeto objeto de proteccién y demas
notificados, de ser el caso, no comparecieren a la audiencia
conciliatoria, se declarard desierto el acto, debiéndose fijar una
nueva oportunidad dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a éste.

Si, una vez fijada a nueva oportunidad para la celebracidn de la
audiencia, se verificare la iucomparecencia de alguna de las
partes, el operador de justicia procederd a dictar su decision.
Todas las actuaciones seran recogidas en un acta, que al efecto
formaran parte integrante del expediente.

la inasistencia de la solicitante o &l solicitante a 2 lﬁltim?
audiencia fijada, o a cualquiera de sus sesiones, se considerara
como desistimiento de su pedimento, dando fin al
procedimienta.

La audiencia conciliatoria se celebrara an presencia de todos los
interesados y sera presidida por las funcionarias o Io§
funcionarios designados a tal efecto. De ser necesario, podra
prolongarse, suspenderse o fraccionarse la audiencia cuantas
veces sea requerida para lograr 1a solucion del conflicto, sin que
el plazo total, contado a partir de la primera audiencia, exceda
de veinte (20) dias habiles.

En toda caso, el funcionario actuante dejara constancia de
todas las situaciones, actuaciones y circunstancias en €l curso
del procedimiento, mediante actas levantadas a tal efecto.

Culminacion del procedimianto
Articulo 8°. Culminada la audiencia conciliatoria, los presentes
suscribirdn un acta en 1a cual se hagan constar los acuerdos o
soluciones que las partes hubiaren adoptado, o de la
infructuosidad de las gestiones conciliatorias realizadas.

Resultado de la audiencia conciliatoria
Articulo 9°. Celebrada la audiencla y llegado a un consenso de
solucién, ambas partes manifestaran la forma y tiempo de
ejecucion de lo acordado.

Cuando no hubiere acuerdo entre las partes, el funcionario
actuante deberd motivar la decisidn que correspondiere, con
base en los argumentos y alegatos prescntados por éstas,

_.Si la decision fuere favorable a la parte contra la cual obra la
solicitud, el funcidnario actuante dictard una resolucién
mediante la cual dicha parte quedara protegida contra el
desalojo, habilitando la via judicial para el solicitante.

Si, por el contrario, la decisidn fuere favorable al solicitante, el
funcionario actuante Indicard en su resolucion el plazo tras el
cual podr efectuarse el desaliojo, el cual sélo podra ejecutarse
por orden judicial, conforme a lo dispuesto en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley y el resto del
ordgnamiento juridico vigente.

Acceso a la via judicial
Articulo 106. Cumplido el procedimiento antes descrito,
independientemente de la decision, las partes podran acceder a
los drganos jurisdiccionales competentes para hacer valer sus
pretensiones.

No padrd acudirse a la via judicial gin el cumplimiento previo del
procedimiento previsto en los articulos precedentes.

Garantia del deracho a Ia defensa
Articyle 11. Cuando alguna de las partes, conforme a lo
establecido en el articulo anterior, optare por acudir a los
¢érganos jurisdiccionales, el juez competente se asegurard de
que el sujeto objeto de proteccion cuente con asistencia o

representacion juridica durante todo el proceso, y adn en fa

fase de ej}ecucién. Si dicho sujeto manifestare la imposibilidad
de proveersela por medios propios, el juez - suspenderd el

proceso a los fines de la notificacion a la Defensa Pablica, la
designacion y comparecencia de un defensor designado. De
igual forma procederd cuando el Defensor designado deba ser
sustituido.

Procedimiaento previo 3 la ejecucién de desalojos
Articulo 12. Los funcionarios judiciales estaran. obligados a
suspender, por un plazo no menor de noventa dias (90) dias
habiles ni mayor a ciento ochenta (180) dias habiles, cualquier
actuacion o provisidn judicial en fase de ejecucion que implique
la terminacion o cese sobrg la posesion legitima del bien
destinado a uso de vivienda, bien sea que se encyentre tanto
en ejecucion voluntaria como forzosa, debiendo notificar al
sujeto afectado por el desalojo ¥, cualquier otra persona que
considere necesaria en resguardo y estabilidad de sus derechos.

Cendiciones para la ejecucién del desalojo
Articulo 13. Dentro del plazo indicado en el articulo anterior,
el funcionario judicial:

1. Verificara que el sujeto afectado por la medida de desalojo
hubiere contado durante el proceso con {3 debida asistencia
u acompariamiento de un abogado de su confianza o, en su
defecto, de un defensor piblico en materia de proteccion del
derecho a la vivienda. Si esto no hubiere ocurrido, se debera
efectuar el procedimiento previo establecido en los articulos
S, 6, 7 y 8 del presente Deacreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, sin cuyo cumplimiento no podrd procederse a la
ejecucion gel desalajo.

2. Remitird al Ministerio competente en materia de habitat y
vivienda una solicitud mediante la cual dicho drgano del
Ejecutive Nacional disponga la provisién de refugio temporal
o solucidn habitacional definitiva para el sujeto afectado por
el desalojo y su grupo familiar, si §ste manifestare no tener
lugar donde habitar.

En tado caso, no se procedera a la ejecucién forzosa sin que se
garantice el destino habitacional de la parte afectada, por ser
este un derecho de interés social e inherente a toda persona.

) Ejecucién material del desalojo
Articulo 14. Cuando hubiere de ejecutarse un desalojo,
cumplidas las previsiones del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, la ejecucién por ningin motivo podrd
lievarse a cabo en horario nocturno, de madrugada, ni los dias
vigrnes, sabados o domingos.

Asi mismo, el uso de la fuerza pablica se requerira sélo Cuando
sed estrictamente necesario, circunstancia que deberd certificar
un Defensor Piblico con competencia en materia de defensa y '
proteccién del derecho a la vivienda, ef cual debers presenciar

el desalojo y garantizar la proteccién de la dignidad del
afectado y su familia,

El uso de la fuerza piblica se hard en condiciones tales que
garanticen el respeto y gjercicio pleno de los derechos humanos
por parte del afectado y su grupo familiar.

La fecha para la ejecucién material del desalojo deberd ser
rotificada al afectado con un plazo previo de, al menos,
noventa (90) dias continuos. :

. Garantia del derecho a la vivienda
Articulo 15. Toda autoridad administrativa y judicial que
tuviere 3 su cargo I3 ejecucién de desalojos forzosos ests en la
obligacion de poner a disposicién del pdblico en general vy,
especiaimente de los interesados directamente, asi como de las
Organizaciones Sociales que se creen legalmente para la
Befensa de los derechos de los arrendatarios y ocupantes, 13
informacién relativa a los desalojos previstos, dentro del plazo
de noventa (90} dias continuos previo a Ia ejecucién.
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Prohibicién de decretar sacuaatros cautelares
Articulp 16. A partir de [ publicacion en Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela del presente Decreto con
Valor, Range y Fuerza de Ley, queda prohibido dictar medidas

cautelares de secuestro sobre viviendas que constituyan i
hogar de una famiiia, en las demandas por incumplimiento o
resolucion de contrato y en aquellas por cobro de balivares o
ejecucién de hipoteca.

-Adquiriantes de vivienda
Articulo 17, Cuando el desalojo deba efectuarse sobre un
inmueble destinado a vivienda o habitacién por el beneficiario
de un crédito inmebiliario, como consecuencia del atraso o
cesacion de pagos, se seguiran los procedimientos establecidos
en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley,
debiendo el juez competente ademads, informar de la ejecucion
a la Superintendencia de Bancos y otras Instituciones
Financieras (SUDEBAN) y al Banco Nacional de Vivienda y
Habitad (BANAVIH), a los fines de que dichos organismos
evaluen la situacidn del crédito fallido y gestionsn o
conducente a efectos de coadyuvar a 13 solucién de la situacién
del afectade, en cuanto sea posible,

Inhabitabllidad del inmueble
Articulo 18. Cuando el desalgjo forzoso deba efectuarse de
manera urgente por haber sido declarada la inhabitabilidad del
inmueble a solicitud de algin organismo plblico, o cuando el
jnmueble vaya a ser objeto de demolicidn o de reparaciones
que ameriten su desocupacion, la autoridad a la cual
corresponda la ejecucidn del desalojo forzoso podré abviar el
cumplimiento del procedimiento descrito en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley. Paro, en todo case, debera
remitir de manera urgente, al Ministerio del Pader Popular con
campetencia en materia de vivienda y habitat, la solicitud de
ubicacién de! afectado y su familia en un refugio temporal o en
una solucion habltacional definitiva,

Cuando el desalojp se efectuare para realizar reparaciones al
inmueble, el sujeto afectado por el desalojo,.y su grupo
familiar, tendrdn el derecho de regresar a dicho inmueble, una
vez restituidas 1as condiciones de habitabilidad del mismo.

Preeminencia deal presente Decreto-Ley
Articulo 19. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tendra aplicacién preferente respecto de la legislacidn en
materia de arrendamientos inmobiliarios vy la legislacidn
procesal vigente, en lo referente a las condiciones, requisitos y
procedimiento de ejecucidn de desalgjos de los sujetos objeto
de proteccion.

Creacién de Defensoria Piblica especializada
Articulo 20. La Defensoria PUblica dispondrd lp conducente
para la designacion de Defensores Plblicos o Defensoras
Publicas con competencias en materia de defensa y proteccion
del derecho a la vivienda, dentro de los noventa (90) dias
siguientes al de la publicacién del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivarigna de Venezuela.

En todos los procesos en los cuales existan o puedan dictarse
sentencias o medidas cautelares que pudieren generar ¢l
desalojo o la pérdida de pesesidn por parte de alguno de los
sujetos protegidos por el presente Decreto-ley, si el
demandado no dispusiere de defensor privado, deberd
solicitarse a la Defensoria Publica la designacion de defensar.

Cuando el proceso ya hubiere dado inicio, el juez ordenard la
suspensidn de la causa hasta tanto sea designado un defensor
publico gue asista o represente al demandado.

Hasta tanto sea creada 13 defensoria especializada, los
Defensares Integrales deberdn asumir 1a defensa en juicio de

los sujetos ohjeto de proteccidon por el presente Decreto con’
Ranga, Valer y Fuerza de ley, de conformidad con las
dispasicionas en é| conteriidas.

Vigencia
Articulo 21, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Lay entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, 2 los cinco dfas del mes de mayo de dos mil
ance. Afios 201° de la Independencia, 152° de la Federacion y
120 de la Revolucién Boiivariana.

—

Cumplase,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.s.)

ELIAS JAUA MILAND

Refrendado

El Minlstro del Poger Popular del
Despacho de la Presidencla
Ls)

FRANCISCO JOSE AMELIACH CRTA

Refrandado
i Ministro del Poder Popular
pura Relacianes Interiores y Justicia
(L.3)
TARECK EL AISSAMI

Refiendado
£l Ministro del Poder Popular para’
Relaciones Exteriores
{L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrgndudo

El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Finanzas
(L.S.)

JORGE GIORDANI

Refrandado
&l Ministro del Pader Popular
para Ip Defensa
{L.S)
CARLOS JCSE MATA FIGDERQA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.s.)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado :
El Ministro det Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Minaria
(L.S.)

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrgndado

El Ministro de! Poder Popular para
¢l Turismo )
(L.5.)

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Agricultura y Tierras

{L.S) .

JUAN CARLOS LQYO HERNANDEZ
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El Ministro del Poder Papular
para 13 Engrgla y Petrélgo
(L.s.)
- RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L.S.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Clencia, Tecnologia @ Industrias Intermedias
(L.S.) . ’ .

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

E! Miniatro del Poder Ropular para
la Comunilcacién y 13 Informacién
(L.S.) ‘ B

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refréndado oo
La-Minisira dal Pader Ropular para
las Comunas y Proteccidn Soclal
(LS.) - .
SRR 1S1S OCHOA CANIZALEZ
Refrendado ,
El Ministro del Poder Ropular para
1a Alimentacién :
{L.S.) i
) CARLOS QSORIO ZAMBRANO
. Réfnhdado
El Encargado de! Ministerio
del Poder Popular para la Cultura

- (L.S)
‘ FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
¢l Deporte

(LS.
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Fucbios Indigenas

L.S. . '
() NICIA MALDONADO MALDONADO
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Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
la Educacién Universitaria para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S) {L5.).
HMARLENE YADIRA CORDCVA NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado Refrendado .
La Ministra de! Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
13 Educacion Energia Eldctrica
(LS. Ls.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES ALY RODRIGUEZ ARAQUIE
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para €l Ministro de Estado para \
la Salud la Banca Publica Y
(L.S.) {LS.) .
EUGENIA SADER CASTELLANOS HUMBERTO RARAEL ORTEGA DIAZ
Refrendado Refrendado !
La Ministra del Poder Ropular para El Ministro de Estado para
¢l Trabaje y Seguridad Saclal la Transformacidn Revolucionaria
(L.5.) de |a Gran Caracas
MARIA CRISTINA IGLESIAS (L3)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
‘(Tgl;pone y Comunicaciones
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA EXPOSICION DE MOTIVOS
Refrendado
El Ministro dol Poder Popular para
L vignda y Hiblat DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
) RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
efendado Y TRABAJADORES RESIDENCIALES
28! H

Consciantes de que las trabajadoras y trabajadores que ejercen
el oficio de conserjeria, constituyen una expresion viviente de la
miseria estryctural que aun vive nuestro pueblo, sin vivienda,
sin empleo, y sometidas y sometidos a condiciones inhumanas
propias de formas contempordneas de esclavitud que hoy
ejerce el capital sobre el trabajo. Trabajadoras y trabajadores .
que por sélo contar con su fuerza de trabajo como mercancia;
para sobrevivir, han tenido que aceptar muchas veces, sin
alternativa, las humillaciones a que son sometidas y sometidos
por el acceso a una vivienda y a un empleo, siendo- que el
sistema patriarcal de valores que constituye la sociedad
capitalista desconoce el valor del trabajo doméstico,
fundamentalmente de la mujer, y por ello establece relaciones
de dominacién en todos los 6rdenes de la vida de estos
trabajadores y trabajadoras, mujeres ensu mayoria, adultos y
adultas mayoras, famillas sometidas a maltratos, humillacionas
y limitacionas.

Canscientes de que las dificultades para el acceso a la vivienda
por este sectar vulnarable se ven agravadas por la tragedia que
han generado los cambios climaticos, y que 2 terminacion de la
relacidn laboral de estas trabajadoras y trabajadores, por la
causa que fuere, le imponen el desalojo forzoso. de  sus
viviendas, en medio de las dificultades que se afrontan para el
acceso a este bign, que constituye un derecho humano.

Escuchando el llamado y reclamo de este scctor frente a la
inconstitucionalidad del marco juridico regulatorio del aficio de
conserjes, establecido en el Titulo V, Capitulo -3 de la Ley
Orgénica del Trabajo de fecha 19 de Junio de 1997, que colide
con disposiciones fundamentales de . la Constituciéon de la
Republica Bolivariana de Venezuela aprobada en referendo
popular el 15 de dicismbre de 1999.

Conforme al mencionado capitule de la Ley Ovganica del
Trabajo, los trabajadores y trabajadoras de conserjerias son
aquellas personas ™..que tienen a su cargo la custodia de un
inmueble, la atencién, el aseo y el mantenimiento del mismo...”
(articulo 282) vy que ademas para el desarollo de esa labor
tienen derecho, conforme al articulo 285, .3 un descanso
continuo no menor de 9 horas a partir de las 10 de la noche...”
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articulo que da pie a que Ias administradoras y juntas de
condominio les exijan una jornada laboral de 15 horas diarias.

Siendo este el marco iegal que ha favorecido el desarrollo en la
sociedad venezolana de practicas contemporaneas similares a la
esclavitud, que si blen se encuentra formalmente abolida,
encuentra un campo fértll para germinar en el marco de las
relaciones de explotacién capitalistas; y es por ello que, si bien
pueden encontrarse excepcionalmente personas con este aficio
a quignes se les garantizan plenamente sus derechos como
trabajador o trabajadora, como mujer y como habitante de yna
comunidad; en la mayorfa de ios casos nos encantramos con
situaciones graves de violacidn a sus derechos, como el
sometimiente 8 jornadas de trabajo diarias mayores a las 8
horas, no pago de salarios o pagos mensuales menores al
salario  minimo, prohibiciones de salr  embarazada,
discriminacién de sus hijos e hijas con la prohibicidn de acceso
a las areas comunes del edificio, suspensidn liegal de servicios,
desalojos arbitrarios, entre otras violaciones a  derechos
humanos garantizados por la Constitucion de la Rapiblica.

Resuita fundamental que la socledad en su conjunto refiexione
sobre las relaciones de explotacidn, servidumbre y esclavitud
que se desarrollan en el capltalismn, para lo cual se hace
necesario ahondar en la descripcidn de la situacién de vida de
aste grupo de personas que ha sido sometido a condicianes
inherentes al nombre que se le ha puesto a su oficio: Consere.
“Conserje es ¢l que tiene a su cuidado, la custodia, limpieza y
llaves de un edificio (DRAE), el castellano adoptd la voz
francesa concierge, probablemente pracedente del latin vulgar,
conservius, formado de la preposicion cum (con) y servus
(esclava)”,

Comio puede apreclarse la palabra “"Conserje” tiene en su raiz
etimoldgica 1a connotacién de esclavo o sirviente, y an nuestra
realidad este oficio se ha venldo traducigndo en relaciones
efectivamente propias de formas contempordneas de
esclavismo, puesto que las libertades de vida de hombres y
mujeres que desempefian este oficio, asi como sus familias, se
ven limitadas y dominadas por sus patronos. No limitandose a
prablemdtica, a las violaciones de derechos laborales, se
requiere una regulacién juridica especial para la dignificacion de
las personas que desarrclian este oficio con rasgos muy
particulares generados a partir de la residencia del trabajador o
trabajadora y sus familiares en la comunidad donde presta sus
Servicios. :

Qcurren hoy en nuestro pais una gran cantidad de violaciones
de derechos humanos contra un grupo humano de familias que
fueron desplazadas en su mayoria por alguna expresion del
capitalismo, ya sea por el conflicto armado en palses vecinos,
como por la agenda neoliberal de desplazamiento del campo a
la ciudad.

La mayoria de los trabajadores y trabajadoras de conserjeria
son mujeres, generalmente de avanzada edad y en muchos
casos madres solas, que debido a venir dasplazadas y con la
necesidad de resolver un techo para sus familias asumen este
régimen de relaciones de esclavitud y sobre-explotacién. Donde
ademds la situacién de indefension es doble, puesto que en
este momento todo despido, siando estos injustificados en la
mayoria de los casos, implican 1a inmediata desocupacién del
inmueble de habitacidn familiar, rayando en una de las acciones
mas crueles de este sistema, que es la medida de desalojo
forzeso que deja a estos trabajadorgs, trabajadaras y sus
familias en 13 calle despuéds de toda una vida de explctacidn y
esclavitud.

Estas situgciones rasultan inconcebiblgs y requigren una accién
inmediata y enérgica del Estado social Damocratico de Derecho
y de Justicla que estamos construyendo, para garantizar el
cumplimiento de los derechos establecidos en nuestra
Constitucién, a este sector vulnerable, y promover Ila
erradicacion de toda forma de relaciones esclavistas
contemporaneas.

Frente a esta situacidn el Goblerno Bolivariano consciente de (a
necesidad de la  profundizacidn del proceso social que,
orientado hacia el bien comiin y @l buen vivir, que se viane
adelantando en los Oltimos afios. Asume este proyecto de lay
como la herramienta que permita realizar una intervencién
especial para el caso de este grupo excluido y wvulnerable,
reconociendo su caracter de sujeto de atencién especial y
basdndose en los dmbitos de actuacidn de ia ley habllitante
referentes a:

1- En ¢l dmbito de I3 atencién sistematizada v continua a las
necesidades humanas vltal\es y urgentes derivadas de las
condicionas soclales de pobreza.

a) Dictar normas que regulen los modos de proceder da
autoridades publicas o entidadss privadas, - ante
calamidades, emergencias, catistrofes u otros hechos
naturales que exifan medidas inmedialas de respuesta y
atencidn para satisfacer las necesidades humanas
witales...

) Dictar medidas que permitan desarrollar de manera

equitativa, Justs, democrdtica y participativa los
derechos de la familla venezolana para su buen vivir...

2. En el &mbito de la infraestructura, transporte y servicios
pubiicos:

a) Dictar o reformar normas que regulen la actuacion de
las drganos y entes oel Estado y personas de derecho
privade, en ka reallzacidn de obras de infrasstructura,
tales coma uwrbanismigs, serviclos, edificaciones
educativas y de salud...

3 En el Smbito da la vivienda y hdbitat:

Dictar o reformar normas que regulen R actuacion dé los
drganos y entes del Estado y parsonas de derecho privade,

en 13 construccidn de vivigndas, estableclendo dispasitivos
destinadas @ Garantizar &/ derecho 3 upa vivienda

adecuada, segura, comoda, higiénica, con sesvicios bisicas
esenciales que indluyan un hdbitat gue humanice las
relaciones familiares, vecinsles y comunales, y permitir el

acoeso de las familias a los medios econdmicos, a través

de aportes y financiamiento tanto publico como privado,

para la construccion, ampliacidn, remodelacidn y
adquisicidn de wiviendas y sus enseres, elevande la

condicidn de vida y el blenestar colectivo...

2- En el &mbito de la ordenacién territorial, el dasarrollo
integral y del uso de la tierra urbana y rural.

a) (...)Regular la creacion de nuevas comunidades (...)

b) Dictar medidas que permitan establacer una adecuada
ordenacion del uso social de las tierras urbanas y
rurales susceptibles ds ser desarrolladas con seviclos
bdsicos esenciales y hibitat que humanice [as
relaciones comunitarias.

3-  En ol 4mbito de la seguridad cludadana y juridica:

Dictar o refarmar normas destinadas a la organizacidn y
funcienamianto del sistema de seguridad cudadana, del
sistema polidal y de proteccion civil; establecer
procedimientos  eficaces, eficientes, transparentss y
tecnaldgicamente aptos y seguros para 1 identificacién
ciudadana y @l control migratorio, y R lucha contra /]
Impunidad, s’ como establecer normas que prévean las
sancionas que deban aplicarse en caso de camisién de
hechos punibles y los precedimientas tendentes a
materializar 3 seguridad juridica.
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4 En el ambito del sistema socicecondmico de la Nacidn:

Dictar o reformar normas que desarrolian los derechos
consagrados en o Wtulo VIchaCanstlmcwndela
Regublica Bolivariana de Venczueld, para erradicar las

desigualdades entre los ciudadanas y ciudadanas que se

darivan de la especulacion, ks usura, la acumulacion del
capital, los monapalics, oligopalios y latifundias y para
crear las condiciones de igualdad en o acceso a la
riqueza nacional, y la construcgidn del buen vivir de los
pusbios urbanos...

Este Decreto ley Especial para los Trabajadores y Trabajadoras

Residenciales, anteriormente conocidos Yy conoddas como
conserjes, se sustenta en la necesidad de promover “un marco
legal especifico que acelere y dinamice las politicas y acciones,
que durante diez aflos ha realizado el gobierno bollvariano,
tendentes a garantizar soluciones adecuadds a i@ grave
problemdtica social y economica daerivada del impacto de la

crisis de la economia capitalista, -entando con [ actuacidn

corresponsable entre ¢l Estado y el pueblo orpanizada conforme
a3 los preceptos contenidos en [a Consttucion de la Republlca
Bolivariana de Venezuela” tal como lo reza en su expasicidn de

motivos la Ley Habilitante 2010 promulgada por la Asamblea

Nacional con el objetivo de facultar al Presidente de la
Repiblica para dictar decretos contentivas de actos ¢on rango,
valor y fuerza de Ley, tendentes a instrumentar el proceso de
transformacién en los Jistintos dmbitos de la vida pablica, en
funcién de principios que sean permanentes y con la categoria
de actos cotidianos, materializados en realidades concretas para
el buen vivir dal colectivo humano que constituye la Nacién
Venezolana.

Esta ley parte de la premisa de que los trabajadores y
trabajadoras residenciales son un grupo vulnerable y excluido
en cuanto viven sometidos y sometidas a un régimen esclavista
donde se vulneran sus derechos humanos fundamentales. En
nuestro pais existen cercs de 100.000 edificies residenciales

multifamiliares (segin cifras del Instituto Nacional de

Estadistica).
Decreto N° 8.197 05 de mayo de 2011
HUGO CHAVEZ FRIAS
Prasidents de 13 Rapiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de fograr "la defensa y
ol desarrollo de ia persona y el respeto a su dignidad, el
ejercico democratico de la voluntad popudar, la construccién de
una sociedad justa y amante de la paz, la promocidn de la
prosperidad del pueblo y la garantia del cumplimiento de los
principios, derechos y deberes consagrados en esta constitucién
por ser fines esenciales del Estado Democrético y social de
Derecho y de Justicia, que propugnan como valores superiores
3 su ordenamiento jurldico, la vida, la fibertad, la justicia, la

igualdad, la solidaridad, la democracia, 1a responsabilidad social

y, en general la preeminencia de los derechos humanos, la
ética y el pluralismo politico” establecido en los articulos 39 y 2°

de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en
funcién de impedir ¢l agravamiento de la situacion generada
por el cambio climatico v de rescatar la dignidad de dichas
trabajadoras y trabajadores, es por lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1°, numeral 1, literal a, de 1a Ley que
autoriza al Presidente de la Republica para dictar Decretos con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, en las Materias que se Delegan,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezugla N 6.009 Extraordinario de fecha 17 de Diciembre de
2.010 en Consejo de Ministros,

DICTA

El siguiente,

PECRETO CON RANGQ, VALOR Y FUERZA DE LEY
ESPECIAL PARA LA DIGNIFICACION DE TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES RESIDENCIALES

Lot
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

'

¥ Obljeto
Articulo 1% El presente Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley tiene como-objeto asegurar las garantias constitucionales y
los derechos humanos de ‘los trabajadores y trabajadoras
residenciales, generando las condiciones necesarias para su
dignificacién. Delimitando las acciones proplas de lo que hasta
ahora ha sido denominado oficio de conserjeria, las partes del
procesq, 10s derechas y abligaciones, as/ como los mecanismos

- especiales para la garantia efectiva de los darechos de este

sactor, establecidos en la constitucidn y demds leyes de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela. Impulsando cambios en las
relaciones de trabajo y patrones socioculturales propios de un
sistema patriarcal y capitalista, que genera relaciones de
explotacion, expresadas en formas contemporaneas de
esclavitud y desigualdad.

Ascguramlantoplanadcbarccha:ysaranﬂu

Constitucionales

Articylo 2°. Los trabajadores y las trabajadoras residenclalas

gozan de todas las garantias y derechos constitucionales

establecidos en su condicién de ser humano, en su relacidn

laboral, en cuanto a su participacién cludadana, asi eomo su
vida familiar y comunitaria.

Se aplicard siempre de manera preferente la ley que bensficie
al trabajador ¢ trabajadora en funcién de |a garantia plena de
todos sus derechos.

Las instituciones involucradas en la defensa y garantia de sus
derechos estableceran politicas dirigidas a {a atencidn especial
de este sector vuingrabie, en tal sentido promovaran politicas
de prateccién, contraloria y actuacidn de oficio en Ias sigulentes

: matenas

3) Derechos - ciudadanos: la garantia del derecho 3 las
relaciongs individuales de tado integrante de 13 sociedad, a
la libartad politica, a I3 participacidn, 3 la organizacién, a la
libre asociacion, a la integridad personal y famillar, tanto
mentales como fisicas; asl como los darechos colectivos'de -
las familias, de las mujeres y de la igualdad de géneros,
asi como de nifos, niflas y adolescentes, y de aduitos vy
adultas mayores. También es necesario garantizar de
manera especial los derechos a ia salud, a la educacién, al
deporte, a la recreacién y a la cultura. :

b) Derechos laborales: el cumplimiento de una jornada de
trabajo conforme a las previsiones establecidas en 3
Constitucidn de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y las
leyes en materia laboral, la prohibicion de descuentos
indebidos efectuados al salario de los trabajadores y
trabajadoras, el cumplimiento de las normas establecidas:
an la legislacién laboral en general, asi como Io referente 3
las condiciones y ambiente de trabajo, la seguridad y salug
laborales y la seguridad social.

¢) Derechos 3 und viviends y hébitat dignot el

reconocimiento de los derechos como habitante de una
comunidad, as/ como (a necasidad de proveer lps medios
para garantizar el acceso al sugio y a una vivienda en un
habitat digno para Ia vida del trabajador o trabajadora y su
familia.
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Principlos
Articulo 3°, Esta ley tiene como referencia I3 orientacién
estratégica de avance hacia un Estado Comunal como Estado
Social de Justicia y de Derecho, basado en principios de respeto
mutuo, justicia, igualdad; solidaridad y carresponsabilidad,
donde sl puehlo arganizado ejerza de manera directa el Poder
Popular, como via para censtrulr una sacledad socialista, en tal
sentido los principios que orientardn el desarvolio de esta ley
son:

1. La bUsqueda del buen vivim como modo de vida
emancipada, en lucha por la erradicacion de toda forma de
dominacién, - discriminacion  y  explotacién, (3
transformacién de las relaciones patriarcales vy 3
satisfaccign de las necesidades reales y prioritarias de la
pablacign.

2. El impulso de un nuevo modelo productiva donde el
trabajo sea liberador: garantizando la lucha contra ia
divisién del trabajo por género, clase, temiterio, edad o
Ideclogia; contra la enajenacion de la fuerza de trabajo y
hacia |3 auto-organizacion de! trabajo desde la base
popular -explotada. El trabajo dignifica a quien lo realiza,
cuando estd orientado a construir una sodiedad justa y
amante de la paz, de conformidad con lo establecido en ef
articulo 3° de nuestro texto constitucional.

3. El rescate de la ciudad: por cuanto el habitat, el sueio y la
vivienda son derechos humancs y no mercancias; se
mantiene la lucha contra la especulacidn inmobifiaria y el
latifundio urbano; para lograr la -autogestion del habitat en
el desarrollo de nuevas comunidades socialistas; el uso
social del suelo, y el rescate de terrenos e inmuebles
ociosos para atender necesidades prioritarias de 1a
poblacién,

4, El fortalecimiento del Poder Popular: a través de Ia
organizacion como via para el ejercicio directo def poder;
la eorresponsabilidad en el disefio, ejecucion y evaluacidn
de politicas pGblicas; la autonomia del movimiento
popular, y la unidad del pueblo organizado.

TITULO IX
DEFINICIONES

De los trabajadores y trabajadoras residenciales,

definicion y respansabilidades del aficie

Articulo 4°, Se entiende por trabajadores y trabajadoras

residenciales aquellos y aquellas que tienen a su cargo la

limpieza y aseo de las areas comunas de un inmueble destinado
a viviendas multifamiliares, establecimientos u oficinas.

Quéda en el pasado la denominacidn “conserje” por ser un
término peyorativo y que refiere una forma contemporanea de
esclavitud,

El presante Decrsto con Rango, Valor y Fuerza de Ley regula lo

" concarniente a los trabajadores y trabajadoras residenciales,
indepandientemente de que éstos habiten en el inmueble en el
cual prestan sus servicios o fuera de él.

De la prohibicion de explotacion y mercantilizacién
Articulo 5°. Se prohibe toda forma de explotacion y
mercantilizacion de |a fuerza de trabajo y de la vida en todos
sus aspectos, que conllevan a distintas formas de violacién o
vulneracion. de derechos humanos de los trabajadores y
trabajadaras residenciales, como consecuencia directa de la
relacion laboral. :

Da la deflnicidn de este sector coma grupo vulnerable,
sujeto de atencidn especial por parte del Estado
Venexolano
Articulo 6°. En concardancia con el artfculo anterior, se define
el sector de trabajadores y trabajadoras residenciales, junto con
sus familias, como grupo vuinerable, considerado sujeto de
atencidn especial para el desarrollo de politicas publicas,
fundamentaimente en las dreas de vivienda, trabajo, seguridad
soclal, mujer e igualdad de generq, nifios y nifias, y adultos y
aduitas mayoras, asi como participacion.

A\
A

Funcldu soclal dal oficia, corregponsabilidad y medias
da comunicacién
Articulo 7°. El trabajador o la trabdjadora residencial cumple
una funcidn social porque su proceso de trabajo estard
arientado 3 prastar un sarvicio que garantice un ambiente
adecuado en ¢l inmueble donde labora, en funcion de la salud y
bienastar de sus habitantes. En tal sentido, los medios de
comunicacidn y quienes ejerzan la relacidn patronal deben
contribuir a la formacién de los vecinas y las vecinas sobre su
corresponsabllidad en el cuidado de las areas comunes y en el
respeto al qficio.

Pe la condicion como Integrante de la comunidad
Articule 8*. Durante la relacién de trabajo se considerard al
trabajador v trabajadora residencial, asi como a los integrantes
de su familia que vivan con ¢l o ella, como habitantes de la
comunidad en |2 que presta el servicio, con los mismos
derechos inherentes a la vida social, comunitaria, familiar y
ciudadana, que el resto de los habitantes del inmueble, todo
esto en concordancia y respeto mutuo de las .normas de
convivencia comunitaria.

iTULO 11X
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Dafinicion de las partes
Articulo 9°. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se consideran partes en la refacién de
trabajo para el ejercicio de la labor, a la comunidad de
habitantes y a la trabajadora o trabajador residencial.

La figura de Patrono estard representada por la comunidad de
residentes, quien actuard a los efectos de establecer las
érdenes e instrucciones para el trabajador o trabajadora, a
través de la junta de condominio. No se consideraran patronos,
ni actuaran como tales, las empresas u organizaciones que
presten servicios de administracidn de condominio.

Cuando la relacién se establezca en inmuebles destinados al
comercio o a fings distintos a 1a habitacion, la figura de Patrdn
sard ejercida por la junta de candominio o la comunidad de
copropietarios, arrendatarioz, administradores, respansables o
encargados de los establecimientos u oficinas.

La contratacidn de los trabajadores y trabajadoras residenciales
por medio de cooperativas, emprasas privadas, o cualquier otra
forma de tercerizacién, no podra mengscabar o disminuir los
derechos consagrades a -favor de dichos trabajadores y
trabajadoras en ef presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley y en la legislacion laboral. Seran nulos los negocios
juridicos y contratos a través de las cuales se pretenda evadir 1a
relacion de trabajo regulada por el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, con fines de excluir a estos
trabajadores y trabajadoras de la presente’ reguiacién y
proteccidn legal, mediante la simulacidn de ia relaciones de
trabajo con otras figuras juridicas. Para lo cual, el funcionario
actuante o el operador de justicia podrd desconocer las formas
juridicas mediante las cuales se pretenda la simulacion.
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Da las responsabilidades de la camunidad
Articulo 10. Serd responsabilidad de los habitantes que
integran la comunidad en la cual el trabajador y trabajadora
residencial presta servicios, conservar en buen estado de
limpieza las dreas comunes, a tal efecto deberan responder por
los perijuicios de cualquier indole ocasionados en el inmueble.

Da las responsabilidades de la junta de condominio
Articulo 11. Es responsabilidad indelegable de la junta de
condominio del inmueble, o la organizacion de la comunidad
que haga sus veces, lo que corresponde a3 las obligaciones
derivadas de la relacién de trabajo existente entre ésta y el
trabajador o trabajadora residencial, asi como la administracién
y garantia del buen funcionamiento de los servicios plblicos del
inmueble.

La asamblea de residentes o copropietarios, como maxima
instancia, aprobara la contratacién o remocién del trabajador o
trabajadora residenclal, y promovera ql respeto de sus derechos
consagradas en esta ley, la constitucién y demas leyes de la
Reptiblica, respondiendo correspansablemente en la garantia de
los mismos. ’

Los inquilinos e inquilinas tienen iguaimente corresponsahilidad
como miembros de la comunidad beneficiaria de los servicios
prestados por ¢l trabajador o trabajadora.

Da Ias responsabilidades de Ia junta de coendominlo v
organizacién comunitaria correspondiente
Articulo 12, Las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo existente entre el trabajador o trabajadora residencial y
el patrono es responsabilidad de todos los propietarios v todas
las propietarias, de manera individual, segin la allcuota parte
que le corresponda en el inmueble, o de forma calectiva, si
cuentan con una instancia de organizacién.

La asamblea de residentes, como maxima instancia, aprobars la
contratacidn reconociendo la estabilldad laboral establecida en
la normativa legal vigente para los trabajadores y trabajadoras
residenciales, o su despido, alin cuando éste ocurra por causa
justlficada.

La garantia de! buen funcionamiento de los servicios pGblicos,
Instalaciones, magquinarias y equipos del inmueble, es
responsabilidad de la comunidad de residentes, por lo que no
podrdn ponerse a cargo del trabajador o trabajadora
residencial. :

Prohlbiclén de sabreexplotacion
Articulo 13. Se prohibe la sobreexpiotacién del trabajador y
trabajadora, entendiéndose como la asignacién de labores que
no se corresponden a 13 deflnicién del oficio, y que se describen
a continuacién:

a) Ejecutar trabajos distintos a la limpleza y el aseo de las
areas comunes del inmugbie.

b) Ejecutar tareas que impliquan trabajos especializados o
que sean rasponsabilidad de la Junta de Condominio.

¢) La realizacién de esfuarzos que estén por encima de sus
posibilidades fisicas.

d) El control, abservancia y supervision del cumplimiento
de los servicios publicos talas como luz, agua y gas, asi
como otras obligaciones y responsabilidades derivadas
de la administracién del inmueble o de quiengs habiten
en &l mismo.

¢)La vigilancia y custodia dal edificio, Ia limpieza, aseo v -

mantenimiento de las dreas comerciales en Caso que

existan, asi como de aquellos espacios distintos a los
que componen las dreas comunes internas del
inmugble.

f) Reparacién de dafios y desperfectos ocurridos-en el
inmuable.

@) Cualquier otro trabajo considerado como pesado,
conforme a las normas que rigen la materia.

h)Labores que impliquen ‘?iesgo, de conformidad con la
normativa relativa a seguridad laboral.

Limites de dreas de trabajo. Trabajador o trabajadora
ayudante.
Articulo 14. El reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley podra establecer un limite maximo de
drea fisica comun asignada a un solo trabajador o trabajadora
residencial para fa prestacion de sus servicios, la cual podra ser
establecida por superficie o por ndmero de unidades
habitacionales, oficinas, locales o establecimientos.

A tal efecto, el patrono deberd contratar un (01) trabajader o
trabajadora residencial por cada area fisica maxima
determinada segin el articulo antarior, y tantos ayudantes
como sea necesario, para cubrir el Jrea fisica total del
inmuable.

El patreno serd responsable de garantizar a las ayudantss o fos
ayudantes contratados, todos los derechos establecidos en la
legistacion labora! y en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, exceptuando lo referido a la provisién de
vivienda, los derechos como parte de la comunidad y habitante
de! inmueble, salvo en aquellos casos en los cuales dicha o
dicho ayudante sea pariente de consanguinidad o afinidad del
trabajador o trabajadora residenclal y haya comun acuerdo de
vivir en la misma vivienda, o en aquellos inmuebles donde haya
condiciones para habilitar una -vivienda temporal en las
condiciones de dignidad y habitabilidad.

Asi mismo, el reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley podrd establecer y regular la obligacién
de prever un espacio idéneo como vivienda de la trabajadora o
trabajador residencial en los desarrollos habitacionales que se
construyan,

TiTuLo IV
DE LA GARANT{A DE LOS DERECHOS HUMANOS __

De las relaclones entre el trabajador o trabajadara
residenclal y sy comunidad
Articulo 15. Llas actividlades desempefiadas por los
trabajadores y trabajadoras residenciales se considerardn como
una responsabilidad que Ia comunidad de un inmueble
destinado a viviendas muitifamiliares delega en una .o varias
perscnas a quienes reconocen como trabajadoras o
trabajadores al mismo tiempo que habitantes de asa
comunidad, por lo que gozan de los mismos derechos, y con los
cudles deben privar principios de respeto, igualdad, solidaridad
y convivencia colectiva, en el marco de la Constitucidn y leyes
de la Republica.

De los derechas de [as Nyjeres trabajadaras
residenciales

Articulo 16. Las trabajadoras residenciales gozan y seran
protegidas en sus derechos como mujgres, tales como la
proteccion laboral de la matemidad, la lactancia materna,
descanso pre y post natal, fuero maternal y demds dereches
como mujer trabajadora y en materia de género. En i sentido,
esta situacidn debe ser abordada de manera priorizada por el
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ministerio con competencia en materia de mujer e igualdad de
génerg, para su debida inclusion en el sistema de pensianes,
seguridad social y demas politicas de atencién especial a las
mujeres.

. Respeto 8 la maternidad y la paternidad
Articulo 17. Debe ser respetado el derecho a la famllia de los
trabajadores y trabajadoras residenciales, por .lo tanto no

podran establecerse en los contratos de trabajo prohibicién
alguna de embarazo, ni limitaciones a la libre reproduccién y
desarrollo de la vida famiilar, En consecuencia, es nula
cualquier narma que limite 0 menoscabe estos derechos,

Los trabajadores y trabajadoras de este oficio gozan de todos
ios derechos vinculados a la maternidad y. la paternidad
establecidos en la ley.

De los famillares del trabajador o trabajadora

; rasidoncial

Articulo 18. No se consideran como partes de la relacién de

trabajo los familiares del trabajador o trabajadora residencial,

salvo que dicho familiar suscriba un contrato de trabajo aparte,

conforme al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
y &l ordenamiento juridico aplicable.

: Dereclios de Ia familla
Articulo 18. Los trabajadores y las trabajadoras residenciales,
. junto a sy familia, tendrdn todos los derechos como habitantes
del inmueble en el uso de areas comunes, visitas de familiares,
amigos y amigas.

De los njiios, nifias y adolascentes que convivan con e/
trabajador o trabajadors residencial
Articulo 20. Los nifios, nifias y adolescentes que convivan con
los trabajadores y trabajadaras residenciales estan amparados
por la legislacidn vigente que rige la materia, en consecuencia,
no podran ser abjeto de violencia par parte e los integrantes
de los residentes o usuarios del inmueble, tampcco podran ser
abligadas u cbligadas a desempefiar trabajos en &l Inmuable, ni
mucho menos sometides a tratos discriminatarios.

De Ia groteccicn aspecial a adultos y adultas mayores
Articulo 21. Se garantizard proteccidn espacial a los
trabajadores y trabajadoras residenclales considerados como
adultos y adultas mayores, por fanto son considerados sujetos
y sujetas de proteccidn especial para ser beneficiarios de las

politicas publicas que les beneficien en todas las dreas. En tal
sentido, @ Ejecutivo Naclonal implementara politicas especiales
para provisidn de viviendas a las adultas y los adultos mayores
que presten serviclos como trabajadores residenclales, pero
carezcan de vivienda propla.

Del uso del inmugble ocupado por al trabajadar o
trabajadora residenclal
Articulo 22. El inmueble ocupado temporalmente por el
trabajador o trabajadora residencial es su vivienda familiar, en’
consecuencia tiene el derecho, el o ella y su familia, de usar el
inmugble y sus dreas comunes, asi como tiene los mismos
deberes aplicables a todos los y las habitantes de la comunidad,
sin privaciones o discriminaciones de ningun tipo.
La trabajadora o el trabajador residencial no podrd enajenar,
gravar o arrendar, en todo o parte, el inmueble, salvo en los
casos en que la comunidad, a través de los negocios juridicos
establecidos en el ordenamiento aplicable, haya otorgado tales
derechos, o cuando por vias excepclonales haya obtenido tales
derechos sobre el inmueble.

~ Sabre el uso del tiempo likre, derecho a la recreacion,

astudio y participacidn
Articulo 23. Los trabajadores y trabajadoras residenciales
tendrdn derecho a utilizar su tiempo libre conforme 3 lo
establecido en [a Constitucién de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela y a las normas que rigen la materia de seguridad y
salud laborales, no estando ebligado u obligada 8 permanecer
durante este Hiampo en su sitio de trabajo.

’ Dal ragpato y la no discrimipacién
Articuio 24. Los trabajadores, y trabajadoras residenciales
serdn respetados y respetadas’en cuanto a sus opiniones
paliticas, creencias religiosas, origen cultural, racial, género y
origntacidn e identidad sexual, gradq académico y clase social,
de conformidad con los derechps hiimanos, la constitucién y
leyes de la Replblica. No padrén saer raprimidos los espacios
que tenga @i trabajador, la trabajadora o su familia para
desarrollar ninguna de sus exprasiones U opiniones.

Del darecho a ser Indemnizados
Articulo 25. Los trabajadores y trabajadoras debardn ser
indemnizados por los dafios y perjuicios causades par los
patronos en cualquier caso de violacién del texto de esta ley.
En el entendido que los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho al goce de sus derechos, a la restitucién en el caso de
violacién y a2 la indemnizacidn por los dafios y perjuicios
sufridos por 1a violacidn de los mismos.

TITULO V
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES

Jarnada Labaral
Articulo 26. Los trabajadorgs y trabajadoras residenciales
estardn sometidos a la jornada diurna de trabajo, y fines de
semana libres, que se desarroliard con criterio de flexibilidad
para el trabajador o trabajadora, conforme a las previsiones
establecidas en esta materia en la legislacién laboral.

Plan de trabaje
Articulo 27. E! justo cumplimiento de 1a jornada faboral serd
garantizado por un plan de trabajo, en el que se contemplaran
aquellos casos donde la distribucién de horarios contravenga la
jornada diurna o fines de semana. El Plan de Trabajo debe ser
disefiado de mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadora y
@l patrono, sin menoscabo de los derechos del trabajador o
trabajadora.

~

Rrahibiclon de aliligar a labarar haras extracrdinarias
Articulo 28. No podrd obligarse al trabajador o trabajadora
residencial a laborar horas extraordinarias. Cuando la
trabajadora o, el trabajador residencial, voiuntariamente, opte
por trabajar horas extraordinarias, deberdn seguirse los
trdmites establecidos y ser pagadas conforme a las pravisiones
establecidas en la iegislacién laboral,

Salario
Asticulo 29. El salario del trabajador o trabajadora residencial
no podré ser inferior al salario minimo nacional, el cual debe ser
pagado en forma quincenal. Pudiendo establecer de comun
acuerdo entre las partes, mejores condiciones laborales y
salariales a las establecidas en el presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley.

El patrono esta obligado a entregar al irabajador o trabajadora
un recibo de pago conforme a las previsiones establecidas en la
legislacién laboral.
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De I3s suplencias
Awticulo 30. Para garantizar el disfrute efactivo de las
vacaciones, reposos y licencias del trabajador o trabajadora
residencial, es obligacién del patrono contratar a un o una
suplente durante dichos periodos. Este o esta suplente no
podrd habitar la vivienda del trabajador o trabajadora
residencial, salvo casos excepcionales por medio de
autorizacion expresa de la trabajadora o el trabajadar
residencial,

Relvindicaclones labaralas
Articulo 31. El patrono tendra la obligacién con el trabajador o
trabajadora residencial de cumplir con el page, retenciones,
cotizaciones y demds obligaciones respecto a los conceptos y
derechos derivados de la relacion de trabajo confarme a las
normas, previsiones y procedimientos establecidos en las
legislaciones que rigen la materia laboral, de seguridad y salud
laborales y de seguridad social,

Articuip 33. En ning(in caso las labares de los trabajadores y
las trabajadoras residenciales pueden representar algin grado
de peligrosidad. En dichos casos el patrono o patrona estd
abligado a contratar al personal calificado para el desempefio
de tales labores.

Enfermadades no ocupaclanales

Articulo 33. En caso de enfermedad o accidente no -

ocupacional o embarazo, el patrono o patrona dehbe garantizar
al trabajador o trabajadora residencial el disfrute de los
derachos que como trabajador o trabajadora le corresponden.

Enformedades ocupacionales y accidentaes dg trabajo
Articulo 34. El patrono o patrona debe cumplir con las
obligaciones derivadas de las enfermedades ocupacionales y
accidentes de trabajo ocasionados en el desempefio de las
actividades del trabajador o trabajadora residencial, en los
términos y condiciones previstos en la legislacidn que rige la
materia de salud y seguridad laborales.

Pravision de Gtilas de trabajo
Articulo 35. El patrono o patrona debera proveer al trabajador
o trabajadora residencial de los implementos y Utiles necesarios
para el desempefio de sus labores asi como de un botiquin de
primeros auxilios, todo esto conforme a lo establecido en las
narmas que rigen 13 materia de seguridad y salud laborales.

Resguarda de los dtiles da trabgjo
Articuln 36. El resguardo .de los implementos y ttiles de
trabajo debera efectuarse en un espacio distinto a la vivienda
que habite el trabajador o trabajadora residencial. De igual
moda, debe crearse un espacio idoneo para el desempefio de
sus labores, el cual debe contar con todos los servicios
necesarios para el aseo. :

Del pracaso de farmacidn y estudio
Articulo 37. Los trabajadores y trabajadoras residenciales

tienen derecho a ser parte de programas de formacién

permanente que les permitan un mejor desempefio de sus
actividades en concordancia con las narinativas sobre seguridad
laboral y medio ambiente de trabajo, asi como el acceso a la
formacion necesaria para el desarrolio de sus capacidades,
aspiraciones y necesidades, En tal sentido los patronos,
patronas y el estado promoveran y facilitardn dicho proceso de

formacion, acordando modificaciones 3l horario de trabajo,
entre otros incentivos, becas y ayudantias.

Terminacion de la relacion de trabajo
Articulo 38. Las condiciones, requisitos y procedimientos para
terminar la relacién de trabajo con el trabajador o trabajadera

residencial, se regiran por las normas previstas en la legislacién
laboral. En virtud de ello, se prohibe toda forma de despido sin

que medie justa causa previamente calificada por la autoridad
competente.

De la proteccién de la relacidn dual:
trabajador-habitante

‘ Altl'cplo 39. La terminacién de lé relacién de trabajo de los
- trabajadores v trabajadoras residenciales implica la

desocupacidn de la vivienda,_ para lo cual se deberan cumplir

los plazos de desocupacidn B(evistos en el presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

En caso de conflicto sobre el plazd determinado o Ia ejecucion
concreta de la desocupaciGn se debe recurrir en primera
instancia a pracesos de mediacién y agotando las vias
administrativas, antes de recurrir a las instancias judiciales con
campetencia en la materia. En ninglin caso podra realizarse un
desalojo forzoso y arbitrario.

Plazos pars desacupacidn del inmueble

* Articulo 40. Cuando la relacién de trabajo termine par

cualquier causa, la trabajadora o el trabajador residencial tiene
derecho a que se le respete su condicion de miembro de la
comunidad. En tal virtud, se le debe otorgar un plazo minimo
de tres (03) meses para la desocupacidn del inmueble, contado
a partir de la fecha en que se haga efectivo el pago del total de
las prestaciones sociales y demds deudas laborales que
persistieran al término de la relacién laboral.
A.los efectos de esta disposicién, queda entendido que en el
mismo momento en el cual la trabajadora o el trabajador
desocupe 13 vivienda, deberd entregarla a la junta de
condominio en las mismas condiciones en las cuales 1a racibig,
sin que cllo implique la responsabilidad de cubrir el deterioro
de! inmueble por los aflos transcurridos u ocasionados por
terceros.

Asi mismo, para dar cumplimiento a los lapsos para la
desocupacion de la vivienda, la junta de condominio preverd fa
contratacion de un trabajador o trabajadora suplente durante el
tiempo que lleve el proceso de desocupacién, no estando
obligado a trabajar durante dicho periodo la trabajadora o el
trabajador residencial.

En ¢l reglamento del presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley podrd establecerse un plazo mayor para la
desocupacién de la vivienda con ocasidn de la terminacion de la
relacién laboral, en aquellos casos donde la misma obedezca a
razones de discapacidad derivada de enfermedad ocupacional,
accidente de trabajo certificados por el érgano competente, o
por enfermedad o accidente no ocupacional. ‘

Garantia del pago de los pasivas laborales
Articulo 41. Cuando el patrono o patrona incumpla su
obligacién de pagar al trabajador o trabajadora sus
prestacicnes sociales y demas conceptos laborales derivados de .
la relacion de trabajo, conforme a las previsiones establecidas
en la legislacién laboral, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a continuar ocupando la vivienda que se le ha asignado
con ocasidn de su trabajo, hasta tanto se haga efectivo el pago
correspondiente y transcurra @i plazo de tres (03) meses
referido en el articulo anterior.

En ningln caso podréd exigirse desocupacion sin la cancelacién
de las prestaciones y demds deudas con el trabajador o
trabajadora, que constituyen su medio fundamental para .
acceder a otra vivienda. En caso de fallecimiento del trabajador
0 trabajadora, las mismas deberan ser canceladas a sus
descendientes 0 y en caso de que no los hubiere a sus
ascendientes.
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TiruLo vi vivuLo vix
DE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS AL HABITAT Y LA DE LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL
VIVIENDA DIGNOS CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY
Capituie I

Dal aspacio de habitacién del trabajador o trabajadora y

su familfa
Atticulo 42. La vivienda del trabajador o trabajadora
residancial debe tener las mismas condiciones de habitabilidad
que el resto de viviendas muitifamiliares que componen el
inmueble, a objeto de garantizar los derechos de: higiene,
privacidad, seguridad, comodidad, dignidad y salubridad que
como habitante del inmueble le corresponden.

Prolibicion de destinar la vivienda del trabajador o
trabajadara residenclal para fines distintos
Articulo 43. La vivienda que corresponda al trabajador o
trabajadora residencial serd destinada Unicamente para su
habitacion, con ocasién de la relacidn laboral. En consecuencia,
se prohibe la incarporacion en ésta de dispositivos que
controlen el funcienamiento de los servicios correspondientes al
inmueble en el cual presta sus servicios.

Los inmuebles de viviendas multifamiliares canstruidos a partir
de la entrada en vigencia del presente Decreto con Range,
Valor y Fuerza de Ley deberan cumplir con lo establecido en el
presgnte articulo.

El Ejecutivo Nacional, mediante resglucidn del Ministerio con
competancia en materia de vivienda y habltat, establecerd los
plazes y condiclones para la adecuacion de los inmuebles
existentes a la fecha de entrada en vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, a lo establecido en
el encabezado del presente articulo.

En ningun caso podrd alterarse el destino originario de la
vivienda familiar temporal del . trabajador o trabajadora
residencial, en perjuicio del mismo o su familia.

. Garaatia de servicios plblicos
Articulo 44. El patrono debe garantizar que la vivienda
asignada al trabajador o trabajadora residencial tenga acceso a
los servicios basicos en las mismas condiciones que el resto de
las viviendas que componen el inmueble,

El pago de los servicios plblicos de agua, gas y glectricidad, asi

como la renta bésica del servicio de telefonia fija, con los cuales

esté dotada la vivienda de la trabajadora o el trabajador
residencial, correrd por cuenta del patrono.

Se prohibs al patrono el cobro @l trabajador o trabajadora
residencial de alguna cantidad por concepto de canon de
arrendamiento de la vivienda que habita.

Bal derecho al uso y disfrute da los espacios pdblicos
del inmueble
Articulo 45. Los espacios publicos y comunes del inmueble no
podran ser reStringidos para el uso del trabajador o trabajadora
residencial, ni para e! de los integrantes de su ndcleo familiar,
atendiendo a los principios de igualdad y equidad. Asi mismo
debe garantizarseles el acceso a las dreas comunes, ascensores
y servicios a los que tenga acceso toda la comunidad, en
igualdad de condiciones.

Sobre el derecho a la vivienda
Articulo 46. €l Ejecutivo Naciona! disefard e implantard
politicas especiales que garanticen el derecho a una vivienda
digha el sector de los trabajadores y trabajadoras residenciales,
como sujetos de atencidn especial, muy especialmente a
aquelios grupos familiares donde existan adultos o adultas
mayores, con enfermedades o algin grado de discapacidad.

D& la Responsabilidad de los Grganes del Estado

Da los Organas respensables del

cumplimiento de esta ley

Artieulo 47, Sin perjuicio de las competenclas de todo los
organismos del Estado liamadss a garantizar los derechos
humanos de los trabajaderes y trabajadoras residenciales y sus
familiares, establecidos en la constitucidn y leyes de la
Republica, los ministerios con corpetencia en materia de
asuntos de la mujer v la igualdad de géneras, del trabajo y de
la seguridad sodial, vivienda y habitat, asi como la Defensoria
del Pueblo, velardn por el cumplimianto de esta ley para la
superacién de relaciones de dominacién y explotacion y la
progresiva dignificacion del trabajador y trabajadora residencial.

De la Defensa Publica de los trabajadores y
trabajadoras residenciales
Articulp 4R. En virtud de la vulnerabilidad de este sector de
trabajadores y trabajadoras, la Defgnsa Publica habilitara [a
defensa y atencién juridica gratuita, con la finalidad de
contener los atropellos y violaciones de derechos humanos en
todas las dreas de accién de esta ley, garantizando el debido
proceso,

. Capitulo 11
fe la grganizacion de los Trabajaderss y Trabajadoras

Do has distintas formas de organizacidn
Articulo 49. Sc respetardn y reconocerdn todas aquellas
formas de organizacin popular que auténomamente
constituyan los trabajadores y trabajadoras residenclales para la
lucha por sus derechos y el fortalecimiento del ejercicio directo
y autonomo del Poder Popular, asi como las praclicas

correspo‘nsables con el Estado, especialmente en 1a garantia del
cumplimiento de! presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley.

De Ia organizacién territorial
Articulo 50. Las organizaciones populares de trabajadores y
trabajadoras residenciales con el apoyo corresponsable del
Estado promoveran la organizacién de dicho sector, priorizando
un criterio de agrupacidn territorial de acuerdo a‘las
condiciones mas favorables para los trabajadores y
trabajadoras que compartan un mismo eje geografico urbano.

Da Ia correspansabilidad en sus planes y politicas
Articulo 51, El Estado tiene la obligacién de asumir de manera
corresponsable el apoyo a los programas, planes, politicas y
proyectos en todas las dreas que desarrollen estas
arganizaciones populares, teniendo como prioridad siempre:

Derechos de las mujeres.
Derechos de las familias.
Derechos faborales.

Derechos al habitat y la vivienda.

. e & B

Toda politica publica que se desarrolle en relacidn a
trabajadores y trabajadoras residenciales debe ser disefiada,
ejecutada y evaluada con las organizaciones populares del
referido sector. Fundamentalmente para efecto del desarrollo
de politica y planes en ejes territariales concretos.
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De [ articulacidn popular
Articulo §2. Las organizaciones de trabajadores y trabajadoras
residenciales se articularan entre allas. y con las otras
organizaciones y expresiones del movimiento popular del
territorio para el impulso de politicas y planes comunes.

TITULO VIIZ
DEL DESARROLLO DE UNA POLITICA DE ATENCION
INTEGRAL A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
RESIDENCIALES

Capitulo 1
Politica de atencidn integral a los trabajadores y
trabajadoras residenciales

' Definlcidn
Articulo 53. El Ejecutivo Nacional desarrollard una politica de
atencidon integral a los trabajadores y trabajaderas
residenciales, que sera disefiada, ejecutada y evaiuada de
manera corresponsable entre este y las expresiones . de
organizacion popular de los trabajadores y trabajadoras
residenciales. De igual manera el Estado garantizara el
desarrollo de las politicas publicas que se consideren
pertinantes para la atencién a las necesidades de este grupo
vulnerable.

Da lag dreas de acclan de paliticas piblicas
Articulo 54. las politicas de atenclon integral a los
trabajadores y trabajadoras residenciales se orientaran hacia el
fortalecimiento de las siguientes areas prioritarias:

1. Area de Vivienda popular.

2. Area de desarrollo humano: Economia Comunal, Mujer,
Familig, Educacin, Formacidn y Cultura.

3. Area de Derechas laborales y pratecddn soclal.

Consgjo de Brateccidn Integral

Articulo 54, El Ejecutivo Nacional, en ejercicio de la potestad

- organizativa de la Administracién Piblica Nacional, podra crear

un Consejo de Proteccién Integral, como instancia encargada

de velar por la proteccién de los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras residenciales.

El referido Consejo de Proteccién Integral, ejercerd la rectoria
en las politicas de atencién integral de los trabajadores y las
trabajadoras residenciales.

En la conformacion del Consejo de Proteccién Integral deberéan
participar representantes de las vocerfas de los Consejos
Populares de Trabajadores y Trabajadoras Residenclales, y de
. otras formas de organizacién popular de dichos trabajadores y
trabajadoras. }

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Dentro del plazo de seis (06) meses contado.a
partir de la entrada en vigencia del presente Decreto con
Rango, Valar y Fuerza de Ley, deberén adecuarse a las normas
y previsiones aqui establecidas todas las relaciones de trabajo
de los trabajadores y trabajadoras residenciales.

SEGUNDA. E! Reglamento del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley deberd ser dictado en un plazo no mayor
de sels (06) meses, contado a partir de la fecha de su entrada
&n vigancia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Las contravenciongs 3 las disposiciongs pravistas
en ¢l presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, serdn
sancionadas conforme a la legislacién aplicable, segin la
naturaleza del ilicito, sin menoscabo de las aceiones que por
indemnizacion, puedan ejercer los trabajaderes y trabajadoras
residenciales, para obtener el rasarcimiento por dafios y
perjuicios que les sean causados.

SEGUNDA. El presente Decretd, con Rango, Valor y Fysrza de
Ley entrara en vigencla con su pUblicacién en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Vanezuala. -

Dado en Caracas, a los cinco dlas del mes ée mayo de dos mil once. Afios
201° de fa Independencia, y 151° de la Federacidn y 12° de la Revolucién
Bolivariana.

EJEC\'IteS&
{LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

Ei Vicgpresidente Ejecutivo
(L.Ss.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
E! Ministro dal Poder Popular del
Despacho de 1a Presidencia )
(Ls) . )

FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado ,
£l Ministro del Pader Papular
para Reladones Interigres y Justicia
(Ls.)
. TARECK EM AISSAMI

Refrendado s
El Ministro del Poder Popular para-
Relaciones Exteriores )
(L.S) '

NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificadon y Fnanzas
(LS.

JORGE GIORDANI

Rofrendado . ,
El Ministro dol Poder Popular
para la Dafensa-
(LS.
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA

RefreRdado

La-Ministra del Podor Popular para
el Comercio ’ ‘
Ls) I
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

£1 Ministro del Poder Poputar para
las Industrias Basicas y Mineria

(LS) - .
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
el Turismo

() ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
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El Ministro del Poder Popular
para la Energia y Petrdleo
(LS.
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Amblente
(LS)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias
L.s.)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
{L.S.) .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Broteccion Soclal
(L.S.) .
151$ OCHOA CAN{ZALEZ

Refrendado

& Ministro del Pader Popular para
la Alimentacidn

(L.s)

CARLOS QSQRIQ ZAMBRAND -

Refrandade

El Encargado del Ministerio

del Poder Popular para la Cuitura

(L.S.)

) FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
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Refrendado Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para La Ministra dei Poder Popular pera
la Agricultura y Tlerras los Pyeblos Indigenas
s N Ls)
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ NICTA MALDONADO MALDONADO
Refrendado Refrendade
La Ministra del Poder Popular para L2 Ministra del Poder Popular
la Educacidn Universitaria - a:rsa )Ia Mujer v lo Igualdad de Género
(LS.) 3
MARLENE YADIRA CORDOVA NANCY PEREZ STERRA
Refrendado Refrendado -
La Ministra del Podar Popular para él Ministro del Poder Popular pars
Ia Educacién Energia Eléctrica :
(LS) {LS.)
MARYANN DGL CARMEN HANSON FLORES . ALI RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendadn Rafrendado
La Minisira del Rodar Rapular pera Ministre de Estado pam
la Salug lo Banca Riblica
(L.S.) Ls)
BUGENIA SADER CASTELLANQS HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ -
Refrandado ) Refrendado
La Miniptra del Poder Popular par: €l Ministro de Estado para
o Trabajo y Seguridad Social 13 Transformacién Revolucionaris
(ts) . de ls Gran Caracas
MARIA CRISTINA IGLESIAS (Ls)
o FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
€l Ministro del Poder Popular para
T I
(e sporta y Comunicaciones S EXPOSICION DE MOTIVOS
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrandado |
D i Fopular para ~ DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
sy Y ESPECIAL DE REGULARIZACION INTEGRAL DE LA
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA - TENENCIA DE LA TIERRA DE LOS ASENTAMIENTOS
URBANOS O PERIURBANOQS
Refrendado

La Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela
prociama con énfasis la particpacién democrética, participativa
y protagbnica del dudadano; en ese sentido las directrices
politicas del Proyecto Nacional “Simén Bolivar” se orienta hadia
la construccién del Socialismo, basado en los principlos
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que
persiguen el progreso de la patria y del colectivo; dicho
documento en su segundo eje estratégico denominado
“Suprema Felicidad Sodal”, entendida bajo una visidn de largo
plazo que tiene como punto de partida fa construcgién de una
estructura sodal inchuyente, formando una nueva sociedad de
incluidos, un nuevo modelo soclal, productivo, sacialista,
humanista, enddgenn, donde todos vivamos en similares
condiciones; y en el quinto eje estratégico danominada “Nueva
Gaopolitica Nacional® establece, antre otras cosas, “Integrar y
desarrollar el territorio naciona! a través de ejes y regiones,
mejorar el hbitat de los principales centros urbanas, orientar y
apoyar |a prestacién de servicios puiblicos con énfasis en la
reduccién del impacto amblental, aplicar impuestos por mejoras
a los terrenos odosos, subutilizados, y rehabilitar dreas
centrales deterioradas”. Asimismo, el Plan de Desarrolio
Econdmico y Social de I3 Nacién 2007-2013 enmarca . la
refundacion de la nadkdn venezolana.

El Poder Popular reside en el pusblo, surge entonces a través
de los Comité de Tierras Urbanas, sus voceros y voceras la

- propuesta de modificacién tanto formal como material de la

“Ley Especial de Reguiarizacién Intagral de la Tenenca de la
Tierra de los Asentamientos Urbanos Populares”, cuya
propuesta elaborada de manera conjunta por los Comité de
Tierras Urbanas, coordinados por la Comision de Enlace
Nacional de Voceros y Voceras, persigue reselver d@ manera
expedita la reguiarizacién Integral de Ia tenencia de la tierrs de
los asentamientos urbanos o periurbancs, mediante la
simplificacién de los tramites y  procedimientos,
desburacratizando @f proceso de reguiarizacién de Ia tenencia
de la tierra objeto del presente Decreto con Rango, Valor y
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Fuerza de Ley, otorgandole caracter protagénico y vital a la
accién de los Comité de Tierras Urbana, como instancia y
expresion del poder popular, reafirmando el objeto del mismo,
no siendo otro que el de reordenar y regularizar ia tenencia de
la tierra en los asentamientos urbanos o periurbanos, con el fin
de contribuir a la satisfaccion progresiva del derecho de la
familia a una vivienda digna, especialmente a aquellas en
condicién de vulnerabliidad social, y su habitat, de manera
equitativa sostenible y sustentable, mediante un proceso de
cogestién integral con el Estado; consolida la estructura
institucional hacia el desarrollo del poder popular, crea las
condiciones idoneas para la articulacidn, integracién y
coordinacién entre las diversas organizaciones sociales bajo la
premisa de la participacién democratica y protagénica.

En fecha 11 de enero del 2002, en la conocida parroquia
caraquefa del 23 de Enero (La Planicie) en ¢l museo Histdrico
Militar, se llevo 2 cabo un acto histdrico y de justicia por el
presidente de la- Replblica Bolivariana de Venezuela, Hugo
Rafael Chdvez Frias, quien hizo acto de entrega de 1000 Titulos
de Tierra, momento a partir del cual se abrid el proceso para la
entregar de los titulos de adjudicacion en propiedad de las
tierras urbanas, acto mediante el cual se inicia el proceso de
regularizacién de la tenencia de la tierra @n los asentamientos
urbangs. :

A pesar I3 vigencia del Decreto N® 1.666, publicado en la
Gaceta Oficlal N° 37.378, de fecha 04/02/2002 y la Ley Especial
de Regularizacion Integral de la Tenendia de la Tierra de los
Asentamientos Urbanos Populares, publicada en la Gaceta
Oficial N° 38.480, de fecha 17/07/2006, pocos han sido los
logros alcanzados en la materializacién de la tenencia de (a
tierra ocupada por la poblacién en los asentamientos urbanos
consolidados, en virtud de que en el periodo de nueve afios,
solo se ha logrado entregar un nimero aproximado de 500.000
titulos de tierras aproximadamente, de un universp nacional
muy superior a esta realidad, es por lo que a mangra de dar
respuesta concreta a las exigencias y realldad patente sobre la
insuficiencia de los mencionados instrumentas juridicos, es por
lo que se modifica la estructura material y formal de la "Ley
Especial de Regularizacion Integral de la Tenencia de la Tierra
de los Asentamientos Urbanos Populares”; de igual sentido se
establece como objetivo imprescindible de alcanzar: La
regularizacién de la tenencia de la tierra en los asentamientos
urbanos o periurbanos consolidados, al efecto, deberd
otorgarsele el caracter de bien de naturaleza y uso de interés y
funcidn social y no Una mercancia a los fines previstos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ley, afectando
el conjunto de tierras publicas Nacional, Estadal, Municipal y
privadas, ubicadas dentro de las poligonales que definen el
asentamiento urbane o periurbano; se protege la propiedad
familiar tanto en las uniones de derecho como en las uniones
estables de hecho, en caso de existir conflictos de intereses
entre el padre y Ia madre que habiten con sus hijos e hijas; se
crea el Instituto Nacional de Tierras Urbanas como un instituto
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, adscrito
al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
vivienda y habitat; se establece el Catastro Popular como una
forma protagénica y participativa en el levantamiento de fa
informacion catastral necesaria para la implementacion del
proceso de . regularizacidn, inclusive del proceso catastral
completo, el cual debe ser certificado por el Instituto Nacional
de Tierras Urbanas y validado por el Municipio correspondiente;
se establece un procedimiento agil y sendillo que debe culminar
con la entrega del titulo de adjudicacién en propiedad de tierra
urbana o periurbana a la familia o comunidad beneficiada,
garantizando |3 celeridad y la eliminacién de trémites
innecesarios, se crea el Registro Nacional de Tierras; se
reafirma @l Programa Nacional de Regularizacién a través de
planes anuales cuya sypervisién, control y ejecucién descansard
de manera concertada entre los Comité de Tierras Urbanas y el
Instituto Nacional de Tierras, para el otorgamiento de los titulos
de adjudicacién en propiedad familiar o colectiva; finaimante,
en lo concerniente 3 la usucapidn para I adquisicion de la
propiedad de tierras privadas, se establece un nuevo
procedimiento en via administrativa, manteniéndose un lapso

para Ialprescripcién adquisitiva especial en via administrativa
por el término de diez (10) afios de posesion. :

Decreto N° §.198 05 de mayo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

\

Al

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucioparia en la construccién del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
los principlos humanistas, sustentado en condiciones morales Y
eticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el numeral 8 del articulo 236 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 1 de la Ley que Autoriza

-~ al Prasidente de I3 Replblica para dictar Decretos con Rango,

Valor y Fuerza de Ley en las Materias que se le Delegan, en
Consejo de Ministros,

DICTA
El giguiente,

DECRETO CON RANGQ, VALOR Y PUERZA DE LEY
ESPECIAL DE REGULARIZACION INTEGRAL DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA DE LOS ASENTAMIENTOS
URBANOS O PERIURBANOS

CAPTTULO X
RISPOSICIONRS GENERALES

Objeto
Articulo 1°, El presente Decreto con Rango, Valor y Fuergja de
Ley, tieng por objeto regular el proceso de la tenencla de la
tierra en posesion de la pablacion en los asentamientos urbanos
o periurbanos consolidados, para el debido otorgamiento de los
titulos de adjudicacion en propiedad de las tierras publicas y
privadas, con el fin de contribuir 3 Ia satisfaccién progresiva de!
derecho humano a la tierra a una vivienda digna y su habitat
sustentable y sostenible.

: - Ambito de aplicacién
Articulo 2°. Ei presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley serd aplicable en todo el territorio de la Republica
Bolivariana de Venezuela en los asentamientos urbanos o
periurbanos consolidados, dando prioridad a la familia,
especialmente, a aqueilas en condicidn de vulnerabilidad social,
mediante un proceso de cogestién integral entre la comunidad
y @l Estado. ’ .

Asentamientos urbanos o periurbanos
Articulo 3°. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, los asentamientos urbanos o periurbanos
son dareas geograficas habitadas y consolidadas por la
poblacién, constituidas por viviendas que ocupan tierras
plblicas o privadas, determinados de forma integral e
indivisible a partir de sus rasgos histéricos, socioculturales, sus
tradiciones y costumbres, aspectos econdmicos, fisicos,
geograficas, cuenten 0 no con servicios piblicos basicos, asf
como el que no encontrdndose en algunas de las condiciones
antes descritas, ameriten un tratamiento especial, siendo sus
habitantes poseedores de la tierra y no se les ha reconocido sy
derecho a obtener los respectivos titulos de adjudicacién en
propiedad. :
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Principios y valores
Articulo 4°. Las disposiciones contenidas en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley son de naturaleza
social, tienen caracter estratégico, condicion no lucrativa y se
rigen por los principies rectores del derecho humano a la tierra,
vivienda y hdbitat, democracia participativa y protagdnica,
justicia sodal, equidad, solidaridad, seguridad juridica,
cogestion,  progresividad, corresponsabilidad, organizacién,
tolgranda, sustentabilidad y trabajo voluntarie, tedo ello de
confarmidad con la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela. ’

Utilidad piiblica e intarés soclal
Articule 5°. Se declara de utilidad publica e interds social lag
tiemas urbanas o periurbanas ubicadas dentro de las
poligonales que definen los asentamientos urbanos

consolidados, de conformidad con lo establecido en el presante

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

De la participacién
Articulo 6°. El presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley promoverd la participacién protagénica, cooperacin activa,
democratica, deliberante, autogestionaria, corresponsable y
organizada de todas las familias que habitan en los
asentamientos urbanos o periurbanos, fortaleciendo el poder
popular a través de fos Comité de Tieras Urbanas,
integrandese una vez constituidos a los Consejos Comunales;
asumiendo e trabajo voluntario en el proceso de regularizacién,
ratificando &l compromiso de vida comunitaria, la contribucidn a
la satisfaccidn progresiva del derecho a la tierra, vivienda y

habitat, la transformacién integral de su entorno y la insercion -

de su asentamiento a la trama urbana.

Coordinacidn
Articulo 7°. El Estado regularizard la tenencia de la tierra en
los asentamientos urbanos o periurbanos, con fundamento en
el principio de colaboracién, salidaridad, cancurrencia,
coordinacién, cooperacin y corresponsabilidad de los
diferentes niveles politicos territoriales, de la forma siguiente:

1- Ejecutivo Hacional, a través del Institutp Nacional de
Tierras Urbanas, tendrd lo campetencia correspondiente
para el otorgamiento de los ttuios de adjudicacién en
propiedad de las tierras piblicas nacionales.

2- & Poder Plblico Estadal, a través de Ia instancia
correspondiente, tendra la competencia para el
otorgamiento de los titulos de adjudicacion en propiedad
de las tierras pablicas estadales.

3- El Poder Pdblico Municipal, a través de la instanda
correspondiente, tendrd la  competencia para o
otorgamiento de los titulos de adjudicacién en propiedad
de las tierras plblicas municipales.

De¢ las Oficinas Municipales
Articulo 8°. Los consejos municipales crearin mediante
Ordenanza ia Oficina Técnica Municipal para la regularizacién

de la tenencia de la tierra urbana o periurbana, para lo cual -

contara con la participacion activa y demacratica de los Comité
de Tierras Urbanas.

Asimismo, normara el proceso de regularizacion de los ejidos en
los asentamientos urbanos o periurbangs, de conformidad a los
fines previstos en el presente Decreto con Rango Valor y Fuerza

de ley, y el ordenamiento juridico vigente aplicable a la -

materia.

Intaerds suparior de los nifias, niflas y adolescentos
Articulo 9°. Se protege la propiedad familiar tanto en las
uniones de derecho como en las uniones estables de hecho, en
caso de existir conflictos de intereses entre el padre y la madre

que habiten con sus hijos e hijas, 1a regularizacion de fa
tenencia de la tigrra deberd atendar al principio de proteccién
del interés superior del niffo, nifa y adolescente, de
conformidad con lo establecide en el presente Decreto con -
Aanga, Valor y Fuerza de Ley. '

CAPITULO 1
'DEL COMITE DE TIERRAS URRANAS |

. Misién fundamental
Artigulo 19. Bl Comité da ‘ﬁerraslj.rbanas, €5.una arganizacidn
comunitaria sacial y politica que tendré por misién fundamental
coadyuvar en el proceso de |a regularizacién integral de la
tenancia -de la tiema de ios - asehtamientos urbanos o
periurbanes consolidados, y ejecutar las actuaciones necesarias
en funcién de la comunidad para que se ie reconozca la
propiedad de la tiema urbana o periurbana en relacidn a la
misma y sus habitantes, de conformidad con lo establacido en
el presente Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. -

Constituclon del Camitd de Tierra Urbana
Artieulo 11. En cada comunidad, urbanizacién o sectdr donde
esté consolidado un asentamiento. urbano o periurbano, debera
constituirse un Comité de Tierras Urbanas de origen comdn y

‘con una extension fisico-espacial no mayor de cuatrocientas

(400) viviendas.

En ef dmbito de la poligonal a conformar el Comité de Tierras
Urbanas, éste llevard por nombie el . que sea’ aprobado en
Asamblea de ciudadanas.y ciudadanos, registrado ademds en la
Carta del Barrio. :

Principios aplicablas pars la constitucion y

conformacién del Comité da Tierras Urbanas

Articulo 12. El procedimiento de constitucion y conformacién’

del Comité de Tierras urbanas se realizara, sin la intervencion ni

interferencia de personas externas a la comunidad donde serd

constituido, y serdn aplicables con cardcter obligatario los
principios de democradia participativa y pratagénica.

Camisién Provisional
Articulo 13. En la comunidad, urbanizacién. o sector, se
conformara una Comisién provisional, integrada por un grupo
de ciudadanas y ciudadanos no maenar de cinco (5) ‘personas, la
cual tendrd como fin primardial promover, difundir y elegir a la
Comisién Electoral.

La Comisidn Provisional cesara en sus funciones una vez ¢lecta
y juramentada fa Comisién Electoral.

Camisidn Elsctoral
Articylo 14. La Comisidn Electoral estara integrada por un
grupo de ciudadanas o ciudadanos no menor de tres 3)

personas, ni mayor de cinco (5), quienes tendran las siguientes
funciones:

L. Difundir el alcance, contenido e importancia de los
" instrumentos legales en materia de tierras urbanas o
perlurbanas, asi como del Comité de Tierras Urbanas.

2. Realizar el censo para conformar e! registro electoral,

3. Establecer los requisitos para las postulaciones de los
aspirantes @ voceros y. vocaras del Comité de Tierras
Urbanas y formalizar su inscripcién,

4. Promover y difundir la hoja de vida de los postulados y
procesar las impugnaciones, si la hubiere.
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5. Dirigir el proceso electoral, el cual, se realizard en un plazo
no mayor de 30 dias continuos a partir de 1a Instalacién de
la comisidn electoral.

6. Realizar el escrutinio de manera publica.

7. Proclamar a los voceros y voceras que resultaren electos
de conformidad a la voluntad popular.

8. Levantar el acta del proceso electoral dajando constancia
de quignes resultaron electos o electas.

La Comisién Electoral prevista en ecte articulo cesard en sus
funciongs una vez qlecto el Comité de Tiarras Urbanas.

Asambias constitutiva del Camité
Articulp 15. la Asambles de cdudedanas y ciudadanos
congtituida para la eleccidn del Comité de Tierras Urbanas,
deberd contar con la asistencia del cincuenta por clento mds
uno de los habitantes de la comunidad mayores de edad; si no
se lograre el qudrum establecido, se realizard otra convocatoria,
€on un intervalo no menor de 3 dias, la cual se constituird con
una asistencla no menor al treinta por ciento (30%); dejandose
constancia en Actad de las actuacionas anteriores y se remitird
copia del Acta de eleccidn al Instituto Nacional de Tierras
Urbanas.

Vocarcs y vocaras

Articulo 16. Los voceros y voceras del Comité de Tierras
Urbanas, serén electos y electas, previa postulacién ante la
Comisién Electoral, ejerceran sus funciones ad hanoren, por un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos o reelectas por
una sola vez, por igual periodo.

Los vocaros o voceras podrén ser revocados a partir de la mitad
del perfodo del ejercicio de sus funclones o cuando hayan
incurridos en hechos graves debidamente comprobados.

Atribuciones y funciones
Articulo 17. Correspande a los Comité de Tierras Urbanas:

1. Impulsar y coadyuvar en el proceso de regularizacion
integral de la tenencia de la tierra urbana o periurbana, ya
sea por prescripcién adquisitiva especial o por adjudicacién
en propiedad, bajo los principios del Estado democratico,
soclal, de derecho y de justicia.

2. Ejecutar I3s acclones necesarias en funcién de los
intereses de la comunidad para que se reconozca la
propledad social, familiar, comunal o colectiva, de
conformidad con lo establecido en el presente Dacreto con
Rango, Valor y Fuerzade Ley.

3. Adelantar todas las acciones necesarias para el avance del
proceso de regularizacion de la tenencia de 12 tierra en los
asentamientos urbanos o periurbanocs, conforme a3 lp
establecido en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

4. Elabarar ¢l catastro popular conjuntamanta con las familias
de la comunidad, pudiendo solicitar el acompaRamiento
del Instituto Nacional de Tierras Urbanas u Oficina
Municipal, segun fuere el caso. '

3. Promover y gjecutar las decisiones aprobadas por la
comunidad en materia de regularizacién y reordenamiento
de las tierras urbanas o periurbanas, bajo los principios de
la democracia y manteneria informada permanentemente.

6. Crear comisiones auxiliares que faciliten la gjecucidn eficaz
ydldu\udcwsfuudans.

7. Proponer las poligonaies de los asentamientos urbanos o
periurbanos dentro de los dmbitos geograficos que no

10.

11.

12

13,

14,

18,

16.

17.

18.

19.

solapen o se sobrepongan a las poligonales de otros
Comité de Tierras contiguos validamente constituidos.

Elaborar con la participacién de la comunidad la Carta del
Barrio.

Elaborar el registro Inicial de parcelas y usos de lo

asentamientos urbanos o periurbanos. :

Elaborar el registro inicial de propietarios o propietarias y
poseedores O poseedoras de parcelas, viviendas vy
edificaciones en los aseﬁt‘amientos urbanas o periurbanos,
en coordinacion cen los drganos competentes.

Realizar el censo de familias Que estén en condicién de:

a) Damnificados por pérdida total de sus viviendas a
consecuencia de catistrofas.

b) Familias en condicidn de riesgo calificadas por las
autoridades de proteccidn civil.

¢) Familias en condicién de hacinamiento, arrimadas,
nuevas parejas sin canstituirse en familia, famliia en
condicién de arrendada.

d) Familias que ocupan viviendas ubicadas en &reas
destinadas a corredores de servicios publicos, tales
como acueductos, redes de electricidad, gasoductos,
oleoductos, redes de aguas servidas, carreteras, asi
como dreas destinadas para infraestructuras, servicios,
areas de recreacidn y otras que determinen los planes
de reordenamiento urbano.

Certificar la Informacion recaudada y analizada sobre la
situacidn de la propiedad y tenencia de las parcelas de la
poligonal respectiva.

Promover la creacién de Comlté de tiarras urbanes, asi
como de instanclas de articulacidn comunal, locales,
regionales y, nacionales, siempre conservando el caricter
democratico en la toma de decisiones y acuerdos, para la

- satisfaccion de sus necesidades de vivienda y habitat

dentro de la poligonal de la comunidad o en otros terrenos
ubicados en la misma parroquia, municipio o estado.

Elaborar el plan de ordenamiento urbano bdsico de los
asentamientos urbanos o periurbanos consolidados, en
coordinacién con los drganos competentes. -

Coordinar con el Instituto Nacional y demas orgéqismos
competentes las acciones conducentes a Ia regularizacién
de la tenencla de la tierra.

Participar coordinadamente con el Instituto Nacional u
Oficina Municipal, en el proceso de formacién, ejecucién y
control de las polfticas plblicas en materia de tierras,
vivienda y hdbitat en los asentamientos urbanos o
periurbanos consolidados,

Proponer |3z dreas no modificables en & ordenamiento
bisico comunal a3 ser suscrito y aprobado por la
comunidad.

Proponer las dreas vecinales o comunalgs dastinadas al
uso publico, tales como plazas, veredas, caminos,
desagiies, depdsitos de basura, dreas de recreacidn,
cultura y deporte, produccion colectiva, nuevas viviendas,
previa aprobaciéon por |13 asamblea de cudadanos y
ciudadanas de I comunidad.

Realizar todas las consultas que fueren necesarias para
mantener informada a la comunidad de los asentamiantos

 urbanos o periurbanos consolidados.
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20. Presentar la documentacion necasaria ante los organismos
competentes a los fines de la regularizacién de la tenencia
de I tierra urbana o periurbana.

21. Estimular la creacién de ciudades comunales en el dmbito
de los asentamientes urbanos o periurbanas copselidados.

22. Dssignar de su seno los voceros y voceros al Consejo
Comunal, previa aprobacién de la asamblea de ciudadanos
y ciudadanas.

23. Participar  conjuntamente con atros comités U
organizaciones comunales de base, en la planificacién y
ejecucién de planes y proyectos de transformacidn fisica
de su asentamiento, de manera autogestionaria o
cagestionaria, segun lo establecido en el Decreto con
Rango y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat.

24. Cumplir funciones de contraloria social en coordinacién con
otras organizaciones de base con respecto a las politicas
publicas relacionadas con los asentamientos urbanos o
periurbanos consolidados. _ :

25. Incentivar la participacién protagdnica de los y las
integrantes de los Comités de Tierras Urbanas en la
actividad que realicen los Consejos Comunales.

26. Otras que le sefalen las demas lgyes, reglamentos vy el
ardenamignto juridico vigente.

Del registro del Comitd d2 Tiarras Urbanas
Articulo 18. El Comité de Tierras Urbanas debera inscribirse
en «l Registro de los Asentamientos urbanos o periurbanos que
serd llevado por el Instituto Nacional de Tierras y sus
depsndencias regionales, cuya inscripcion reviste personalidad
juridica para todos los efectos relacionados con el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, para lo cual, haran
entrega de los Estatutos y Acta Constitutiva, aprobados por la
Asamblea de ciudadanos y ciudadanas, croquis contentivo de
las dimensiones, linderos y demas caracteristicas generales del
terreno donde se encuentra ubicado el asentamiento urbano.

Cuando la inscripcion se efectuare en la Oficina Municipal de
Tierras Urbanas, ésta deberd tramitar tal inscripcion. La
constancia de inscripcion debera ser remitida por la oficina

municipal, 3 la dependencia reglonal del Instituto Naclonal de
Tierras, sin menoscabo de la remisién que pudiera realizar el
Comité de Tierras Urbanas a los fines de que el comité adquiera
la personalidad juridica referida en el presente articulo.

La inscripcidn que identificard inequivocamente al Comité de
Tierras Urbanas, se realizard mediante un sistema automatizado
de registro de datos, con capacidad técnica para enlazarse a
nivel nacional, disefiado exclusivamente para tal finy que a su
vez alimentard al Registro Nacional de Tierras. El nimero de
inscripcién, estara determinado por trece digitos alfanuméricos,
tomando en consideracion la organizacién politico territorial y la
codificacién establecida en la Ley de Cartografia, Geografia y
Catastro Nacional, y estard compuesto por tres bloques: primer
bloque, representado por la entidad federal, municipio y
parroquia, cada uno integrado por dos caracteres numéricos los
cuales definen la ubicacidn politico administrativa a la cual
pertenece la comunidad; segundo blogue, representado por el
sector urbano o periurbano integrado por tres caracteres
numéricos y el tercer bloque, representado por el nimero de
comité de tierra urbana constituido en el sector y la cualidad
juridica de las tierras del dmbito que ocupa la comunidad,
integrado cada uno, por dos caracteres, el primero numén:ico y
el segundo por letras que definen las iniciales de: Publico
Nacional, PUblico Municipal, Piblico Estadal, Privados vy
Posesiones.

Dg las comisiones de trabajo
Articulo 19, E| Comité de Tierras Urbanas creard comisiones
de trabajo acordes a los planes, proyectos y acciones
contempladas por la comunidad en el marco de la Constitucidn
y €l presente Decreto con Ranga, Velor y Fuerza de Ley.

De la denuncia y custedia
Articulo 20, El Comité de Tierras Urbanas como parte Integral
del Consejo Comunal y posterior al levantamiento catastral
correspondiente, podra denunciar las tierras que se encuentran
ociosas, sin uso, en estado de\ abandono, o subutilizadas
existentes dentro de la poligonal \que define el asentamiento
urbano o periurbano durante fa regularizacién, la denuncia y

custodia se haré de eonformidad eon gl procedimiento previsto
en la lay que regula la materia,

Bel contral social
Articulo 21. Toda persona natural o juridica, de manera
individual o colectiva integrante de la comunidad, tiene el
derecho a Intervenir en los procedimientos y conocer los
resultados de las inspecciones, realizadas por las dependencias
técnicas que ejercen funciones inspectoras y contralores en el
praceso de regularizacion, planificacién y ejecucién de los
proyectos 'y actuaciones que se lleven a cabo en los
asentamientos urbanos o periurbanos del cual forma parte.

La Asamblea de ciudadanas y ciudadanos, el Comité de Tlerras
Urbanas y la Unidad de Contralaria Soclal del Cansejo Comunal
serén las instancias organicas de la comunidad para controlar el
proceso de regularizacién de la tenencia de la tierra urbana o
periurbana, :

CAPRITULO INX
DE LOS PLANES

Plan Naclonal de Regularizacién
Articulo 22. El Ministerio con competencia en materia de
vivienda y habitat, como dérgano rector, a través del Instituto
Nacional de Tierras Urbanas y las Oficinas Técnicas Municipales,
mantendra un plan nacional de regularizacién de la tenencia de
las tlerras urbanas o periurbanas para las comunidades
ubicadas en asentamientos consolidados, que prevea su
ejecucion progresiva y sirva de soporte a los plangs especiales
por zonas, destinados a mejorar 1a calidad y condiciones de
vida de las comunidades.

Este plan nacional de regularizadén comprenderd todas las
tierras publicas y privades donde astin construidos los
asentamientos urbanos o periurbanos consalidados; Inciuso
aquellas donde existan figuras contractuales como: enfiteusis,
concesion de use, comodato, arrendamiento, ° bienes
recuperados por los drganos del Estado o bajo su
administracién y todos aquellos que estén incluidos en los
supuestos previstos en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

Plan de transformacién integral del asantamianto
urbano o periurbano
Articulo 23. E! plan de transformacién integral del
asentamiento urbano o periurbano contemplado en Ia Carta del
Barrio es el plan comunal de vivienda y habitat de ese
asentamiento consolidado, que se articulard con los otros
planes comunales de los asentamientos urbanos a periurbanos
contiguos, y debe corresponderse con las politicas de desarrollo
urbano, Nacional, Estadal y Municipal, el mismoe sera formulado
y ratificado como plan especial por las autoridades, de acuerdo
con la metodologia general de la ley que rige |3 materia de
Vivienda y Hébitat.
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Rlan de reordenamianto urbano bisico
Articulo 24. A los efectos de la regularizacién integral de la
tenencla de la tierra urbana o periurbana y el posterior
desarrallo urbanistico, el esquema establecido en el Plan de
transformacién integral de la Carta del Barrio constituye su plan
de reordenamiento urbano basico; cuye contenido serdn los
aspectos normativos del urbanismo, uso de aspacios y
rgstricciones, dimensiones, vialidad, crecimiento horizontal y
vertical, construcciones y sus modificaciones, densidad, entre
otras variables urbanas, deberdn ser adaptados a las
caracteristicas propias de cada asentamiento, para garantizar el
mayor bienaestar social de acuerdo a sus potencialidades de
desarrolio urbanistico.

Las modificaciones del Plan de reordenamiento urbano bdsico
que afecten a mas del veinte por cignto (20%) de la comunidad
0 a una porcion significativa de su espacio urbano o periurbano,
requeriran de 13 aprobacién del cincuenta par ciento mas uno
de los participantes en la Asamblea de Ciudadanos y
Cludadanas promovida por el Comité de Tierra Urbana.

Qrdenacién de la acupacion
Articulo 25. La ordenacién de la ocupacién de la tierra estd

vinculade con los planes Integrales de cogestlon urbana o
periurbana y reordenamiento territorial, dentro de I3 visién
integral de tenencia de la tierra, riesgo natural, usos,
infraestructura, servicios, sustentabilidad y equidad del
asentamiento.

Ruubicacién
Artfculo 26. El Estado procederd a la reubicacidn de las
familias dentro de la comunidad que se encuentren en los
supuestos contenidos en articulo 17 numeral 11 del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, asi como ios
establecidos en el ordenamiento juridico vigente; reconoclendo
el derecho a la tierra urbana o periurbana, mediante la
adjudicacion de un lote de tierra en el mismo asentamiento o
en otra comunidad urbana o periurbana. En todos estos casos,
el Estado dard prioridad a Intervenciones correctivas y de
rehabilitacion; en caso de necesidad perentoria de reubicacion y
relocalizacion, se preservaran los vinculos familiares y
comunales.

Asinmismo, el Estado garantizard, de manera concertada con las
familias organizadas, el acceso a la tierra, la asistencia téenica,
los medios econdmicos y materiales para la creacién de estas
nuevas comunidades. A los efectos establecidos en este
articulo, los beneficiarios o las beneficiarias del proceso de
reubicacion podran constituirse en Comités de Tierras.

cariTyLo v
DE LA CARTA DEL GARRIO

La Carta dcl Barrio
Articulo 27, Es un instrumento fundacional de gobernabilidad
primarla, demostrativo del origen y existencia en cada
asentamiento urbano o periurbano, el cual contiene sus
coracteristicas  socio-culturales,  histdricas,  econdmicas,
ambientales, urbanisticas, identidad, dmbito geografico, y
representa el acuerdo social refrendado y aprobado entre los
pobladares o 13s pobladoras en Asamblea de ciudadanos o
ciudadanas, que expresa |3 voluntad de vivir en comunidad y

lograr el bienestar colectivo bajo un instrumento normativo.

Gusas de la Carta del Barrio
Articulo 28, La Carta del Barrio debe ser reconocida y
respetada por las autoridades y se constituye en I2 base para la
elaboracidn de la ordenanza que rige la relacion del
asentamiento con su centro poblado y el municipio.

Es el documento refundacional del asentamiento urbano o
periurbano, que define formalmente su historia, patrimonio,
informacién demografica, ubicacién geografica y politico-
territorial, la poligonal que encierra el asentamiento y sus
limites; incorpora, en principio, las lineas maestras del plan de
desarrollo urbano integral, normas de convivencia y las normas
comunitarias sobre el ordenamiento urbano interno que lo
rigen, debidamente refrendado por la comunidad en la
Asamblea de ciudadanos o ciudadanas del asentamiento.

N\ Earmulacién
Articulo 29. La formulacién de la Carta del Barrio debe ser
colectiva y progresiva, estard a cargo del Comité de Tierras
Urbanas, se elaborard con la participacion de todos los
pobladores y pobladoras, y orfanizacionés comunitarias,
respetard y reconocera las organizaciones de base existentes en
la comunidad, su diversidad, recogard las voces de los
pobladores, sus familias y las unificara.

La toma de decisiones que comprometa el destino,
transformacion fisico-espacial y la estabilidad del asentamiento
urbano o periurbang, exigira la presencia minima del cincuenta

- por ciento mas uno (50% mds 1) de los o las representantes de

las familias de |3 comunidad. La aprobacién se haréd por
mayaria simple de los presentes en Asamblea de ciudadanos y
ciudadanas.

Alcanca
Articulo 30. £ alcance de la Carta del Barrio corresponderd al
ambito geografico de la comunidad constituida en Comité de
Tierras Urbanas de cada asentamiento urbano o perlurbano.

. Contenido
Articulo 31. la Carta del Barrio tendr8 como elementos
contentivos: :

1. Valores y Principios: Contiene los valores en que se
fundamenta la constitucién del asentamiento urbano o
periurbano, lo que ha caracterizado la comunidad en su
historia de luchas, reconoce las actuaciones de los
fundadores y luchadores como ejemplo por-el derecho a la
ciudad, contra la exclusion y al habitat en los
asentamientos urbanos o periurbanos,

2. Historia comunal: Vivencias colectivas de los pobladores
y las pobladoras desde el origen del asentamiento urbano
o0 periurbano.

3. Identidad actual: Descripcién socio~cultural, econdmica
y politica de la comunidad.

4. Patrimonio cultural, espiritual y fisico de la comunidad.

5. Espaclos del asantamlento: Se refiere a la ubicacién
geografica politico-territorial del asentamiento urbano o
periurbano, poligonal del mismo, limites, sectorizacién,
diferentes espacios que lo componen, sus usos en cuanto
a las 3dreas comunes, privadas o habitacionales,
patrimoniales, culturales, deportivas, recreacionales y
servicios, caracteristicas y distribucion, incluyendo las
zonas de riesgos existentes, ~

6. Prapuaestas de futuro o plan de transformacién
integral del asentamiento urbano o periurbano:
Define las lineas maestras para el bienestar comunitario en
todos sus aspectos, en especial  urbanistico,
socioecondmico, educativo-cultural, para el logro de la
mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

7. HNormas y formas de convivencia: Comprende las
Rormas existentes y las propuestas para a regularizacién
de las relaciones internas del asentamiento urbano o
periurbano por medio de las cuales, voluntariamente, se
comprometen los pobladares y pobladoras a respetar y
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proteger los derachos de los y las demds personas,
incluyendo las generaclones futuras, y a contribuir
activamente al bien comdn, a la defensa de la dignidad
humana, |a iguaidad v la equidad, la convivencla pacifica y
arménica de los pobladores y pobladoras. Reafirmar entre
sus habitantes un sentido de cludadania e identidad,
cooperacidn, solidaridad, tolerancia y didlogo en pro del
bien comin, respeto y conservacién del ambiente, de las
bondades, limitaciones y riesgos del mismo.

» D2 la colaboracién
Articulo 32, Para la ‘elaboracién de la Carta del Barrlo, los
drganos o entes del Poder Piblico colaborardn en:

1. Facllitar toda la informacién cartografica, lagal, téenica,
ciantifica, social, cultural, econdmica, administrativa o de
otra indole que posea referente al asentamiento urbano o
periurbano, que pueda contribuir a la elaboracién de ia
Carta del Barrio en cualquier tipo de formato disponible.

2. Proporciongr la asistencia y apoyo téenico, jurldico y
logistico para la realizacién de las actividades inherentes a
la elaboracidn de la Carta del Bardio como historia del
asentamiento, censo comunitario, catastro, la formulacién
de los planas, elaboracidn de normas de convivencia
referidas al aspecto urbanistico.

3. Impulsar las coordinaciones interinstitucionales piblicas o
privadas para apovyar a la comunidad.

Re I3 superficie
Articulo 33. La superficie del terreno a regularizar donde esté
construida la vivienda sera hasta cuatrocientos metros
cuadrados (400 M2).

En el caso de existir un excedente a la superficie establecida en
este articulo, no podra ser mayor. a cuatrocientos metros
cuadrados (400 M2) y su precio se regird de acuerdo a la planta
de valores de la tierra establecida en cada Municipio.

CAPITULO V
DEL INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBANAS

Instituto Nacional de Tiorras Urbanas
Articulo 34, Se crea el Instituto Nacional de Tierras Urbanas,
como un instituto publico con personalidad juridica y patrimonio
prapio, adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de vivienda y habitat, el cual, tendra Ia
organizacion, estructura y funcionamiento que se determine en
su respectivo reglamento interno de acuerdo a la ley que regula
la materia, y gozard de las prerrogativas y privilegios. El
Instituto Nacional de Tierras Urbanas podrd crear dependencias
regionales.

QOhjstivos
Articulo 35. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas, tiene
como objetivo servir como ente gjecutor de las politicas
publicas, dirigidas a la satisfaccién del derecho a la terra
urbana en los asentamientos urbanos o periurbanos mediante;

1. la regularizacidn y adjudicacidn integral de la tenencia de
la tierra en los asentamigntos urbanos o periurbanos
consalidados.

2. El acceso de las famillas a las tierras urbanas o

periurbanas ds [as cuales no son propietarios y donda
estdn construidas sus viviendas.

3 Otras iniclativas que ¢n materia de tierras urbanas o
periurbanas que apruebe el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de vivienda y habitat,

campetencias

Articulo 36. El Institute Nacional de Tierras Urbanas, tendrd
las competencias siguiantes: .

1

fod

10.

11.

2.

13.

14.

15,

16.

17

Rictar los actps, cireulares, providencias y resoluciones que
sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Solicitar a los drganos o0 entes dal Poder Plblico, Ia
realizacién de estudios, informas, evaluaciones, registros y
cualquier otra actuacién, informacion o documentacidn
necesaria para e cumplimiento del objeto del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Elaborar, ejecutar y someter a l2 consideracién del
Ministerio del Poder Popular con gompetencia en materia
de vivienda y habltat, el Plan Nacional de Regularizacién
de 12 Tenencia de Ia Tierra Urbana,

Informar o coordinar las acciones con respecto a la
regularizacién de - los asentamientos urbsnos con los
Organos o0 entes del Sistema Nacional de Vivienda y
Habitat,

Estimular |a conformacién de comités de tierras urbanas y
su participacién en la formacién, ejecucidn y cantrol de
planes y proyectos, conforme la presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Estimuiar |a participacion ciudadana, mediante la
confarmacidn de los Comité de tiarras urbanas, para iniciar
el proceso integral de regularizacién de la tenencia de la
tierra en los asentamientos urbanos o periurbanos.

Prestar asesoria técnica y juridica sobre la materia, a los
érganos o entes del poder piblico, Comités de Tierras
Urbanas, y otras organizaciones comunitarias, relacionadas
con el praceso de regularizacion.

Explarar vias canciliatorias para la regularizacion de la
tenencia de las tierras de prapiedad privada, ocupadas por
los asentamientos urbanos o periurbanos.

Llevar el registro de los asentamientos urbanos o
periurbanos.

Llevar el registro de las tierras urbanizables,

Realizar la inscripcién y registro de los Comités de Tierras
Urbanas.

Proponer al organo de adseripcidn, dictar normas y
procedimientos para la organizacién y coordinacién
interinstitucional y social necesarios para la regularizacién
integral de la tenenda de la tierra en los asentamientos
urbanos o periurbanos, sin menoscabo de lo previsto en el
ordenamiento juridico vigente.

Verificar la informacién sobre la situacién de |a propiedad y
tenencia de la tierra en los asentamientos urbanos o
periurbanos.

Declarar 1a prescripddn adquisitiva especial cuando se
trate de tierras privadas, previa tramitacién del
procedimiento establecido en e presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Regularizar las tierras declaradas con préscripcién
adquisitiva especial en tierras de propiedad privada.

Registrar los expedientes para los procedimientos
administrativos de prescripcién adquisitiva espacial en
tierras de propiedad privada.

Brindar asesoria y formacién para el catastro popular.
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18. Oficiar al Instituto Nacional Geogrifico Simén Bolivar -

cuando exista omision o negativa de las coficinas o
direcciones de catastro municipal en reconocer el catastro
popular, a los efectos de darle curso al otorgamiento de
los titulos de adjudicacién en propiedad, de conformidad
con lo dispussto en el presente Dacreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley.

19. Otorgar o revacar los titulos de: adjudicacidn en las tierras
plblicas nacionales, de conformidad con el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

20. Otorgar o revocar el titulo de permanencia en los terrenos
privados, de conformidad con el presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley.

21. Emitir certificados de viviendas construidas en  los

asentamientos urbanos o periurbanos, donde esté en
curso el proceso de regularizacidn de la tenencia de la
tierra, salvo las restricciones establecidas en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

22. Presentar informes periddicos de la gestién realizada ante
el Ministerio -del Poder Popular con competencia en
materia de vivienda y habitat.

23. Rendir anualmante cuenta de la gestion realizada, ante el
Ministerio ‘del Poder Popular con competencia en materia
de vivienda y habitat,

24, Admitir, sustanciar, tramitar y deddir el procedimiento
para la regularizacién de la tenencia de la tierra pUblico o
. privada.

25. Las demds que le atribuyan las leyes y reglamentos:

Dal Patrimonio

Articulo 37. El patrimonio del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, estara conformado por:

1. Los aportes asignados en la Ley Especial de Presupuesto y
de Endeudamisnto para el Ejercicio Fiscal anual.

2. ' Los recursos que aporte ¢l Ejecutivo Nacional.

3. Los recursos provenientes -~ de canvenios locales,
regionales, nacionales e Intgmacionales, previa aprabacion
del drgano de adscripcién.

4, Cualguier-otro recurso financiero o no financiero, a titulo
aneroso o gratuito.

Capacldad de gestidn
Articulo 38. La capacldad de gestién del Instituto Nacional de
Tlerras Urbanas, comprende la planificacién, programacion,
coordinacidn, seguimiento .y control -técnico de los planes,
programas, proyectos y actividades en las -materias cuya
competencia tiene atribuidas, sin menoscabo de la vinculacion y
coordinacidn necesaria con- otras dependencias del Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de vivienda y
habitat, con.las dependencias regionales, municipales, los
demds 6rganos o entes del Poder Puiblico y del Comité de
Tierras Urbanas.

' ' Diraccién
Articulo 39. La Direccnén del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, estard a cargo de una Junta Directiva integrada por:
Un (1) Presidente o Presidenta, un (1) Vicepresidente o
Vicepresidenta y tres (3) Directores o Directoras; designados
todos por la mdxima autoridad del érgano de adscripcién,
todos de libre nombramiento y remocion.

Los Comité de Tierras Urbanas, podran presentar a la maxima
autoridad del -6rgano de adscripcion del Instituto Nacional de

Tierras Urbanas, una terna de candldétos o candidatas, a los
fines de que sean considerados para su designacién como
Directores o Directoras del Instituto.

L2 Junta Directiva podra sesionar y tomar decisiones con la
asistencia de tres (3) de sus miembros, siempre con Ia
asistencia del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de
Tierras Urbanas.

Atrikuciongs de Ia Junta Directiva
Articulo 40. La Junte Directiva tendrd las siguientes
atribuciones:
[ 4
}

1. Dirigir el Instituto Nacional de Tierras Urbanas.

2. Impulsar y garantizar el proceso de regularizacion de la

tenencia de la tierra Urbana.

3. Orientar y aplicar las politicas del Instituto Nacional de
Tierras Urbanas.

4. Aprobar el Proyecto de Presupuesto y el Plan Operativo
Anual presentado por el Presidente o Presidenta y
someterlo 2 consideracion del rgano de adscripcidn.

S. Presentar informes y cuentas de su ejercicio anualmente
ante el érgano de adscripcién o cuando éste asi lo
requiera.

6. Aprobar el Reglamento Interno del Instituto Nacional de
Tierras Urbanas.

7. Velar y garantizar el funcionamiento del Instituto Nacional
de Tierras Urbanas, con base a los principlios de celeridad,
eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién de cuentas y
responsabilidad en el ejercicio de la funcién piblica, con
sometimiento pieno a Ia ley y al derecho.

8. Las demds que le atribuyan las leyes y reglamentos.

Atribucienes del Presidento o Presidenta
Articulo 41. El Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Tierras Urbanas, tendra las siguientes atribuciones:
1. Representar al Instituto Nacional de Tierras Urbanas.
2. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

3.  Suscribir los actos y documentos.

4.- Administrar el patrimonio que le sea asignado al Instituto -

Nacional de Tierras Urbanas.

S. Coordinar la ejecucion de los programas de trabajo del

- Instituto con la comunidad organizada, los organismas

publlcos y privados con injerencia en los mismos.

6. Celebrar convenios con organismos piblicos o privados,

nacionales o internacionales de acuerdo al ordenamiento
juridico vigente y con la aprobacién del érgano de
adscripcicn.

7. Formular y presentar para la. consideracién de la Junta
Directiva ¢ proyecto de presupuesto anual, de
conformidad con las previsiones legales correspondientes.

8. Administrar, culdar y supervisar el uso y mantenimlento de
~ los bienes muebles e inmuebles que sean asignados al
Instituto.

9. Elaborar anualmente la memoria y cuenta para ser
presentada a ia consideracion de 1a Junta Directiva.

-
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10. Cualquier otra que le asigne el Ejecutivo Nacional, ol Incarporacién del catastro popular
érgano de adscripcién y la Junta Directiva. al catastro Municipal

Cooperacién y apeyo institucional

Articulo 42. Los organismos de la administracién piblica

nacional, estadal y municipal, actuardn en cooperacién y apoyo

. al Instituto Nacional de Tierras Urbanas para el desarrollo del
proceso de regularizacion de la tenencia de la tierra en
posesién de la poblacidn en los asentsmientos urbanas o
periurbanos consolidados; en tal sentido, prestarén todo el
apoyo Institucional, téenico y lagistico requerido para e mejor
desempedlo de sus funciones.

Del registro de las tierras urbanas
Articulo 43. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas o sus
dependencias regionales, llevard el registro nacional de las
tlerras habitadas por la poblacién en los asentamientes, dentro
del perimetro urbana o periurbano a los efectos de garantizar I
satisfaccion del derecho de las familias 3 la tierra, el cual podra
ser lievado a cabo conjuntamente con el Instituto. Nacional
Geogréfico Simdn Bolivar, las direcciones de catastro a nivel
municipal o los Comité de Yigrras Urbanas.

Asistencia técnica y juridica
Articulo 44. Las comunidades organizadas en Comité de
Tierras Urbanas, solicitardn a} Instituto Naclonal de Tierras
Urbanas o a la Oficina Técnica Municipal para la regularizacién
de la tenencia de la tierra urbana o periurbana correspondiente,
la asistancia tdcnica y juridica necesaria pars sustanciar sus
salicitudes y tramitar los procedimientos establacidos en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

carituLo VI
DEL CATASTRO POPULAR

Catastro Popular
Articulo 45. El Comité de Tierras Urbanas participara en forma
protagénica en el levantamiento de la informacién catastral
necesaria para la implementacion del procedimiento de
regularizacion de la tenencia de la tierra en los asentamientos
urbanos o periurbanos consolidados.

Fuentes de informacién
Articulo 46. El levantamiento del catastro popular se
fundamentard en la existencia, extension y demas informacién
relativa a la ocupacion del asentamiento urbano o periurbano
con base en la documentacion disponible, tal como fotografia
aéreas, mapas aerofotograficos y levantamiento de campos.

Apoyo para ia clahoracién dal catactro popular
Articulo 47. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas can el
apoyo del Instituto Nacional Geografico de Venezuela Simén
Bolivar y las Oficinas de catastro de los Municipios
correspondientes segUn sus competencias, asi como los
organos o entes del Poder Publico que participen en la
produccion de informacion catastral, asistirdn, capacitardn y
supervisaran los levantamientos catastrales elaborados por el
Comité de Tierras Urbanas. :

Certificacién y-valldacién dal catastro papular
Articulo 48. El catastro popular elaborado por el Comité de
Tierras Urbanas serd certificado por el Instituto Nacional de
Tierras Urbanas, y deberd ser validado e incorporado por las
Cficinas de catastro de los Municipios.

Articulo 49. B catastro popular lavantado por los Camité de
Tierras Urbanas en los asentamientos urbanos o periurbanos,
de conformidad con la ley que regula la materia de geografia,
cartografia y catastro nacional y las normas técnicas aplicables,
debe ser incorporado en el Registro Catastral de los Municipios,
3 los fines de la obtenci6n de las respactivas oédulas catastrales
Y mapas catastrales, requerido para la protocolizacién de los
titulos de adjudicacién ante el Registro Piblico.

capfrulo viz
DEL TfTULo DE ADJUDICACION EN PROPIEDAD Y SUS
uonaunwfs

Thulo de adjudicacién en propiedad
Articulo 50. Bl procaso de regularizacién de la tenencia de la
tierra en asentamientos urbanos o periurbanos consolidados,
culm:::ri con el otorgamiento del titulo de adjudicacién en
propledad.

B ttulo de adjudicaciin en prapiedad, s el documento
mgdhnte el cual el Estado otorga la propiedad de Ia tigrra
publica o privads a su poseedor o poseedora, donde estd
asentada su vivienda o edificacion, transferible can las
limitaciones establecidas en el prasente Decreto con Rango,
Valor y Fyerza de Ley. :

Naturaloza del titulo de adjudicacién

oR propladad

Articulo 51. Bl titulo de propiedad se adjudicard bajo la

naturaleza familiar o cplectiva, con el objeto de garantizar la

obtencién de la titularidad de cardcter social, la permanenda

del asentamiento wbano o periurbano y el mejor
apravechamiento y uso dal suelo,

' Naturalexa famiilar
Articulo §2. Es ol derecho indivisible que e! Estado la otorga 3
la femilla para usar, gozar y disponer de la tierra urbana o
periyrbana, con las fimitaciones establecidas en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Naturaleza colgetiva
Articulo 53. Es el derecho que se le adjudica al Comité de
Tierras Urbanas para su aprovechamiento comin, pudiendo
ser de origen plblico o privado, mediante el cual se transfiere
el uso, goce, disfrute y disposicion, de acuerdo a las reglas
astablecidas en el colectivo y de conformidad con las
limitaciones establecidas en el presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley. ’

Réglman de naturaleza colectiva
Articulo 54. La constitucién del régimen de naturaleza
colectiva es e acto juridico formal mediante el cual la
comunidad, que asi lo decida en asamblea de ciudadanos o
cludadanas, acuerda soficitar el otorgamiento de la titularidad
colectiva del lote de terreno que ocupa, con el objeto de
garantizar la permanencia fisica del asentamiento urbano o
periurbano y el mejor aprovechamiento de su hébitat, en el que
sus habitantes tiemen el derecho axclusivo de uso,
aprovechamiento y disfrute.

Pe 12 organizacién para adguirir Ia propledad -

Articulo 58. Los propietarios o propietarias de las viviendas
que ocupan una misma parcela de terreno, por encontrarse en
una edificaddén de varios nivales o en construcciones
horizontales, verticales o en edificaciones mixtas que
manifiesten su voluntad de obtener la propiedad de naturaleza

'
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colectiva, deberan constituirse en Comité de Tierras Urbanas. El
uso de astos terreros - serd exclusivamente residencial,
permitiéndose actividades productivas familiares.

Certificado de posesidn
Articulo 56. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas, sus

dependencios rggionales o la Oficna Téenica Municipal
correspondiente, amitird un certificado de posesién a cada uno
de los poseedores o poseedoras del asentamiento urbano o
periurbano, presentado por el Comité de Tiemas Urbanas, cuya
situacién haga presumir que podria ser beneficiario o
beneficiaria de reconocimiento del derecho de propiedad de la
tierra habitada y del titulo de adjudicacién en prapiedad, en la
forma prevista en el presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley, el cual tendra el efecto de evitar el desalgjo.

Deracho de prefarencia en caso de venta
Articulo 57. Dado el cardcter transferible de la propiedad,
cuande el o la titular desee enajenar una parcela de terreno
previamente adjudicada conforme al presente Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley, cuyo tiempo no podra ser menor
de diez (10) afios, debe ofrecerla en primera instancia a Ia
comunidad respectiva a través del Comité de Tierras Urbanas.

Recibida Ia oferta, el Comité de Tierras Urbanas debe responder '

al interesado por escrito dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientas; transcurrido dicho lapso sin dar respuesta alguna,
se tendrd como desistido el derecho de preferencia. El acta de
aceptacién emitida por el Comité de Tierras Urbanas serd
requisito indispensable para el registro del titulo de propiedad.

CAPITULO VIIZ
DEL PRECIO Y LAS EXENCIONES

Del precio
Articulo 58. A los efectos del presente Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Lay, en el caso de los titulos de adjudicacion
en propiedad, el precio del metro cuadrado de 3 tierra serd Ia
cantidad de una milésima de bolivar.

El pracio previsto en el presente articulo, no serd aplicable a los
terrencs o parcelgs que aln estando ubicados dentro de los
asentamientos urbanos o periurbanos, estén destinados al uso
comercial 0 industrial 0 en los casos de personas o familias que
posea mas de una vivienda.

Exgncian do pagos de tributos
Articulo 59. Los procedimientos de regularizacion de la
tenencia de la tierra en los asentamientos urbanos o
periurbangs consolidados, estaran exentos del pago de tributos,
derechos de registro y de cualquier otra naturaleza. Las
autoridades competentes realizardn las actuaciones necesarias
y elaboraran los formularios adecuados, a los fines de dar
cumplimiento a esta disposicion y a las previsiones sobre
simplificacidn de los tramites administrativos.

CAPITULO IX
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA O
PERIURBANA PUBLICA Y PRIVADA

Seccién Primera
Del procedimiento para la regularizacién de la tenencia
de tierras piblicas

Inicio de} Procedimiento
Articulo 60. E! procedimianto para la regularizacién de la
tenencia de i3 tiera en los asentamientos urbanos o

periurbanos, padra iniciarse de oficio o a instancia del Comité
de Tierras Urbanas.

Actuacién da oficio
Aiticulo 61. Cuando el pracedimiento para la regularizacion
de 13 tenencia de la tierra en los asentamientos -urbanos o
periurbanas se inicie de oficio, se hara mediante un acto
motivado por al Institute Nacional de Tigrras Urbanas o sus
dependencias regionaies, o la Oficing Tdcnica Municipal
correspondiente, que declare la poligonal que identifica una
comunidad especifica. \

\

Inicio 3 Instandi del Comité de Tlerras Urbanas
Articylo 62. Cuando el procedimiehto para la regularizacién de
la tenencia de la tierra en los asentamientos urbanos o

periurbanos consolidados, se inicie 3 Instancia del Comité de
Tierra Urbana, éste se hard mediante solicitud escrita ante el
Instituto Nacional de Tierras Urbanas o sus dependencias
regionales, o la Oficina Técnica Municipal correspondiente,
indicando claramente la poligonal donde se encuentra el
asentamiento urbano o periurbano, denominacién del mismo,
identificacion del comité de tierra Urbana, nombres y apellidos,
nimeros de cédulas de identidad, nacionalidad, estado civil,
profesidn u oficio de los voceras y voceras de los Comité de
Tierras Urbanas.

Asimismo deberd acompafiarse de todos los instrumentos Que

sirvan de medios de prueba y elementos de conviccién, tales
€omo:

1. Carta del barrio.
2. Proyecto de reordenamiento comunal.
3. Solicitud de adjudicacién por familia.

4. Censo social acompaflado de la copia de la cedula de
identidad del o ia salicitante, nombres y apellidos de las
personas que integran el grupo familiar de cada
solicitante.

5. Catastro, acompafiado de las dimansiones, linderos y
demds caracteristicas generales de cada una de las

parcelas que componen la totalidad del asentamiento
urbano popular.

6. Dedaracion jurada de no posaer vivienda o parcela alguna
dentro de las zonas urbanas o perlurbanas en Ia Repdblica
Bolivariana de Venezuela,

7. Certificado de ocupacidn emitido por el Camité de Tlerras
Usbanas.

8. , Manifestacién expresa del solicitante o la solicitante, de
canformidad y sometimiento a las disposiciones contenidas
en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Admisién
Artcuio 63. En caso de que el procedimiento se Inice por
solicitud a Instancia del Comité de Tierras Urbanas, el Instituto
Nacional de Tierras Urbanas o Ia Oficina Técnica Municipal para
la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana o
periurbana correspondiente, admitird la solicitud si la misma no
fuere contraria al orden pablico o a disposiciones expresas del
ordenamiento juridico. .

A partir de la admisién el drgano competente dispondrs de
quince (15) dias hdbiles para verificar si existen errores u
omisiones y, de ser el caso, ejercer la potestad subsanadora o
despacho saneador. Si estos errores u omisiones pueden ser
corregidos por el organismo del Estado correspondiente, lo hara
mediante acto de trdmite motivado. De no poder corregir de
oficio, la administracidn le dard a quien haya presentado la
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solicitud cinco dias hébiles a partir de su notificacién para que
presente los recaudos faltantes y haga las correcciones
pertinentes.

Iniclo del Proceso
Articulo 64. Una vaz iniciado el proceso de regularizacidn de
la terencia de la tierra de los asentamientos urbanos o
periurbanps consalidados, de conformidad al presente Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de ley, los érganos de la
administracion plblica en sus diferentes niveles nacionales,
estadales y municipales, no podrén hacer tramite alguno de
transferencia de la propiedad de las parcelas, que conforman el
asentamiento urbano papular por procedimiento distinto al
observado en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, salvo las excepciones establscidas en 13 misma y las
solicitudes que cursen previo al Inicio del proceso de
regularizacién,

Adjudicacidn en propledad de Tiarras Pablicas
Articulo 65. Seré procedente la solicitud de adjudicacién en
propiedad de las tierras publicas, en los siguientes casos:

1. Cuando los asentamientos urbanos o periurbanos estén
ocupando tierras propiedad de la Nacién, administradas o

de competencia de cualquiera de los nivelss politicos
territoriales del Poder Piblico.

2. Cuando los asentamientos urbanos o periurbanos acupen
tierras que sean propiedad de institutos auténomos,
fundaciones, entes adscritos y empresas del Estado,
deberdn cumplir con los trdmites contemplados en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuarza de Ley.

3. Cuando administracionss  publicas  distintas  sean
propietarias de las tierras plblicas y de las viviendas y
edificaciones, se realizaran .los acuerdos . administrativos
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Desafectacion
Articulo 66. Cuando se considere pertinente, el Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, la Oficina Técnica Municipal de
Tierras Urbanas, segin fuere el caso, conjuntamente con el
Comité de Tierras Urbanas, podré solicitar la desafectacién
parcial o total de las areas que conforman el asentamiento
urbano o periurbang, incluso de aquellas ubicadas en &reas
periurbanas aptas para el praceso de regularizacién y
reordenamiento integral de fa tenencia de la tierra conforme al
presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

. Adminigtracién y dispasicion
Articulo 62. Corresponderd al Ingtituto Nacional de Tierras
Urbanas la administracidn y digposicidn de las tierras plblicas
nacionales urbanas o periurbanas donde se encuentren
constituidos los Comité de Tierras Urbanas a los fines de la
regularizacién ia tierra, de conformidad con lo establecido en el
presente Decreto con Rango Valar y Fuerza de Ley,

Finalizacién del procadimianto en tierras péblicas
Articulo 68. Una vez cumplido el procedimiento anterior, el
Ingtituto Nacional de Tierras Urbanas, sus dependencias
regionales, o la Oficina Técnica Municipal, seglin corresponda,
declarard finalizado el procedimiento en tierras plblicas y
otergard Q los miembros de la comunidad del asentamients
correspondiente el titulo de adjudicacion on propiedad de lss
tierras publicas, por una sola vez y respecto a un Gnico terreno
o parcela.

&l titulo de adjudicacion en propiedad, incluird en su texto toda
la informacidn requerida para su inscripcion en el Registro
Pdblico Inmobiliario de la jurisdiccién a que corresponda.

Secclén Segunda

Pal Procadimients Especial de Prescripcién Adquisitiva
para la regularizacién de 12 tenencla de las tierras
privadas

Prascripcién adquisitiva especial
Articulo 69. A los efectos del presente Dacreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley, se entiende por prescripcion adquisitiva
especial el acto administrativo emanado del Instituto Nacional
de Tierras Urbanas, a través del cual se declara por via
administrativa el derecho de propiedad o titulo de prapiedad de
la tierra urbana o periurbana.

+
¥

- Inicio dal Pracedimianto
Articulo 70. E! procedimiento para la regularizacién de la
tenencia de la tierra privada an los asentamiantos urbanos o
periurbanos, se inidara mediante escrito de solicitud de
prescripcion adquisitive especial presentado par & Comité de
Tierras Urbanas.

Organo competenta
Articulo 71. Cuando se pratenda la declaratoria de propiedad
por prescripcidn adquisitiva especial de  conformidad a lo
previsto en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley, el Comité de Tierras Urbanas presentard escrito de
solicitud respectiva ante el Instituto Macional de Tierras
Urbanas.

Raqulsitas de 13 solicityd
Articulo 72. La solicitud de declaratoria de propiedad por
prescripcion adquisitiva especial debers contener:

1. Registro del Comité de Tierras Urbanas validamente
constituldo.

2. La superficic de terreno que determine la poligonal del
Comit¢ de Tierras Urbanas.

3. Copia simpie del documento emanado de la Oficina de
Registro Inmobiliario de la tierra urbana o periurbana
objeto de la solicitud.

4.  Lista de benefidarios.
5. Solicitud de adjudicacién en propiedad por familia.

6. Censo social acompafiado de la copia de la cedula de
identidad del o la solicitante, nombres y apellidos de las
personas que integran el grupo famillar de cada
solicitante.

7. Catastro, acompafiado de las dimensiones, linderos y
demds caracteristicas generales de cada una de las
parcelas que componen la totalidad del asentamiento
urbano popular.

8. Declaracién jurada de no poseer vivienda o parcela alguna
dentro de las zenas urbanas de la Replblica. :

9. Certificado de ccupacién emitido por el Comité de Tierra
Urbana.

10. Manifestacidn expresa del solicitante o la soficitante, de
conformidad y sometimiento a las disposiciones contenidas
en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

11, Asimismo debera acompafarse de todos los instrumentos
. Que sirvan de medios de prueba y elementos de
conviccign, : ‘
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Admisién
Articulo 73. El Instituto Nacional de Tierras Urbanas admitira
la solicitud de prescripcion adquisitiva especial en el lapso de
quince (15) dias habiles, si la misma no fuere contraria al orden
publico, ni a ninguna otra disposicion que regule la materia.

En caso de error u omisién, serd notificado y se suspende el
lapso de la admision para que el Comité de Tierras Urbanas en
un lapso perentorio no mayor de quince (15) dias habiles,
contados 3 partir de su notificacién presente los recaudos
faltantes y haga las correcciones pertinentes. Una vez
subsanado el error u omisidn, se continuard el proceso de
admision al dia habil siguiente.

En ningGn caso el Comité de Tierras Urbanas podrd presentar
nuevamente la solicitud de prescripcién adquisitiva especial,
antes de que transcurra treinta (30) dias continuos después de
verificada la perencién.

Cuando la parcela o lote de terreng objeto de la salicltud de
prescripcion adquisitiva especial, sea a su vez, objeto de una
causa que curse por ante cualquier tribunal de la Repiblica, de
la cual se sigue proceso judicial de prescripcidn adquisitiva, el
Instituto Nacional de Tierras Urbanas o el Comité de Tierras
Urbanas, parte interesada, debera consignar ante el tribunal de
la causa copia certificada del acto administrativo de admisidn a
que se refiere este articulo, a los efectos de la paralizacién de la
causa en el estado en que se encuentre, debiendo el juez en
este caso declarar el decaimiento de la causa que estd
conociendo, previa verificacidn de que los legitimados en ol
juicio a que hace referencia @l presente articulo, son
idénticamente parte interesada en el procedimiento
administrativo que solicita la declaratoria de prescripcion
adquisitiva especial, previsto en esta seccién segunda del
Procedimiento especial de prescripcion. adquisitiva para: la
regularizacién de la tenencia de las tierras privadas.

Sustanclacién
Articulo 74. Iniciado el procedimiento y admitida la solicitud
de prescripcién adquisitiva“ especial, se abrird el expediente
correspondiente. En él se recogerd toda la tramitacion a que
dé lugsr ¢ asunto, incluyendo copias de las comunicaciones
entre oficinas publicas y de las publicaciones y notificaciones.

Impulso del procedimianto
Articulo 75. Es responsabilidad de los Comité de Tierras
Urbanas impulsar el procedimiento en todas sus incidenclas y
tramites. Por su parte, el Instituto Nacional de Tierras Urbanas
debera cumplir todas las actuaciones necesarias para el mejor
conocimiento y consecucién del objeto previsto en el presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley.

Alcance da la prescripdén adquisitiva espacial
Articulo 76. Cuando @l Instituto Racional de Tierras Urbanas
determine Ia existencia de meritos suficientes para declarar la
prescripcién adquisitiva especial, ésta declaratoria abarcara el
Smbito definido en las poligonales del asentamiento urbano o
periurbano, y amparara a todas las familias que habitan en él,
haciéndolas acreedoras del derecho de propiedad familiar,
comunal o colectiva de la tierra, por ende, al uso, goce y
disfrute de la misma.

Lapso de prescripcién adquisitiva especlal
Articule 77. Bl lapso para la prescripcion adquisitiva especial
del derecho real sobre las tierras privadas en posesion de los
asentamientos urbanos o periurbanos, serd de diez (10) aiios,
contados @ partir de la facha de origen y consolidacion del
asentamicnto.

-

Prasuncién de 1a Posesidn
Articulo 78. A los fines del reconecimiento de la adquisicién
del derecho de propiedad por prescripcién adquisitiva espacial
en los asentamientos urbanos o periurbanos, se presume, salvo
prueba en contrario, la posesién de la tierra desde el arigen del
asentamiento urbano o periurbano, sobre toda el area que
comprende ¢ asentamiento, incluyando los espacios destinados
al uso publico, reflejados en la carta del barrio y declarades
como tal por el Instituto Naciomal de Tierras Urbanas, de
conformidad al presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley,

N\

A los efectos dsl presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley, se entiende por origen del asentamiento urbano o
periurbano, la fecha indicada en la Garta del barrio.

Una vez declarada [a prescripcidn adquisitiva especial prevista
en el articulo 69 del presente Decreto-ley por el Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, los titulos ya sea de propledad
familiar, comunal o calectiva, seran remitidos al Registro
Puablico Inmobiliario de la jurisdiccidn a que corresponda para
su protocolizacién.

Asimismo, la autoridad Municipal correspondiente procederd a
incorporar formaimente al dominio piblico del municipio los
bienes inmuebles destinados al uso pliblico y los inscribird en
el Registro correspondiente.

No prescribirdn aquellas parcelas de origen pﬁbilco ni las
destinadas &l uso comercial o industrial,

Da 1a up interrupclén de la prescripcién
Articylo 79. La prescripcién adquisitiva especial no serd
interrumpida por el hecho de haberse intentado una accidn
administrativa o judicial contra aquella. En este caso, el 6rgano
competente estara obligado a reconocer el tiempo transcurrido
en funcién de la adquisicién de la propiedad.

Notificocién
Articulo 80. Cuando se trate de terrenos privados en posesion
de los asentamientos urbanos o periurbanos, ol Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, ordenara la notificacion de la
persona natural o juridica propietaria de! bien inmueble objeto
del procedimiento previsto en esta seccion segunda del
presente Decreto-Ley mediante boleta, a la cual, sera anexada
copia certificada de la solicitud o acto de trémite, segin
corresponda, con indicacién de que se dispondré de un lapso de
diez (10) dias habiles para que presente su escrito de
contestacidn, en ejercicio de su derecho al debido proceso y a
la defensa.

Si se desconoce el domicilio o residencia de 1G persona natural
o juridica a ser notificada, se procederd a solicitar la
informacion conducente al Consejo Nacional Electoral y a log
servicios de identificacion del Poder Publico Nacional a los fines
de realizar dicha notificacién.

El funcionario o funcionaria entregard la boleta 3 la persona
propietaria del blen inmueble objeto del procedimiento o a
quien se encuentre en su morada o habitacion y, en caso de ser
una persona juridica, en la oficina receptora de correspondencia
si la hubiere, dejando constancia del nombre y apellido de la
persona a quien se le ha hecho entrega, quien debera firmar su
recibo, el cual serd agregado al expediente del procedimiento.
Si el notificado o notificada no pudiere o no quisiere firmar el
recibo, se le indicara que ha quedado igualmente notificado y
se dejard constancia en el expediente de haberse cumplido
dicha actuacién.

Si Ia notificacién por boleta no fuere posible, se procederd a
notificar por cartel. En este caso, bastaré una sola publicacién
en un diario de drculacién nacional 0 en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, bien sea que la persona
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natural o juridica se encuentre dentro o fuera del pais. Si la
perscna natural o juridica a ser notificada no se encuentra en la
Repiblica, se le concederd un plazo de treinta (30) dias
- adicionales para presentar su escrito de contestacién.

Practicada efectivamente la notificacion, la persona natural o
juridica propietaria de! bien inmueble abjeto de! procedimiento,
asi como el Comité de Tierra Urbana, de ser ¢l caso, quedan a
derecho, sin necesidad de nueva notificacidn para ninglin ofro
acto del procedimiento, salvo los casos expresamente
sefialados en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley.

, Mgdidas Preventivas
Articulo 81. E| Instituto Nacionales de Tiarra Urbana, y sus
depeandencias regionales. podra dictar, las siguientes medidas
preventivas:

1. Proteccién de la tanencia o posesidn de la tierra en los
asentamientos urbanos o periurbanos contra desalojos
arbitrarlos o llegales, emitiendo el certificado de posesion
o recurriendo conjuntamente con la organizacion comunal
ante los tribunales de la Repiblica en solicitud de amparo
y proteccién a las familias afectadas.

2. Restitucidn inmediata de la posesién de Ia tierra- de los
asentamientos urbanos o periurbanos.

3. Prohibicidn de enajenar y gravar el inmueble objeto del
procedimiento.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a que se dicte la
medida preventiva o de su ejecucidn, en los casos en los cuales
la persona natural o juridica sobre la cual recae, no se
encuentra notificada, cualquier persona interesada podra
solicitar bajo fundamente razonado, la revocatoria o
modificacién de las mismas ante el Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, quien decidird dentro los cinco (5) dias siguientes a
dicha salicitud.

Oposicién o Contestacion
Articulo 82. Una vez qua conste en sl expediente la
publicacion del Unico Edicto y se haya practicado todas la
notificaciones, conforme a lo estableido en esta seccién
segunda del presente Decreto-Ley, comenzara a correr el lapso
de quince (15) dias habiles, mds el término de la distanda si lo
hubiere, para que cualquier persona que se considere con
derecho legitimo sobre el inmuehle objeto de la prescripcion,
presente su escrito de oposicion o contestacién, en pleno
ejercicio de su dsrecho a la defensa y al debido proceso.

&l escrito de oposicion o contestacién podrd presentarse con o
sin Ia asistencia de abogado o abogada.

Lapso Probatorio
Articulo 83. En caso de oposicidn o contestacion, se abrird un
lapso probatorio de quince (15) dias habiles, que comprenden
tres dias para la promocion de pruebas, un dia para la
oposicién, un dia para su admision y diez dlas para su
evacuacidn. Vencido este lapso el Instituto Nacional para la
Regularizacion Integral de la Tenencia de la Tierra Urbana
podra ordenar 13 bisqueda o evacuacidn de cualquier otra
prueba que considere necesaria para el mejor esclarecimiento
de los hechos. A tal efecto, podra, entre otros, requerir
informaciones de entes piblicos y privados, de conformidad con
lo previsto en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley. .

En caso de oposicion interpuesta con fundamento en la
existencia de un titulo de propiedad en un Procednmsento
.sustanciado por una Oficina Técnica Municipal para la

Regularizacion de la Tenencla de Ia Tierra Urbana, estd remitira
de inmediato todas las actuaciones realizadas al Instituto
Nacional a los fines de la continuacién del procedimiento con
arreglo a este articulo y en los articulos subsiguientes.

) Pruabas
Articulo B4. En el procedimiento de prescripcién adquisitiva
especial, serdn admitidas cualquier medio de prueba no
prohibido expresamente por el Cddigo Civil, y serd apreciado y
valorado segun ias reglas de la libre conviccién razenada. EI
Instituto Nacional de Tierras Urbanas, deberd orientar sus
acciones en la bisqueda de la vardad e inquirirla por todos los
medios que tenga a su alcance. En sus decisiones prevalecera
la realidad sobre las formas o apariencias.

}

. Audiencia aral
Articulo 8§. Concluido ef lapso prabatorio, 18 persona o
personas interesadas podrdn presentar sus conclusionas al
segundo (2) dia habil siguiente. & Instituto Nacional de
Tierras Urbanas, fijard la oportunidad para el tercer (3) dia
habil siguiente para realizar la audiencia oral correspondiente,
en la cual podran participar todas las personas que hayan
intervenido en el procedimiento de preseripcién adquisitiva
especial,

- Daclsién
Artfculo 86. Vencido el lapse para la presentacidn de las
conclusiones o el establecido para realizar la audiencia oral
prevista en el articulo 85 del presente Decreto-Ley, el Instituto
Nacional de Tierras Urbanas, dispondrd de un lapso perentorio
de diez (10) dias hablles continuos para decidir.

El acto administrativo mediante el cual se decida el
procedimiento de prescripcion adquisitiva especial, deberd
cumplir con los requisitos contemplados en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.  Este acto agota la via
administrativa y deber4 ser publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

En caso de ser favorable la decisién para la prescripcién
adquisitiva especial, &l Instituto Nacional de Tierras Urbanas,
emitird el titulo de adjudicacién en propiedad familiar, comunal
o colectiva, segln corresponda, libre de gravamen y aranceles
a favor de la comunidad o de las familias del asentamiento.
urbano o periurbano consolidado. .

El titulo Incluird en su texto toda 1a informacién requerida para
su Inscripcidn en el Registro Piblico Inmebiliario de Ia
jurisdiccién a que corresponda, en cuanto le fueran aplicables
para satisfacer las condiclones dal derecho que constituyen o
declaren. ~

Rasolucién da conflictns
Articulp 87. En caso de conflictos entre particulares, relativos
a 12 tenencia -de |3 tierra es requisito para adquirlr la condicidn
de beneficiario o beneficiaria, que las partes convengan
someterse y aceptar lrrevocablemente las decisiones de la
comisién de conciliagcidn y arbitraje constituida para tal efecto,
en los siguientes supuestos:

1. Controversias 0 conflictos entre los baeneflciarios y las
beneficiaras sobre la posesién de la parcela de tarreno.

2, Delimitacion de las parcelas de terrgno 3 regularizar.

3. Otras circunstancias que ocurra entre las partes con
ocasion al proceso de regularizacién de la tgnencia de Ias
tierras urbangs o periurbanas.

Comisién da Conciliacién
Articulo 88. La comisién de concliiacién estara integrada por
un representante del Instituto Nacional de Tierras Urbanas, o
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de la Oficina Técnica Municipal para la Regularizacidn de Ia
Tenencia de la Tierra Urbana o periurbana correspondiente, un
representante del Comité de Tierras Urbanas y-un tercer
representante elegido de mutuo acuerdo entre las partes.

De la no Interrupcién de Ia prescripcién adquisitiva
Articulo 89. La transferencia del dominle, por cualquier titulo
durante el procedimiento especial de prescripcidn adquisitiva no
suspenderd el proceso, en virtud de que el nuevo propietario
asumira todas las obligaciones del anterior.

Las acciones reales que se intenten sobre 6l bien objsto de la
prescripcion adquisitiva especial, no interrumpirdn el proceso
administrativo de prescripcidn adquisitiva ni podran impedir sus
efectos.

Recurso Contancioso Administrativo
Articulo 89. Contra el acto administrativo mediante ¢l cual se
declara por via administrativa el derecho de propiedad de la
tierra urbana o periurbana, sélo podrd ejarcerse recurso
contencioso administrativo por ante la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo a la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia. En cuyo caso debera natificarse
al Instituto Nacional de Tierras Urbanas y al Camité de Tierras
Urbanas que ejerza la representacion del asentamiento urbano
o periurbano a que corresponds para fines legales
consiguientes.

CAPiTULO X
DISPOSICIONES TRANSITQRIAS

PRIMERA. Se ordena la supresién y liquidacidn de la Oficina
Técnica Nacional para la Regularizacion de la Tenencia de la
Tierra Urbana, creada mediante Decreto N° 1.666, de fecha 04
de febrero de 2002, publicada en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.378, del 04 de febrero de 2002,
dentro de un periodo de doce (12) meses prorrogables por el
mismo tiempo, conforme al instrumento que al efecto dicte el
Ejecutivo Nacional.

SEGUNDA. La Oficina Técnica Nacional para la Regularizacién
de la Tenencia de la Tierra Urbana, deberd ser reestructurada
conforme al -instrumento que al efecto dicte el Ejecutivo
Nacional.

TERCERA. €l proceso de supresién y liquidacion, asi como el
proceso de reestructuracién de la Oficina Técnica Nacional para
la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana, deberan
efectuarse con los recursos que a tal efecto disponga el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
vivienda y habitat, para garantizar 1a adecuada cuiminacion de
los respactivas procesos. i

CUARTA. Los procedimientos de regularizacion de los
asentamientos urbanos o periurbanos que se encuentren en
curso no se paralizaran y se adecuardn a o dispuesto en el
presente Decreto con Rango Valor y Fuerza'de Ley.

QUINTA. En un plazo de sesenta (G0) dias habiles siguientes a
la entrada en vigencia del presente Decreto con Rango, Valor y

" Fuerza de Ley, las autoridades del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas, los Estados y Municipios dispondran lo concerniente a
la identificacién de los asentamientos urbanos o periurbanos
que se encuentren dentro de los supuestos aqui contemplados,
y procederan a dar inicio a los procedimientos de regularizacién
de la tenencia de la tierra urbana o periurbana.

SEXTA. El Esiado dispondrd un lapso de sesents (60) dias
habiles 3 partir de la fecha de entrada en vigencia del presente
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley, con el abjeto de
realizar los trdmites correspondientes para la previsién
presupuestaria necesaria para la creacidn y adecuadién de la
estructura administrativa del Instituto Nacional de Tierras
Urbanas. )

SEPYIMA. Se ordena al Instituto Nacional de Tierras Urbanas o
sus dependencias reglonaies, que conjuntamente con las
Oficinas Técnicas Municipales o\el Instituto Nacional Geogréfico
de Venezuela Simon Bolivar, réalicen el registro nacional de
tierras en los asentamientos urbanos 0 periurbanos, en un
plazo que no excederd de ciento ta (180) dias habiles.
Pasteriormente se determinara la icién juridica de Ia tierra
urbana o periurbana y se proceda a la transferencia de las
tierras publicas nacionales en los asentamientos consolidados,
por intermedio del Instituto Nacional de Tierra Urbana. Todos
estos elementos servirdn de base para la elaboracién de un
‘Plan Nacional para la Regularizacion de la Tierra Urbana.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMRRA. Se deroga la Ley Especial de Regularizacion
Integral de la Tenencia de la Tiesra de los Asentamientos
Urbanos Populares, publicada en a3 gaceta Oficial de [a

Replblica Bolivariana de Venszuela N° 38.480, de fecha 17 de - -

agosto de 2006.

SEGUNDA. Se deroga el Decreto 1.666 mediante el cugl se
inicia el procaso de regularizacidn de la tenencia de la tierra en
los asentamientos urbangs populares, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.378, de
fecha 04 de febrero de 2002,
CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Quedan excluidas de la aplicacidn del presgnte
Deaeto con Bango, Valor y Fusrza de Ley, ias tisiras urbanas o
periurbanas con vocacion agricola, areas naturales protegidas o
bajo régimen de administracion especial, ocupadas vy
demarcadas por comunidades y pueblos indigenas y, cualquliera
?ue sea requerida para el cumplimiento del objeto de otras
eyes. .

SEGUNDA. Quedan excluidas del procedimiento de
regulaﬂzacién de la tenencia de la tierra urbana o periurbana,
asi como la garantia de permanencia en ella, quienes
promuevan o realicen tomas y ocupaciones ilegales.

TERCERA. El presente Dacreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en
Ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los cinco dias del mes dg mayo de dos mil
once. Afos 201° de la Independencia, y 151° de la Federacion
y 12° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.

HUGO CHAVEZ FRIAS

El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)

ELJAS JAUA MILANC
Refrendado .
E! Ministro dé&i Poder Popular del
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€l Ministrd del Podar Popular para
Vivienda y Nabitat
(L.S.)
RICARDO ANTONIO MQLINA PENALOZA
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Despacho de la Presidencla Refrendado
(L.8.) El Ministro de! Radar Ropular
FRANCISCO JOSE AMELIACH QRTA para la Energia y Petrdleo
(LS) ,
Refrendado RAFAEL DARIO RAMIREZ CARREFQ
E! Ministro del Pader Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(L.8.)
TARECK EL AISSAMI Rafrendagdo
€l Ministro del Poder Popular para
Refrgndado & Amblante
El Ministro del Poder Popular para (L.S.)
Relaciones Exteriores ALEJANDRO HFFCHER MARVALDL
(L.S.) .
NICOLAS MADURO MOROS \
Refrendado Refrendado
El Ministro dal Poder Popular El Ministr oldalTPode;‘ Popular 1 i
de Planificacién y Finanzas para Clancia, Tecnologia e Industrias Intermadias
(LS.) (L8)
JORGE GIORDANI h
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular Refrendado
para la Defensa Ef Ministro del Poeder Popular para
(LS5 , la Comunicacidn y ta Informacién
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA (LS.
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para Refrendado
ol Comercio La Ministra del Poder Popular para
(L8} las Comunas y Protaccién Social
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA (L.S.)
ISIS OCHOA CANIZALEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Rafrendado
las Industrias Bésicas y Mineria El Minlatro del Poder Popular pera
(Ls) la Alimentacién
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ (LS. ‘
CARLOS OSORIO ZAMBRANO
Refrendado ]
El Ministro agl Pader Papular para Refrendada
¢l Turismo El Encargado dal Minligterio
(LS) , del Rodor Popular para la Cultura
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA (LS
FRANCISCO DE ASIS $ESTO NOVAS -
Refrendado Holiarsiuilo
{ i | Poder Papular
&l Ministro del Poder Popular para §| Dg;gtrzg vl Dodar Papular para
fa Agricultiira y Tiers (.5.)
i gg)' cultura y Tierres HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
JUAH CARLOS LOYO HERMANDEZ Refrendado
Refrendado L@ Ministra dsl ?oder Popular para i
La Ministra del Peder Papular para I(tsSP;Jcblos Indigenas
la E i Ini itari S.
("L'ES‘_’)““ G Universitaria NICIA MALDONADO MALDONADO
MARLENE YADIRA CORDOVA Refrendado -
Refrandado La Min'istra (!el Pgder Popular )
La Minlstra del Poder Popular para pf’sa la Mujar y la Igualdad de Cénero
{a Educacidn (S) R—
(LS.) ] NANCY PEREZ SIERRA
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Refrendado
La Ministra del Poder Papular para
1a Salud
(Ls)
EUGENIA SADER CASTELLANOS Refrerdado
£l Ministro del Pader Pepular para
Refrendado Energia Eléctrica
La Minjstra dgl Poder Popular para (L.8.)
6l Trabajo y Seguridad Social ALl RODRIGUEZ ARAQUE
(L.S.)
MARIA CRISVINA IGLESIAS Refrendado
El Ministro de Estado para
Refrendado la Banca PUblica
El Ministro del Poder Popular para (L.S.)
Transporte y Comunicaciones HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
(LS)
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA
Refrendado
Refrendado El Ministro d2 Estado para

la Transformacion Revolucionaria
de 13 Gran Caracas

(L.5.) ’
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DELDESPACHO
DE LA PRESIDENCIA

KEPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGLAMENTO INTERNO DE LA
PUMDACION “OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS
ESPECIALES” (O.P.P.P.E) 05 AT 20

Bl C jo Direslivo de 3 Fundacidn OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.", actuando conforme a lo establecido en
la Clausula Décima Primera, numeral 3, de! Acta Constitutiva y Estatutaria de
dicha Fundacion, y segin lo acordado mediante Sesion del Consejo Directivo N*
02, celebrada en fecha catorce (14) de febrero de 2.011, acordd aprobar la
Propuesta de Reglamento Interno de la Fundacion OFICINA PRESIDENCIAL DE
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES “O.P.P.P.E.", creada mediante Decreto
N° 7.985 de fecha 07 de Enero de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de 1a
Republica Bolivariana de Venezuela N°-39.589 de la misma fecha, adscrila al
Ministerio del Poder Papular del Despacho de Ia Presidencia, quedando

tablecido en los siguientes ar

DISPOBICIONES GEWERALES

ARTICULO 1. El prasente Reglamento Interno rogula la organizacion, I estructura
y la denominagién de las unidades inlernas de s Fundacién “OFICINA
PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES” y sus respactivas
competencias.

ARTICULO 2. La Fundacion “QFICINA PRESIDENCIAL QC PLANES Y
PROYECTOS ESPECIALES" lendrd por objelo proponor, coordinar, planificar y
ejecutar lodo lipo de pianes y accionaes, encaminados a impulsar el desarrollo
urbanistico, arquitecionico y paisajista de la Republica Bolivariana de Venezuela,
que permitan influir syficiantemente en la lidad del pais en estas areas,
parmitiendo la ammonizacion del sujeto social y ol entorno que desarrolla,
mejorando asi 13 calidad de vida de los habitantes y visitantes de la Republica
Bolivatiana de Venezuela; de forma autonoma y en coordinacion con las distintas
instancias de Gobierno Nacional, Regional y Local.

Para ¢l desarrolio de su objetivo, 1a F ion “OFICINA PRESIDENCIAL DE
PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES” promoverd las medidas que garanticen
la’ participacion protagonica y la corresponsabilidad acliva del pueblo en la
formulacion, @jecucién y control de su gestion, orientada a ia construccion de una
sociedad socialista, en aplicacion del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion, asi como de los lineamientos, politicas y planes emanados de |8 Comision
Central de Planificacion.

ARTICULO 3. El patri
PLANES Y PROYECTOS ESRECIALES™ cstara constituido por:

1. El sporte inicial de cien por ciento (100%) Jo o8 blanes muebivs ; '

inmusbles propisdad de! digano desconcentrado dencminado Oficina ds Planes y
Proyectos Especiaies, que is sean transferido a la Fundacion, previe cumplimento
de las formalidades legales. .

2. Las asignaciones modificadas proveniontes de los recursos originalmente
aprobados on 1a Ley de presupuesto que l@ hubieren sido asignados al érgano
desconcentrado Oficina de Planes y Proyectos Especiaies.

3. Los aportes provenientes de la Ley de Presupuesto y los apories
extraordinarios que le asigne el Ejocutivo Nacional.

4. t.0s bienes, derechos y acclones de cualquier naturaleza que le sean
transferidos, adscritos o asignados por el Ejecutivo Nacional.

5. Los bienes e ingresos provenientes de su gestion, cuya administracion se
ofoctuard de conformidad con la legislacion aplicable, el Acta Constitutiva y
Estalutaria ol presente Reglamento Inierno de esia Fundacién.

8. Donaciones, iegados, aportes y demas kberalidades que reciba de
personas naturales, de caracter plblico o privado previa aulorizacion de! érgano
de adscripcion. )

7. Olios aportes, ingresos o bienes que se dastinen al cumplimiento de su
objeto, que se adquisren por cualquior otro litulo.

" La Fundacidn debora dar cuenta al Estado Venezolano, a través de su drgano de
adseripcion, de las donaciones. apories, bienes y darechos adquiridos o

transmitidos por cualquier causa, incluyendo los de su propia gestién. Dichos -

aportus realizados por cualquier parsona natural o juridica, pablica o privada, no
otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para intervenir en la direccion,
adminiatracion y funcionamiehto de la Fundacion.

La  Fundacitn “OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS

ESPECIALES" tendra un Conasjo Directivo, conformiado por tres (3) integrantes a
sabor: un (01) Presidents o Presidenta, designado por el Ministro o Ministra del
Poder Popular del Despacho de la Presidencia; un (1) representante dol Ministro o
Ministra de! Poder Popular de! Despacho de la Presidencla y un (01) representante
del Ministto de Estado para la Transformacion Rovolucionaria de 1a Gran Caracas,
todos con sus tr o respecti syplantes

Los y las integrantes del Conssjo Directivo de ia Fundacion seran de libre
nombramiento y remocion del Ministro o-Ministia del Poder Paputar dasignante.

La organizacion y funcionamiento del Consejo Direclivo so regird por lo
establecido en la legistacion aplicable, al Acts Constitutiva y Estatutaria y el
presente Reglamento Interno. La estructura y conformacién de 18 Fundacién
“OFICINA PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS ESPRCIALES” o6 la
siguiente: Consejo Direcliva; Fresidencia; Auditoria Interna; Direccion Ejecutiva:
Adjunto a la Presidencia; Consultoria Juridica; Oficina de Atencion al Ciudadano;
Oficina de Relaciones inslitucionalss, Oficina do Camunicacidn; Oficina do Gestion
Interna. compuesta a su vez por las siguientas Unidedes: Unidad de Planificacion.
Unidad de Presupuesto Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Tecnologia e

de la Fundaci6n “OFICINA PRESIDENCIAL DE..-

.

informética, Unided de Administracidn y Finanzas, v Ja Unidad de Gienes y
Servicios; Direccion de Prayecios, conatituida por: Unidad de Esiudios Técnicos y
por la Unidad de Desarrollo de Proyectos; Diraccién de Ejecucion de Proyectos,
constituida por: Unidad de Logistica do Ejecucion y por la Unidad de Control y
Seguimiento ds Ejecucitn; Direccion del Sistema de Informacidn Teritoral y
Urbana, conformada por: Unidad de Desarrolio ¢ Informacion Geogréfiga y por la
Unidad de Infraestruciura de Sistemas: y la Direccién de Estrategiss, conformada
por: Unidad de Documentacién y Campo, y por la Unidad de Estudios y Planea.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
REL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 4. El Consejo Direclivo de la Fundacién “OFICINA PRESIDENCIAL
DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES” tiene las siguientes atribuciones:
A

1. Aprabar las propuestas de politicas, planes y programas de la Fundacion a
ser prasentadas a consideracion al organo de adscripcion.

2. Aprobar las propuestas de norm técnicas sobre organizacién y
funcionamiento de la Fundacion, a ser presentadas a consideracion del drgano de
adsoripcion. ) : )

3 Aprobar !a propucsta de Reglamento Interno de la Fundacién, a ser
presentada a consideracion del drgano de adscripcidn.

4. Aprobar la propuesta del plan aparativo anual institucional y de presupuesto
de la Fundacion, a ser presentada a consideracion del érgano de adscripcion.

5. Aprobar la propuesta do clasificacion do los cargos de direccion y de
confianza de 18 Fundacion, a ser presentaya a consideracion del érgano de
adscripcion. . .

6. Aprobar ol informe anual de resultades, ¢l informe anual do gestion, 1a
msmorna y uanta y los estados financieros, asl como cuaiquier olre insirumento
de control de gestion.

7. Aprobar la propuesta de modificacién de Estatutos de la Fundacién, previa
aprobacion en sesion de Consejo Directivo y presontacion a consideracion del
$rgano de adscripeion, para su respectiva autorizacion.

8. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a lo Fundaoion,
previa autorizacion del 6rgano de adscripcién. .

9. Enajenar. y gravar los bienes que conforman su patrimonio, previa
autarizacion expresa del Grgano de adscripion. . ’ ’

10. Mombrar o designar a los y las inlugrantes de la Comision de
Contrataciones.

11. Conacer punios de cuentas c informes pariddicos de la gjecucidn y
desarrollo de lu pulilica, planes y programas de la Fundacion.

12. - Debalir las malerlas de interés que aean piesontadas a su congkderacion
por ef Presidents o Presidenta da fa Fundacion o cualquicra de sus Integraites.

ARTIGULO. 6. (! Conscjo vDira'oiivo fendra bajo au adscripcidn a la Oficina de
Auditoria Interna. ' E

QE LAS SEZIONES

ARTICULO 6. E! Presidente de la Fundacién o quien haga sus veces presidira el
Consejo Divectivo y dirigira los debates.

ARTICULO 7. Las sesiones de! Consejo Directivo de la Fundacion serdén
ordinarias o extraordinarias. Los sesiones ordinarias se realizarén por io menos
una (1) vez al mes o cuando asl fo requiera el Presidente o Presidenta de-la
Fundacion. Las sesiones exiraordinarias seran convocadas por el Ministro o
Ministra del Poder Popular del Despacho de la Presidencia, el Ministro o Ministra
de Estado para. la Transformacién Revolucionaria de la Gran Caracus, o el
Presidente o Presidenta de la Fundacién, cuando éstas sean necesatias.

Las convncatolias para las sesiones ordinarias del Consejo Directivo de la
Fundacién se lizaran mediante carta, fax, telegrara o cualquier otio medio
logaimente permitido, con un-minimo de das (2) dlas de anticipacion y con la

indicacién de la agenda o puntos a tratar. : B

De todas las sesionus se levantaran actas. las cuales contendran un exiracto de
las deliberaciones y resoluciones lomadas. Las actas 80 asontaran en un libro
especial que ilevard el funcionario. que haga las veces de Secretario’ do la
Asamblea, designado a tales fines por el Presidente de la misma, y deberdn ser
suscritas por los y {as inlagranies dul Consejo Diroctivo presentes.

ARTICULO 8. Para Ia validez do las y  deliberaciones del Consejo
Diroclivo se requiere la presencia de todos sus iniembros. Las dacisiones del
Consejo Directivo seran adoptadas por la _mayorla simple.

Quien tuviere conflictos de interesas. con. la materia considerada en la

debers’ ifoatarl p le y abstoncrse de  intervenir en las = -

deliberacionas y en {a votacion, dejando constancia en‘gl acla correspondiente.

ARTICULO 9. Las failtas Temporales del Pregidentw o Presidenta de la Fundacion
a las sesiones del Consejo Diractivo. serdn suplidas por el Director Ejecutivo o
Directora Ejecutiva. Las faltas temporales de los y las 1epresentanies designados

. o designadas por el-Ministerio del Poder.Popular del Despacho de la Presidencia y

Ministerio de! Podar Popular para la Transfonnacioh Revolucionaria de la Gran
Caracas, seran suplidas por los respeclivos suplentes. o

En caso de faita absoiuta del Presidente o Presidenta de la Fundacion, el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva ejercerd provisionalmente sis alribuciones en
condicion de encargado o encargada hasta que el Ministro o Ministra del Poder
PPopular del Despacho de la Presidencia realice la designacion correspondiente.

Se en\iénde por falta absoluta: 12 renuncia, a aus_oncis sin jusia ceusa a nas de
tres {3) sesioney consacutivas Jal Consejo Directivo; la musria; v ia discapacidad
iotal o permananie

ARTICULO 10. Los miembros principales del Consejo Directivo lendran su
respectivo suplente. quienes seran designados Je la siguiente manera: uno {on
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‘designado por el Rresidente de la Fundasion “Oficina Presidencial de Planes y
Proyectos Especiales”; uno (1) dasignado por el Ministro del Roder Popular del
Daspacho de la Presidencia, y uno (01) designado par el Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria de la Gran Caracas.

ARTICULO 11. Para ser migmbre principal o supicnta se requerira:

1. Ser mayar de veinticinco (25) afios. :

2. No astar inhablilitado para el ejercicie de la funaldn piblice. .

3. No tener parentesco de hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, ni sociadad de intereses con ias maximas autoridades jerdrquicas u otros
Miembros del Consejo Directivo.

4. Ser de reconocida solvencia moral.

ARTICULO 12. El periodo en el ejercicio del suplente asré el miamo periodo de
vigencia que ¢! Miembro Rrincipal tenga an el Consejo Directive. E! suplents
sustituird al Miembro Principat cuando éste se encuentre ausents y tendra derecho
a asistir a todas las reuniones del Consejo Directivo, con voz y voto,

ARTICULO 13. Los mismbros suplentes sarén juramantados por el Consejo
Directivo en sosién ordinaria. El supiente estars obligado a concurrir 3 las
sesiones a las que sea convocado por parte de un Miembro Principal.

ARTICULO 14. Perdera la condicion de suplente:
a) Ei que faltare a tres (03) sesiones consecutivas sin justificacion
b) Cuando el Mismbro Principal pierda su condicion en el Consejo Directivo.

RELOS DEBATES

ARTICULO 18, Los dubates se hardn conforme al orden del dis aprobade, luego
de 1a leclura del acte de la reunion del Cansejo Directivo celebrada: con
anterioridad. Sélo podra ser interrumpido por asunios de evidente urgencia, a
juicio del mismo Consejo, y por aiguna mogion previa.

Son mociones pravias:

a.- Las dg ordan sobre vbagrvancia de oste reglamento y ol orden del debats.

b.- Las de Informaciéin para dar y solivilar 8 que se mofiers o asunto en
consideracidn.

¢~ Laa de difsrir o par aplazamiento de I discysién.

d.- La de cerar &l debate. Por considerarse suficlentamante debatido el asunto.

Las mociones pravias se votan de inmediato in someterse a discusion. Sj hubiera
diferencia de criterio sobre la calificacion do una ién entre el prop te de la
miama y el Presidente del Consejo, el cuerpo del Consejo decidira.

ARTICULO 18. Los debates pudieran ser grabados a sollcitud del Presidents o del
Director Ejecutivo y aprobacién de la imayoria del Consejo.

\ DE LA VOTACIGN

ARTICULO 17. Las proposiciones serdn consideradas en el orden que hayan sido
presentadas y se votardn en el mismo orden.

ARTICULO 18. Las decisionss se tomaran por mayoria simple de volos de los
presentes con darecho a voto. Las volaciones seran expresadas de mano alzada,
salvo que ¢l Consejo dacida qus sea secreta para un asunto determinado.

ARTICULO 18, Cuando una proposicion sea divisible en parigs que contengan
sentidos distintos, podrd votarse cada parte por separado a proposicién de algan
miembro del Congejo o cuando el Presidente io considare conveniante.

ARTICULO 20. Todo miembro del Conselo, disienta o no de la declsién aprobada,
puede razonar su voto y hacerlo constar en acta; también pueden los miembros
votantes del Cansejo hacer constar en acta su voto negativo o positivo.

ARTICULO 21. Las deliberaciones del Consejo-son reservadas, sin embatgo, todo
miembre volante podra hacer puiblico a sus propias expensas, el volo que haya
exprasado cn sesion,

ARTICULO 22. EI Reglamento y sus reformas requerirén de dos (2) discusiones
on Consejo Directivo para su aprobacion.

DE LAS COMISIONES

ABTICULO 23. &I Consejo Diraclivo podid nombrar Comisiones ad-hoc, on las
cuales podrin ser incluidas personas axternas at Consejo y a la’ Fundacion, mas
sélo en calidad de asesoras. Los pormanores def trabajo de cada Comision ssrdn
determinados por ¢l Consejp Directivo on el momento de conetituirias.

ARTICULO 24. Todo lo no pievisio on este Kagiamente sera resuelte por el
Consejo Directivo dantro de lag alribuciones gue lv confiersn los Extatutos de la
Fundacion.

ESID) AE ]

ARTICULO 26. EI Presidente 0 Presidenta do la Fundacion "Oficina Presidencial
de Plgnos y Proyectos Espaciales” tiene las siguientes afribuciones:

1. Ejercer la maxima direccién, administracion y representacion legal deo la
Fundacion, entragando los poderes judiciales y exirajudiciales a que haya lugar.

2. Celebrar contralos y convanios de obras, servicios y adquisicion de bienas,
asi como todos Ios actos vinculados con i objelo de 1a Fundacidn, previa
Informacion y aprobacion del Consejo Difectivo y segun la recomendacion emitida
por la Comision de Contrataciones de la Fundacion.

3. Cumplir y hacer cumplir ias politicas, planes y programas, asi como las

normas técnicas de organizacidn y funcionamianto de la Fundacién,

4. Convocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias y exiraordinarias del

Consejo Directlivo. .

8. Presentar a consideracidn del Consejo Diraciivo las propussiss de politicas,

planes y programas de la Fundacion, Reglamento intemo, nomas técnices de

orpanizacién y funcionamienip, plan operativo anual institucional y presupuesto de

la Fundacién,

6. Ejercer la mixima autoridad en malaria de personal en ejercicic de ias

atribusiones y polestades establecidas an [a legisiacion sobre la maleria.

T.  Abiir y movilicar s cuentas bancsrias con dos (02) firmas conjuntas, tipo "A”
tipo ‘B".

g. Ddogarlaﬁmotulﬂhdéndommcjuﬁdi_mquohmqpmﬂ.

siempie con la autorizacién previa del drgano de adscripsion y del cumplimiento

da las formalidades lsgaies.

0. Bmenlarouonhyhduluwormbgquomnmuomwdmm

adscripcion. \

10. Establecar y mantenar un sistema de coatrol inlemo adecuado a i

naluraleza, estructurs y fines de 1a Fundacitn,

11.  Mantener Informedo & los irabajadores y trapajaderas y su Consgjo, de forma

periddica, sobre |a gestion y los prayectos de ia Pundacién. :

12. Girar lineamientos para el disefio y formulacion de los proyecios por

desarrollar por la Fundacién, conforme con las divectices del Grgano de

adsoripcion.

13. Las demis que le alribuya la leglslacién.

DIRESCION EJECUTIVA

ARTICULO 26. La Fundacién oontar con un Director o Directora Ejesutivo (a) que
serd de libre nombramiento y remocidn del Presidento o Presidenta de la
Fundacién.

ARTICULO 27. Le comesponde a la Direccién Ejecutiva en la persona del Director
o Dirgclora Ejecutivo (a), asislir al Presidenta en la diraccidn, osordinacion y
orientacién de la gestion administrativa, las politicas y ios proyectos de la
Fundacién y la ojecucion da foda la actividad que formuie el Consejo Directivo.

ARTICULO 28. Comesponden al Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva las
siguientes compelencias:

1. Convocar a los o las Intagrantes dsl Consejo Directivo, previa solicitud del
Rresidante o Presidenta de Ia Fundacidn y liavar las actas de las mismas.

2. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con darecho a voz.

a Levantar las aclas de Ias sesiones del Consejo Directivo y hacarias coplar
en los libros destinados al efecto; dar certificacion de s mismas ¥ de los demas
documentos que regosan en los archivos de la Fundacién, asi como cerificar ia
autanticidad de fas fimas de quienes Integran el Consejo Diractivo.

4. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los y
las integrantes principaies y suplentes del Consejo Diractivo.

5, Rendir cuenta de ia gestion que le encomiende ef Presidents o Presidenta
de la Fundacién al Consejo Directivo.

8. Mantoner un eapacio sostanido de comunicacisn snire la Presidencia de fa
Fundacién, con los y las kitegranies do las distinias depsndencias de la
Fundacién, a fin de agilizar los mecanismos de toma de declsién y control
oparativo de la gestion.

7. Colaborer y apoyar &l Presidente o Presidenta do 1a Fundacion en Ia
gestion diaria de la Fundacién.

8. Contribuir con ¢f Prasidenie o Prasidenta de Ig Fundacién a cumplir y hacer
cumplir las politicas, planes y programas ds la Fupdacién, asi como Ias normas
técnicas do organizacién y funcionamiento de la misma.

9. Colaborar on ta administracion de Ios recursos financieras presupusstarios.
10.  Supervisar Iz formulacién y elaboracién de la propuesta del pian gperativo
anuatl institucional y presupuesto de fa Fundacion.

11, Firmar por delegacién de 1a Presidanta o el Presidente de la Fundacion,
previa aprobacitn del 6rgano ds adscripcién, los documentos o contratos en los
Cas0s qUe 508 necesario.

12.  Recibir las cuentas e informes que sean p tados por las Direcel
Gficinas y Unidades de la Fundacisn.

ARTICULO 29. La Direccién Ejecitiva os una depsndencia con nivel de asesaria y
apoyo, adscrita a la Presidencia de la Fundacion y actuard bajo la responsabilidad
y diraccion de un (a) Diraclar (2) Ejecutivo (a). Rara cumplir con las funcionas
asignadas, se encuentre integrada do la siguients manera:

- Director (a) Ejecutivo (a). )

- Equipos de ftrabajo ocomefituidos por parsenal profesionsl, técnico y.
administrativo, organizados de forma tai que optimicen e! cumplimiento de los
objotivos y la eficiencia en 1a ejecucion de sus funciones.

DE LA OFICINA DE AUDTORIA INTERNA

ARTICULO 30, Es un drgano del Sistema Nacional de Control Fiscal facultado
para cjorcer sus funciones de evaluacion de control Intemo, las inhersntes a los
coniroles financieros, adminisativos y de gestidn, las correspondientes a las
potestades de iwestigaciém fiscal, determinacion de responsabilidades
administrativas y sancionadosa a Ia normativa legal vigente y orientado a promover
la legalidad, eficacia, eficiencia, economia en la gestién de !a Fundacién. Ademds,
efectua el examen posterior, objetivo, sistematico y profesionsl de las actividades
administrativas y estados financigros de la Fyndacidn, Dicho examen se haré con
ol fin de evaluar, verificar y elaborar informes contentivos de observaciones,
conclusiones, recomendacionss y dictdmengs.

ARTICULO 31, Comesponde 3 ta Oficina de Auditoria interns:

1. Verificar fa legalidad. exaclitud, sinceridad y comeccion de la geslion de fa
Fundaclon, a3 través dJe awditerias, inspocciones, fiscalizaciones, eximenes,
estudios, andlisis ¢ investigaciones do todo tipo y de cualquier naturaleza,
conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Interna en la
legisiacion Venezolana.
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2. Presentar, al manos dos (2) veces al.ano, informas a Qonsejo Directivo de la
Fundacion contentivos de las observaciongs, recomendaciones y conclusiones,
asl como los dictémenes sobre-sus estados financieros y 8l desarrollo de su
gestion,

3. Bvaluar el sistema de control interno, para apeeciar el grado de operatividad y -

eficacia de los sistemas de- administracion y de informacidn institucional, velando
por la claridad o transparencia, procision y exaclitud de los procedimientos
administratives, contables y financieros de la Fungacion.

4. Velar porque el sistema de control interno garantice que los y 1as responsables
de la adgulsicion de bienes o servicios o de la elaboracion-de otros cantratos que
impliquen compromisos finsncieros, cumplan los requisitos legals previos para
tales actos.

§. Garantizar ol cumplimiento de los: requisitos legales previstos para los: pagos
por parte de las. personas responsables de tales aclos.

6. Estimular la observancia de las politicas y logrer el oumphmmnlo de fa mision,
objetivos y metas de la Fundacion, a través del siglema de control interno.

7. Examinar los.registros y estados. financieros para determinar su pertinencia y
canfiabilidad.

8. Evaluar ol sumplimisnio v ios mul(ados de los pl«nn y las acciones
" administrativas, la eficacia, efisiancla, economia, calidad ¢ impacto de su gostion.
9.. Evaluar los resultados de los contratos y aguerdos oelebrados.

10. Examinar las cuentas presentadas por las ‘persongs responsables dae la
administracién, manejo o cusfodia de los bienas-o e la Fundacié

11, Abrir y- sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsionas contenidas en la Ley Organica. de la- Contraloria. Genaral -de ia
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

12. Garanlizar la rendicién de cuentas, conforme a las atribuciones conlendas a
las-unidades de Audiloria Interna en loyes y reglamentos.

13. Las demds que le correnpondan de conformidad con la legislacion que rige la
materia.

ARTIGULO 32. La Oficina de Auditorfa Intorna Sictuara bajo 1a responsabilidad y
direccion del Auditor Intamo, quien sera designado mediante concurso pablico de
conforimidad con 1o previsio en la Ley Organica de la Conlraloria General de la
Republica y.el Sistsma Nacional de Control Fiscal.

ARTICULO 33. - La Oficina de Auditorfa interna @s una dependencia con nive! de
asesoria y. apoyo, adscrita dl Consejo. Directivo. . Para cumplir con. las funciones
asignadas, se enouentra integrada de la siguiente manera: -

- Auditor () Intemo (a).

~ Equipos . de trabajos en las deas de  Control 'y. de Responsabilidades,
conformados por persoi:al profesional, técnico y administrativo, organizados de
forma tal que optimicen el cumplimiento de los objetivos y 1a eficiencia en la
ejecucion. Je sus funcirnes.

QE LA QFICINA hE ATENCION AL CIUDARANQ

ARTICULO 34. Corresponde a la Oficina de Atencion al Ciudadano velar por el
cairecto funcionamianio pablico y la actividad administrativa, publica y privade; asi
como disedary ‘planificar. politicas de atencién’ dgiles. directas, personales y
eficientees de los. ciudadanos y. ciudadanas ‘a -través de la Ventanilla Unica,
cuando éstos soliciten informacion sobre las actividades de la Fundacion.

ARTICULO 35. Corresponde a la Oficina de Atencidn al Ciudadano:

1. Asistir.a los cludadanos quo acudan a ka Fundacidn- a objeto de rMoner
informacion relativa -a las actividades acordes con 1a mision y objetivo que
desumpeia la Fungacion.

2. Disefiar y. poner en practica mocanismos dumndos a brindar una atencion
agil, directa, personal y qﬂmenle que conduzca do manesa efectiva al suminisiio
da infanmacion tr parunte, c . ¥ aportuna a los. ciudad y ciudad

qtie golicilen inf 1 en i3 Fund .

3. Sugerir mocamsmos de divuigacion que smanllwn 8 cporlunidad y la

i . delai ion sobie lus actividades propias 4o 1a Fundacion,

4. Recibir, 1egistrar. arientary distribuir las denuncias, quojas y soliciludes que

efeclusn los ciudadanos a la gestién de la Fundacidn.

5. Vigliar los derechos-y garaniias. relacioiados con I3 alencidn al cludadane

establacido en fa Constilucién de la Repuiblica Bolivariana de Venezusia y en e

Decreto cun - Range y Fuerza de Ley wbw Simplificacion de Tramiles

Administrativos. : -

6. Emitir opiniones, fijar diractiices y evacuar consulhs hacia 1as distintas

Dependencias de la Fundacion, en materia de s conpetencia. .

7. Velar por el - adecuado seguimiento E?lad.: Casos ommdos a lag
ndencias y a olros organismos o entes. del

gew Asesora? a los ciudadanos y cludadanas que acudan a la Fundacion en

busca de proleccion de ios derechos consagrados an 1a Constitucion y lus Leyes.

Para ello podra organizar m'gac‘i’:u de formacion pm”go’ Wﬂw elaboracién de

malerial informativo, divulgacion de planes y

9. Garantizer 1 correcta implementacion de los principios conslitucionales de

pcongvsdad no  discriminacion,  irrenunciabilided,  indivisibilidad e

int ia en la p i6 donnolloymdolosdomd\oshumm

10. Cooporar acnvamenle on las aclividades desarrolladas por la fundacion en

pro del petfesto funcionamienio de los semau puhkeoo dependientes de dichos

enles.

11. . Iniciar y p«osegunr de oficio 0 a poncm de parte interesada, cualqum

investigacion conducente al esclarecimiento da los asuntos de su competencia.

12.  Las dewds funciones yue ie sefialen las layes, reglamenios, decretos y

regoluciones en lu maleria de su compatencia, asl como aquellas que le instruya o

delegue ¢f (Ia) Presidente (a) de la Fundacion,

ARTICULO 36. La Oficina de Atencion al Ciudaduno es una dependencia con
nivel de asesoria y apoyo, adscrita a la Presidencia de la Fundacion y actuara bajo
la wspnnubmdad y dnrucuon de un (a) Dwu:kx {a). Para cumpiir con las
fi Ia siguienie manera:

. Direcior (a) de la Oficing de Atancién al Ciudadano.

- Equipos de. lrabajo. constituidos por personal profesional, iécnico y
administrativo, organizados de forma tal que oplimicen el cumplimiento da los
objetivos y la eficiencia on 13 ejecucion de sus funciones.

ARTICULQ 37. Le coresponda al Adjunto a la Presidencis - asistic al Piesidente
&n la coordinacién y oriantacién de la gestién: administraiva, Ias polilicas-y los
proyectos de |3 Fundacién y 13 actividad que formuie. el Consejo Dirgativo

ARTICULO 38, Son-Funcionss del Adjunto a lu Presidengig;

1. - Asistir al Presidente de la Fundacidn, dentre dut ambito de-su comgetencia.’

2. Asistir 2 las sesiones de Conssjo para lomar las noles para 6l acla
correspondiente

3. Elaborar las minutas de las actas en. esiracha colaboracion con el Director
Ejecutivo (en lisico y digitalizadas) y enviar & los miembros dol Consejo, para su
conshigracion en 1a siguients sesion.

4. Recoger las firmas.de los mmmbrolkeol Consejo Directivo en el Libro de Ac!as
pere su debida autenticacion.

§.. Llevar ¢l control de asistencia de los mwmbrot a las sasiones, para aulenticar
las mismas y para el posterior pago de la.diela correspondients.

6. Recibir y despachar tods. la correspon ncla dirigida- a: los: miembros. del
Conscjo Directivo, que se recibe en la Funda

7. Asistir diariamente al Presidente .en ol doumpoho de . sus tareas
administrativas en la-direccion y supervision del normal desenvolvimiento de as
actividades de los. programas y planes que realizan las diferentes Oficinas,
Direcciones y Unidades que conforman la Fundacion; poner en.marcha y hacer
seguimiento de los acusrdos del Consejo Directivo, en concordancia con las
disposiciones legales, fas atribuciones previstas. en. los Eslatutos y en el
Reglamento interno que rigen @ ta Fundacién.y el respectivo- seguimiento a
Comisiones de Trabajo.

8. Preparar informes especiales.

9. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos del Despacho de

“Presidencia.

10.En ausancia del Presidsnte, alender asuntos y decidir con la discrecionalidad

dal caso.

11.Supservisar toda la correspondencia smanada de la’ Presidencia p-ra dar

cumplimiento a las metas propuestas.

12.Conlrolar toda la- corespondencia dirighja a la Presidencia y paser al

Presidente eslablsciendo prioridades, dando antecedentes cuando el caso lo

amonh para asegurar .l fijo laboml

13. R cor y oxt instrucc dal Presidents,

paia responder soucltudas an general, expresar agradeclmhmoa. |mpar1|r Ordonel

Qsaritas, informar, participar acuerdos y decisiones.

14. Redactar y firmar correspondencia de ritina o las que expreumonte unah ol

Presidente.

15.Hacer Hamadas telefénicas del Presidente o trasmitic ‘mensajes por

instrucciones suya a Instituciones o personalidades del Ejecutivo Nacional, para

tralar asuntos confidenciales y/o ds urgencia.

16.Recibir y/o atender llamadas- telefénicas en general parg ralar o solucionar
ntos dentro del dmbito de su compelsncia.

17.Controlar los archivos genarales de I3 Presidencia, pars canasrvar la

Jdocumentacién propla de las actividades varias de eala unidad.

18 Reglizar reuniones diarios con ei Prasidente, psta recibir Instruccionas e

oriare sobre ta ha de lus actividades del trea

ARTICULO 39. El Adjunlo a la Presidencia tiene nml de asesoria y wpoyo, estd
adscrilo (a) a la Presidencia y actuara bajo la responsabilidad y direccion de un (a)

Adjuntc (a). Pare piir con (s fi asignadas se encuenira integrada de
la siguicnie manera:

- Adjunto a la Presidoncia.

- Equipos de Trabajo. conslituidos por personal” profesional, téecnico y
administrativo, organizados de forma tal que oplimicen ¢l cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion do sus funci

CONSULTORIA JURIDICA

ARTICULO 40. Le Consultorfa Juridica tiene como objeto brindar asesoria y
apoyo legal a todas las dependencias de la Fundacion y de toda la documentacion
legal de situaciones que se puedan originar como consecuencia de las gestiones
propias y de las relaciones con terceros; y en donde sea necesaria la aplicecion de
acciones juridicas, judiciales, legales y penales. :

ARTICULO 41. Correaponde a la Consultoria Juridica:

1. Aspsorar jutidicamenio a las maximas autoridedes de I8 Fundacion, asi
como: ejercar |2 direccion y coordinacién de todo asunio de contenido legal que
sea sometido 3 su consideracion.

2. Asistir a las miximas auloridades y demds funcionarios dependientes de la
Fundacion, mmmm:m«mwommmmmu
funcionarios.

3 Eleborar la redaccion de proyecios de leyes, reglamenios, decrelos,
resolucionss, providencias, circulares y olros ducumsnios legueies relacionados
con la Fundacion.

4. Preparar y revisas 108 contralos y uemaus autos juridicos en los cuales debe
intervenir la Fundacion.

5, Dirigir, coordinar y supervisar ias aclividados de asesoria legal que realicen
las distintas dependencias de la Fundacion.

6. Estudiar y omilir opinién scbre los expedientes disciplinarios instruidos al
personal administrativo, dependientes de la Fundacién.

7. Gestionar los trémites de documentos anie Tribunales, Nolarias y Registro
Publico que funcionan an todo el teriitorio nacional.

8. Colaborar con la Oficina de Gestion Interna, en la solucin de los problemas
que se susciten en ls interpretacion y aplicacion de los Contratog Coleclivos, Ley
del Estaluto de la Funcion Publicay Ley del Trabajo.

9. Firmar actos y documentos relativos al sjercicio de su competencia.

10.  Asislir y representar 8 la Fundacién en las asignaciones Que le. sean
encomendades.

11.  Las demas Gue le estublazcan las leyes, raglsmentos y demic sclos
ROHMANIVOS.
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ARTICULO 42. La Consuitoria Juridica es una demdoneig oon nivel de asesorla
y apoyo Legal, adscrita a la Presidencla de la Fundacién y actuerd bajo is
responsabilidad y direccion dal Consultor(a) Juridico(a), para cumplir con las
funciones asignadas; se encuentra integrada de la siguients manera,

-~ Consultor(a) Juridicofa).
- Asistentas Legaies.

DE LA OFICINA DE RELAGIONES INSTITUCIONALES

ART(CULO 4a. Corresponds a la Oficina de Relaciones Institucianaies coordinar

las relaciones de la Fundacidn con los demds 6rganos y omu de la
Administracién Piblica Nacional.

ARTICULD 44. Son funciones de la Oficina de Relacionss institucionales:

1. Organizar y ejecutar el protacelo a seguir en los actos y ceremonias que
cuenten con la participacion del Consejo Directivo y dol Presidente de la
Fundacion.

2. Servir como eniace de ios demas organismos publicos y privados.

3. Preparar para |a firma del Consejo Directivo y del Presidente de la Fundacion

convenios interinstitucionalas que se considaren relavanies, er coordinacién con
ia Consultoria Jurldica de Ia Institucion y los organismos.o instanciss competentes.
4,  Firmar actos y documentos relativos al gjercicio de su compatencia.

5. Asistir y representar 3 la Fupdacion en las asignacionss que le sean
sncomendadas.

6. Las demas que le esfablezcan las leyes, mghmamoe y denids ac&es
normalivgs.

ARTICULO 48. La Oficina de Relaciones Inslifucionalas es una dependencia con
nivel de asesorla y apoyo, adscrite a la Presidencia de la Fundacién y actuard bajo
la rasponsabitidad y direceién de un Direclor (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra inlegrada de Ia siguiente manera.

- Director (3) de la Oficina de Relaciones Inslitucionales.

- Equipes, de ftrabajo constituidos por persenal profesional, técnico ¥
adminiatrativo, organizades de forma tal que aptimicen el cumplimiante de. los
objativos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

ARTIGULO 46, Correuponds a la Oficina de Comunicacion garantizar la craacion,
diseno, proyeccidn, fortalecimiento y consolidacién de Ig imagen instilucional ante
los distintos drganos y entes publicos, mediante el desarralio de 'astrategias,
planes, proyscios y programas comunicacionales.

ARTICULO 47, Corrasponde a la Oficina de Comunicacitn:

1. Disefiar la ostrategia comuni al o informativa de la Fundacidn,
siguiendo los lineamientos del 6rgano rector en la materia.

2. Difundir las informaciones generadas por las distintas dependencias de la
Fundacion, para dar a conocaer los logros mas importanies.

3. Elaborar y difundir avisos, notas de prensa, comunicados, notificaciones,
documentales, micros y otros servicios escritos o audiovisuales, sobre la gestion
de la Fundacion,

4, Infermar al Presidents del impacto de sue declaracionas y propuestas a la
apinién pablica naclonal.

8. Fiunar actos y dosumentos relativos al ejerciclo de su compstencia,

6, Las dainds que establezcan las leyes, reglamentos y actos narmativos.

ARTICULO 48. La Ofisina de Gomunicacidn es una dependencia con nivel de
asesoria y apoys, adscrita a la Presidencia de la Fundacion y actuara bajo la
respengablidad y direccién de un Director (3). PRara cumplir con las funciones
asignadas, se encuenira integrada de ia siguiente manera:

- Directer (@) de la Oficina de Comunicacion.

- Equipes de trabajo constituidos por persanal profesional, tgcnico 'y
adminisirativo, organizados de forma tal que optimicen of eumplimisnto de los
objetivos y Ia eficioncia en la ejecucion de sus funciones.

ARTICULQ 40. La Oficina de Gestion Intermna e6 la dependencia encargada de . -

coordinar y proyeer a las diversas Oficinas y Diracel de la Fundacién de los
regursos humanos, maieriaies econdmicos, financieros @ infarméticos nocesarios
para asegurar una eficiente y sficaz gestion institucional.

ARTICULO 60. Correspunde a la Oficina de Gesfion Interna’ las siguientes
Funciones:

1. Birigir, planificar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con lag gestiones administrativas de las Unidades que I3 conforman
& impartir instrucciones para e cabal cumglimianto de 133 funciones establocidas.
2. Dirigir con las unidades o grupos de apoyo Ia provisidn de ur sisterna de
agministracion y ejecucmn prosupuaatana que permna un control finangiaro,
eficiente y ajustado al order ) legal establaci

3. Qirigir & sistema profesional det feCcyrso humano, garantizando una adecuada
adninistracion en gl dmbito del marco juridico que lo regula.

& Formular y praponar  las autoridades de la Fundacién linaamientos de politicas
y astrategiae generaies de gestion administraiiva,

5. Preparar el proyecto de presupuesto de lu Fundacién en coerdinacién con las .

demds depandencias involucradas para cada ejercicio fiscal, de conformidad con
i3 politica presupuestaria nacional, log objetivos y metas del Plan Estratégico
Sectorial y ¢l Plan Operativo Anual Institucional.

6. Elaborar el Mensajs Presidencial, la Memoria y Cuenta de la Fundacién, en
coordinacion con las demds dependencias.

7. Brindar asesorsmi @ lss dependencias de la Fundacion sn los asuntos
relacionatos con los sistemas administrativos a su carga, asi como formular, emitir
y difundic las: corrgepondiantes normas y procedimientios.
8. Participar en la formulecion de las politicas, planes institucionales y operativos
de la Fundacion, asegurando su articuiacion con ios planes de desarrolio nacional
de acuerdo con los lineamientos del 6rgano recter en |a materia.
9. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos
humanas, econémicos, informéticos, materiales y de servicios, asi- como log
corraspondiantes al sistema de adminisiracidn financiera, de confonmidad con las
normas téonicas y legales de las respectivas lgyes administrativas,
10. Planear, organizar y supervisar l2 administracién de los recursos humanos,
promaviendo y fomentando su desarrollo y bienestar social. !
1. Dirigir y supervisar los procesos de registro y control de las operacienes y
fransaccionss- contables y financieras de la Fundacion, de conformidad con ia
normativa vigente.
12. Coordinar con la. Comisidn de Contratqcionss los procesos de contratacion
para la adquisioién de bianes y serviclos requeridos por la Fundacion de acuerdo a
Ia normativa legal vigants,
13, Efecluar los tramiles carrespondientes por concepto de traspasos y seliciudes
Jo ingresos por ciédito adicional y rebajas del presppuesio,

14, Efectyar &l seguimienta, control y evalucion de la ejscusion fisica de los
planes operativos y dal presupuesto de las depandencias de la Fundacidn.
16. Planificar y coordinar la produccién de informacion estadistica generada por
las diversas unidades que la conforman. )
16. Dirigic y supervisar los proceses de abastecimianto de materiales y de
servicios que se requiere para el normal desarrolio de la gestian inatitucional, as!
como los procesos de mantenimiento de la Infraastructura e instalaciones de la
sade de la Fundacion.
17. Dirigir y suparvisar el proceso de incorporacién y doslnoorporaclén, asi como
de administracion de los bienas patrimoniales de la Fundacion.
18. Dirigir' y supervisar los procesos relacionados con los sistemas de saperte
informatico, an coordinacién con los drganos de llnea ¥ los organismos ractores de
dighas alslemas.
19. Ratablecer, dirigir y coordinar Ins politieas y nonnalividad de uso de los
sistemas de informatica y telecomunicaciones de la Fundacitn, de conformidad
con las normas y procedimiantos vigentes. i
20. Presantar informes peiiddicos 8l Consejo Directive sobre el desarrolio de los
preceso de la gestion.
24, Las domids que designe el Consejo Dirsctivo y.¢l Presidenie de la Fundacion.

ARTICULO #1. La Oficina de Gestidn lnlcma 88 una dependencia €on nivel de
asesoria y apoye, adecrita 3 13 Presid de ia Fundagid y actuard bajo la
responsabilidad y direccién de un Director (a). Para cumpllr con las funciones
asignadas se encusntra lnlograda de la siguiente manera,

- Director (a) de la Oficina de Gestion Intema.

- Equipos de trabajo comstituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, arganizados de farma tal que aptimicon el cumplimiento de los
objetivos-y la eficiencia en la ejecucién de sus funciones. Los equipos de frabajo
son los- siguienies: Unidad de Planificacion, Unidad de Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Unidad de Tecnologia e Informatica, Unidad de
Administracion y Finanzas y la Unidad de Bienes y Servicios.

ARTICULO 52. La Unidod de Planificacién, tisne por objeto eslablecar los
lineamientoa que rigen la formulucién del Plan Estratégico y Funcional de la

Fundacion, asi como ol control y evaluacion de desempeno de las diferentes
Unidades Organizativas de la Fundacién.

ARTICULO 3. Corresponderé a la Unidad de Plﬁniﬂcacién:

1. Coordinar los procesos de formulacin, seguimiento ¥ evaluacién de los

planes, programas y proyeclos adniinistrativos de la Fundacién.

2. Pramovar fos mecanismos de coordinacion para definir los programas de
inverslon intersectoriales de acuerdo con las - diroctrices contenidas en los
lnstrumolnto: de planificacion wbanistica, arquitecténica y paicajistica del territorio
naciona

3. Asistir y asesorar a las maximas autoridades y 3 las dependonclas. on
materia de planificacion, arganizacion, sistamas y controf de gestion.

4, Hacer seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion fisica de los planes
aoperativas y del presupuesto ordinario y extraordinario de las dependencias de la
Fundacidn. -

5. Servir de enlece enlre la Fundacion y os 6rganos reclores de los sistemas
nacionales de Planificacién, oon @l fin de obtener lineamientos técricos en las
materias eonsideradas, pare ser aplicados en la formulacién de los planes,
proyectos y presupuestos relativos a las 4roas antgs jonadaé que p
desarrollar la Fundacion.

8. Disgdar, implantar y coordinar el sistema de conltrol y gestidn y evaluacion
de la gestion institucianal de acuerdo a g normativa lsgal vigante.

7. Coordinar la elaboracitén de la Memoria y Cuenta de la Fundacion.

8. °  Las demids que establezcan las leyes, decretos, realamonlos o la Junta
Directiva.

ARTICULO 64, La Unidad de Planificacion ¢4 una dependencia con nivel do
Agesoria-y ‘apoyo, adsciita a la Oficina de Gastion Interna y. actuard bajo la
responsabllidad de un Coordinador () para cumplir con las funciones asignadas
8@ encuantra integrada de la siguiente manera: .

- Coordinador (a) de i3 Unidad de Planificacién.

- Equipos de trabajo constituidos par perscnal profs I, 1 y
administrativo, organizados de forma tal que aptimicen el cumpllmlento de los
objetivos y 1a eficiancia en ia ejecucion de sus funciones.

A UM P

ARTICULO 8§5. La Unidad da Presupuesto tiene por objefo establecer los
lineamientos que rigen la formulacién de! Presupuesto, asi como €l control y
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avaluacion de desempefo de las diferentes Unidades Organizativas de la
Fundacién.

ARTIEULO 86, Correspondara a la Unidad de Presupuesto:

1. Coordinar ol proceso de elaboracion anual del anteproyeclo de
presupuesto de la Fundacion.

2. Valar y hacer seguimiento del Presupuesto Anual de Ja Fundacion.

3 Promover ios mecanismos de coordinacién para definir los programas

de inversién intersectoriales de acuerdo con las directrices contenidas en los
instrumentos de planificacion urbanistica, arquitecténica y paisajistica del territorio
nacional.

4, Asislir y asesorar a 1as maximas auteridades y a las dependencias, en
materia de presupuesto.

5. Preparar el proyecio de Presupuesto de Gastos de la Fundacion en
coardinacion con las Unidades de Adminisiracién y Finanzas, Bienes y Servicios, y

Recursas Humanos, para el ejercicio fiscal y presentario para su consideracion a
las instancias superiores de la Fundacién correspondient

8. Hacer seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion fisica de los
planes operativos y del presupucsio ordinario y extraordinario de las dependencias
de la Fundacion.

7. Sarvir de enlace entre Ia Fundacion y los érganos reclores de los
sistemnas nacionales de presupuesto, esladisticas y organizacién y sistemas, con
¢l fin de obtensr lingamientos técnicos en las matorias consideradas, para ser
aplicados sn la formulacion de los proyectos y psesupuestos relglivos a las dreas
que conforman 13 Fundacion.

8. Digenar, implantar y coordinar el sisteme de coulrol y gestion y
avaluacion de la gestion institucional de acuerdo a la normativa legal vigente.

9. Coordi la elab ion en estrecha colaboracion con la Unidad de
Planificacion de la Memoria y Cuenta de la Fundacién.
0. Laa domds que estabiszoan las loyes, decrelus, reglamentos ¢ el

Consgjo Directivo.

ARTICULO §7. La Unidad de Presupuesto es una dependencly con nivel de
asesoria y apoyo, adscrila a la Oficina de Geslion Inlerna y actuard bajo la
responsabilidad de un Coordinador (a). Para cumplir con 1as funciones asignadas
se encuentra integrada de la siguients manora:

- Caoordinador {a) de la Unidad de Presupuasto.

- Equipes de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
dmini , organizados de forma tal que oplimicen el cumplimiento de los

objetivos y la eficiencia en la gjecucién de sus funciones.

MNID, JR H N

ARTICULO 68. Ei Objsto de la Unidad do Recursos Humanos es garantizar el
establecimiento y cumplimienio do planes y programas orientados a planificar,
coardinar y controlar la gestién de captacién, disefio de cargos, compensacion,
monitoreo, manienimiento y desarrolio del recurso humano idéneo, en la cantidad
y calidad requerida, de acuerdo con los requerimientos de productividad
-organizacional  establecidos, normativas legales, poiiticas, normas y
procedimientos internos de la-Fundacion,

ARTICULO $9. Son funciones de la Unidad de Recursos Humanoa:

1. Aseeorar y asislic a lus maximas autoridades en 1a fijacion de politicas y

objetivos en materia de Recursos Humanos.

2. Coordingr lu aplicacion de las normas y procedimientos que en materia de
dininistracion de pe | senale |a Ley Organica del Trabaujo.

3 Coordinar politicas y mecanismos para ¢l mejoramiento conlinuo del
persanal de la Fundacién.

4. Asogurar el cumplimienlo de los procedimientos de adininistracion de

personal vigilando su aplicacién y desarrollo.

5. Instruir los expedientes en casos de hechos que pudieren dar lugar a I3
plicacion de las i isias on 1a Loy.

6. Desarrollar el idades y p ¢ 10 los insts

requeridos en materia de rach y ion que faciliten la toma de

decision, para ¢l ingreso de recurso humano a la Fundacion,

7. Disenar ¢ impl tar ios pl y programas en maleria do deleccion de

necesidedes de adiestramiento capacitacion y desarrolio humano del personal de

la Fundacion, yue sean requeridos contemplando los crilerios de equidad de

género.

8. Desanollar las condiciones para el desempsiio satisfactorio y el bienester

del recurso humano de le Fundacién, promoviemdo un clima organizacional

adecuado. ‘

9. Proponer y dirigir la ejecucién de programmas de evaluacion de desempeno y

eficiancla del recurso humano de la Fundacion para desarrollarios, prosmoverios,

reconocaries sus marilos y fortalecer ias debilidades que pudieson presentar.

10.  Garanlizar ia aplicacion y actualizacion del sistems de clasificacion de

cargos, conjuntamente con la Unidad de Planificacion.

11.  Mantenar el control y organizacion de los archivos de la Unidad, que

incluyen: expedientes del personal ge Ia Fundacién considerados fijos,

contratados, jubiados, egresados y pensionados, regisiro de elegibles y ndémina.

12.  Garantizer la correcta ejecucion y conformacion de los céiculos de

liquidacion de p al. prestaci sociales. hdaicomisos, ndmina. ssignaciones

y deducciones.

13.  Velar por el fiel cumplimienio de la normativa legal en materia laboral.

14.  Proponer ante la Oficina do Gestion inlerna, los movimienios de ingresos,
0 3 retiros y demas movimientos de personal.

1S.  Monitorear ¢ implementiar nuevos enfoques en materia de compensacion

16.  Elaborar la propuesta presupuestana anuai cofrespondiente J la inversion

on la gestién de recurso humano. .

17.  Las damis que esisbiezcan las leyes. decretos, reglamentos o ol Consejo

ARYICULO 60: Ls Unidad de Recursos Humanas @3 una dependencia con nivel
de asesotia y apoyo. sdacrite a la Oficing de Gestidn Internd y actuara bajo la
responsadihidad de un Coordinadonal. Para cumpls con las funciones asignadas
0 ENCUSNtEd ieygrada de (3 siguiente Manera

1] o de acti
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- Coordinador(a) de la Unidad de Recursos Humanos.
- Equipos de Trabajo constituidos por personal profesional, téenico y
administrativo, orgonizados de forma tal que oplimicen el cumplimienio de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

DE LA UNIDAD DF TEGNOLOGIA E INFORMATICA

ARTICULO 61. Corresponde a la Unidad de Tecnologla ¢ Informatica brindar
solucion, en {eonologias y sistemas de informacién, necesarias para llevar a cabo
las principales funciones de la Fundacion de acuerdo con su planteamiento o
estrategias de accion, permitiendo lograr ventajas positivas sostenibles, asi como
recopilar, procesar y distribuir toda la informacién necesaria para una acertada
toma de decisiones y completar las funciones y procesos que rigen la Fundacion.

AN

ARTICULQ 82. 8on Funciones de la Unl\dad de Tecnolugia e Informatica:

1. Elaborar planes estralégicos para la incorporacién de  sigh y
tacnploglas de informacion dentro de la Fundgclon, de acuerdo con las directrices
dol 6rgano rectar en la materia. 2

2. Obswvar y evaluar la tendencia exislente en el mercado en cuanto a la
tecnologia y equipos de informdlica para asosorar y apoyar la adquisicion de
tecnologia de la informacion requsrida por las dependencias de la Fundacion.

3 Planificar estratégicamente ol dosarrollo. y mantenimiento de los
componentes mas generales de la infraestructura informatica de ta organizacién a
saber. la arquitectura de datos de informacién, la arquitectura de sislemas y
aplicaciones, la arquitectura de servicios de informacion y la arquitectura
tecnoldgica.

4, Planificar, dirigir y controlar el desarrollo, inatalacién e implementacién de
sisternas y aplicaciones conlratadas o adquiridas a operadores deo software,
exigiendo sy adecuacién a los esténdares de disefio y aperacién estabiecidos por
el Ministorio del Poder Popular de Ciencia, Tecnologla e Industrias Intermedias.

5. Planificar y ejecutar proyectos y actividades generales de Informatica.

6. Desarrollar y mantener la arquitectura de datos e informacién adecuada a la
organizacion.

7. Desarraliar y mantener el portafolio de sistamas y aplicaciones requeridas
por la Fundacion.

Desarrollar y mantener la arquitectura tecnolagica para ia organizacion
adecuada a las arquitecturas de datos, sistemas y aplicacionas, y serviclos
mediante el uso de tecnologia de infarmacién de vanguardia.

9. Establecer y mejorar continuamente los componentas de la ofrganizacion
necesarios (objetivos, funciones, recursos, planes, normas, procadimientos,
metodologias, estandares y servicios) para la coordinacién eficiente de 1a funcion
de informatica de la Fundacion.

10.  Definir politicas y estand, de informatica de do con las directrices
del érgano rector; 8si como los mecsnismos necesarios para wl uso e
incorporacibn de los sistemas y tecnologias de informacion a nivel ofganizacional,

11, Manlener el inventario de recursos y tecnologia de informacién de fa
organizacion asl ‘como planificar, ecjecutar 1a evaluacion, instalacion y
dasincorporacién del equipamiento de los sistemas aulomatizados de inforinacion.
12.  Disefar-y ejecutar un plan de mantenimiento integral a fin de maniener en
oplimas condiciones de operatividad todos los sistomas automalizados de
informacién.

13.  Asesorar a las dep de la Fund en 6l uso del Software libre,
de acuerdo con los lineamientos diclados en la materia.

14.  Supervisar I3 ejecucion de los contralos que suscriba la Fundacion en
materia de adquisicion de bienes o prestacion de servicios, en el campo de la
tecnologia de la informacién,

15.  Coordinar con la Unidad de R i la progr i6

j ion de pl de adi iento y capacitacion dol personal de la
Fundacion, en materia tocnolégica para fortalecer la cuilura informalica dol
parsonal, que redunde on el uso eficiente de lodos los componanies de la

- infraastructura informética.

16. Las domds que establ fas leyes, d tos, regl {08 o ol Consejo
Dirgctivo.
ARTICULO 63. La Unidad dw Tecnologla @ Informitice s una depend con

nivel do aeesoria y apoyo, adscrita a la Oficina do Gestion Intorna y actuard bajo la
responsabilidad de un Coordinador (a). Para cumpiir con lus funciones asignadas
se encuenira inlegrada de la siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Unidad de Tecnologia e informélica.

- Equipos de Trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrulivo, organizados de fonna tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucién de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 64. La Unidad de Administracion y Finanzos es la dependencia
encargada do cuordinar fa gestidn administrative y financiera asl como los gasios
operativos y de funcionamienio de la Fundacién, con el fin de asegurar Ia
eruabilizacion do sus operaciones y la captecion y aplicacion eficienie de los
fondos necesarios para las oporaciones presentes y fuluras, asl como mantener
su funcionamiento integral de acuerdo con las politicas. objelivos estratégicos,
lin i y disposick que rigen la maleria.

ARTICULO 85. Corresponde a la Unbdad de Administracidn y Finanzas:

1. Coordinar, sjecutar, controlar y supervisar las actividades administrativas,
contables y financieras de la Fundacion.

2. Coordinar la ejecucion financiora del presupussio de gasios e inversiones y
lsb los regi cofrespondientes, en coordinacion con las olras unidades
administrativas de la Fundacion.

3 Ejocutar y supervisar que las operaciones adminisirativas de la Fundacion
88 rijan por las normas penerales de contabilided dictadas. por la Conlraloria
mﬂﬁhwmyWMWyMIumW
1a Ohcing Nacional dw Contabllidad Poblica.
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385.185



385.186

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

5. Coordinar y reportar a la Ofising de Gestion interna la ejecucion de los
contratos y convenios suscritos por la Fundacién, para la adquisicién de bignes o
la prestacién de servicios.

G. Establecer e impartir lineamientos e instrucciones, asl como asesarar en la
materia de su competencia, a las demae unidades de la Fundacion.
7. Coordinar y ejecutar todas las actividades tendentes al cumplimionto de la

normativa en materia de saguridad faboral e industrial.

8. Coordinar el cumplimiento do nomnnas, ragistros y contrales intarnos, que
en materia de sus competencias, sean necesarios para el buan funcionamiento de
la Fundacién.

9. Participar en la planificacién y formulacién del Presupussto de Ia
Fundacién,

10.  Establecer indicadcres de control y gestién para verificar el cumplimiento
de las proyectos, objetivos y metas de la Fundacién.

11, Rendir cuentas sobre ias materias do su cempotensia a los drganos de
oontrol intarne y externos eompatentas,

12. Establecer los vinculos y relaciones necesarias con los drganos reclores
on las materias de su compelsncia.

13, Las demds que establezcan las leyes, dacretos, reglamentos o @l Consejo
Directivo.

ARTICULO 686, La Unidad de Administracion y Finanzas es una dependencia con
nivel de asesorla y apoyo, adscrita a la Oficina de Gestion interna y actuard bajo la
responsabilidad de un (@) Coordinador(a). Se encuentran adscritas a la Unidad de
Administracion y Finanzas las siguientes Jefaturas: Tesorerla y Contabilidad. Para
cumplir con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera;

- Coordinador(a) de la Unidad de Administragion y Finanzas.

Equipos de trabajo oonslituides _por perschal  profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma fal que oplimicen ol cumpiimiento de los
chjetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

DE LA UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS

ARHCULO 67. La Unidad de Bienes y Servicios es la dependencia encargada de
controlar y supervisar las adquisiciones, custodia, registro, suministro y
mantenimionto de bienas y servicios para garanlizar el funcionamiento de la
Fundacién,

ARTICULQ 88. Correspende a la Unidad de Bienes y Servicios:

1. Coordinat y supervisar Ios procesos de abasiecimiento ds materiales y de
SuIvicios que se requiere para ¢l normal desarrollo deo la geslidn institucional, ael
como los procesos de mantenimicnto de ia infraestructura e inctalaciones de la
sede de la Fundacion.

2. Coordinar y supervisar el proceso de incorporacion y desincorporacion, asi
como de administracion de los blenes patrimoniales de la Fundacion.

3. Coordinar al cumplimiento de hormas, reglstios y cantrolas intamos, que on
maleria de sus competencias, sean necosarios para ol buen funcionamiento de la
Fundacion, L
4. Clasificar los bignos myeblos pertenccientes a la Fundacion,

5. Procurar el mantenimiento de las instalaciones de la Fundacion, de
confornidad con fas norimas basicas en materia de bienes y servicios.
6. Coordinar, con la Oficina de Gestidn Interna, las adquisiciones de materiales
de oficina, equipos de camputacién y (arigles de tenimiento de las
instalaciones de la Fundacién que se reguieran para el éptimo cumplimignto de
los ohjetivos.

7. Rendir cuentas sobre las materias de su competencia a los Organos de
contral interng y externes competentes.

8. Establocer los. vinculos y relacionos necesarias con los drganos rectores en
las materias de su competencia.

9. Las demds que establezcan las leyes, decretos, reglamentos o el Consejo
Directivo.

ARTICULO 69. La Unidad de Bienes y Sarvicios es una dependencia con nivel de
asesorla y apoyo, adscrita a la Oficina de Gestion fnterna y actuara bajo la
responsabilidad de un (a) Coordinador (). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

- Coordinador(a) de la Unidad de Bienes y Servicios.
Equipos de trabajo constituldos por personal profesional, técnico y
administralive, organizados de forma tal que optimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la gjacucion de sus funcionas.

DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO
DIREGGION DE PROVECTOS

ARTICULO 70. La Direccion de Proyactos tisne por objsto la slaboracion de los
proyectos arquitectonicos, urbanisticos y paisajisticos, de caracter extraordinarip,
on todas sus etapas y aspectos desde la identificacién de oportunidades,
programas y esludios preliminares, hasta la ingenieria de detalle y andlisis de
coslos

ARTICULO 71. Corresponde a la Diteccidn de Proyectos cumplir con flas
siguientos funcionas:

1. Definir los procedimicntos y aclividad asi como le maelodologia més
adecuada pera lograr ios objetivos.

2. Elaborar Proyeclos Especiales, de caracter extraordinario, en sus distintas
fases, desde la programacién, estudios preliminares, anteproyectos, proyactos de
obras, hasta los estudios de costos, en coardinacion con las dependancias
involucradas.

3. Generar informacion para mantener actualizada 1a base de datos de la
Direccion del Sistema de Informacién Tersitorial y Urbana.

4 Creary er el 16gistro doct tal de los proyectos elaborados.

5. Proponer, conjuntamente con la Direccion de Ejecucion de Proyectes yla
Oficina do Gestion Interna, el Manual de Normas y Procedimientos para el
Mantenimiento de las Obras Ejecutadgs.

6. Asistir a la Direccién de Ejecucion de Proyectos en su gestion.

7. Las demds que establezcan las leyes, teglamentos y demds acios
normalivos.

ARTICULO 72, La Direccidn do Proyecios os una dependencia cen nivel
sustantivo U operativo, adscrita a fa Presidencia de s Fundacion y actuars bajo la

responsabilidad y direccidn de un (s) Director (s). Para cumplir con las funciones
#gsignadas se encuentra integrada de fa siguiente manera.

- Dirgctor (a) de Ia Direccién de Proyectos.

- Equipos de trabajo consiituldos por personal profesional, {écnico y
administrative, erganizados de forma tal que optimicen el cumplimianto de los
objstivos y la eficiencia en la ejecucién de sus tunci Estara conft da por la
Unidad de Estudios Técnicos y la Unidad de*Desarralios de Proyectos.

ARYICULO 73. La Unidad de Estudios Técnicos, tiene por objeto llevar a cabo
estudios de geologia, gaotecnia, topograffa y fotografia, asl come cualquler otro
analigis pravio al desarrolio de ios proyectos, que sean requeridos por a Unidad
de Desarrollo de Proyectos, para la acertada foma de decisiones.

ARTICULO 74. Corresponde a la Unidad de Estudios Técnicos:

1. l Evaluar a través de estudios geotécnicos la tipologla, clase y calidad de ios
suslos,

2. Elaborar estudios de impacto ambiental provio al desarrollo de los
proyectos.

3. Apoyar a la Unidad de Desarrolio de Proyectos, lievando a cabo estudios de
topografia imprescindibles para el efectivo cumplimisnto de sus funciones.

4, Elaborar los lsvantamientos de edificaciones preexistentes, usos, alturas, y
cualquier otra informacién contextual de interés que facilite la toma de decisiones
a I3 Unidad de Desarrolio de Proyectos.

5. Las demas que seslablezcan las leyes, reglamentos y otros actos
normatives.,

La Unidad de Estudios Técnicos es una dependencia con nivel de asesorla y
apoyo, adacrita a la Direccién de Proyectos y actuara bajo la responsabilidad de
un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones asignadas se encuentra
integrada de la siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Unidad de Estudios Técnicos.

- Equipos de trabajo constituidos por poersonal profesional, técnico ¥
administrativo, organizados de forma tal que aplimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones.

ARTICULO 75. La Unidad do Desarrsillo de Preyactos tiane por objete definir ia
E\otgdo!ggla que permita un buen desenvolvimiento del proyecio establecido per Is
undagcién,

ARTICULO 76. Cerrasponde a la Unidad de Desarrolio do Proyeqtos:

1. ldentificacion de aportunidades an el torrilorio sacional, pars el desarrolie
de nuevos proyectos en al marco de los intereses de la institucion,

2. Deoterminacién do los objetivos pragramaticos.

3. Liavar 8 cabo ias distintas asociaciones inetitucionales de cardcter técnico,
para el dasarrollo de sus abjetivos.

4, Estudiar los distintos pre-anteproyectos, anteproyectos y proyectos,
considerados dentro de sus alcances.

5. Investigar nuevas alternativas para solucionar problemas actuales, 8 través
de la identificacion de métodos novedosos.

6. Supervisar la ejecucion en obras de los diferentes proyectos ejecutados por
la Direccién de Ejecucion de Proyectos.

7. Velar por ¢l correcto desarrolio de las fases de investigacion previa,
necesarias para la elaboracién de los Proyectos.

8. Las domds que ostablozcan las leyes, reglamentos y otros actos
normativos.

La Unidad de Desarrollo de Proyectos es una dependencia con nivel de asesoria y
apoyo, adscrita a 1a Direccion de Rroyectos y actuard bajo la responsabilidad-de
un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funeciones asignadas se encuenira
integrada de la siguiente manera;

- Coordinador (a) de la Unidad de Desarvello de Proyectos. .

- Equipos de trabajo constituidos por personal prufesional, téenico y
administrativo, organizados de fornia tal que optimicen el cumplimiento de loa
objetivos y la eficiencia en la ejecucién de sus funciones.

DIRECCION DE EJECUCION DE PROYECTOS
ARYICULO 77. La Direccion de Ejecucién do Proyeclos tiens por objsto ia
ejsoucion de los proyectos materializandales en abra fisica.

ARTICULO 78. Corresponde a la Direcelén de Ejecucion de Proyectos cumplir
con las siguientas funciones:

1. Ejecutar las i rbanisticas, arquitectoni o paisajisti de
caracter extraordinario, que le sean encomendadas.

2. Coordinar |a gjecucién de los proyecios en todos sus aspectos y fases.
3. Presentar esiralegias para la ej l6n de los di 0% proyectos
formuiados. ’

4, Elaborar las estimgciones prasupuestarias para 1a ejecucién de los

proyectos, de acuerdo a los estudios de costos presentados por 13 Direccion de
Pruyectos.
5 Dirigir con aquslias institluciones publicas que madiante eonvenio,
puedan ser encdrgadas de la ejecucién de un delerminado proyeoto, reservéndose
en tudo caso los mecenismos de conirol para g izar el éxito de la

- gestion.
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6. Goordinar con las Inatiluciones publicas o privadas y con las
comunidadss involucradas en los proyecios que puedan scr afeetadas, en la
ejgcucién de las obras.

7 Emitir oficios, circulares, comunicaciones y correspandencias a
funcionarios de otros entes y drganos de fa Administracion Publica, asi como a lps
particulares, a través de medios impresos, electronicos, informéticos, telematicos,
de todas aquellas actuaciones inherentes al émbito de su competencia, previa
comunicacién al Presidente de la Fundacion.

8. Lievar el registro actualizade de las obras en relacién con su ejecucion
y avances, a fin de mantener informado al Presidente de la Fundacion y al érgano
de adscripcion,
9. Crear y mantener actualizada una base de datos de los proyectos
ejocutados. )

10. Proponer, conjuntamante con la Dlreccién de Proyectos y la Oficina de
Gestion Interna, un Manual de Normas y Procedimientos para ol mantenimianto de
las Obras Ejecutadas.

1. Fijar, en coordinacién con las dependencias competentes, los

lineamientos técnicos de contratacién para el cumplimiento de los objetivos de la
Fundacién.

12. Participar en los procesos de contratacion, encomienda, transferencia y
[ ién que en materia de obra ae requiera.

13. Las demas que establezcan lgs leyes, reglamantos y demas actos
normativos.

ARTICULO 79. La Diracoion de Elecuclén de Proyaectos es una dependencia con
nival syslantivo u cperativo, adscrita a la Presidencla de Ia Fundaeion y actuard
bajo la responsabilidad y direccién de un (a) Director (a). Para cumplir con las
funcionas asignadas se encuantra integrada de ja siguiente manecra.

- Director (a) de fa Direccion de Ejecucion de Rroyectos.

- Equipos de trabajo constituides por personal profesional, técnico y
administrativo, arganizados de forma tal que opliicen el cumplimionto de los
objelivos y la eficiencia en la ejecucién de sus funciones. Estard conformada por la

Unidad de Logistica de Ejecucién y la Unidad de Control y Saguimiento de
Ejecucion.

ARYIGULO 80. La Unidad de Luglstica de Ejecucion tiene por objety establucer
las acciones, parametros, y modalidades de ejecucion de las obras.

ARTICULO 84. Corresponde a la Unidad de Logistica de Ejecuddn:

1. Filar los pardmetros y modalidades de ejpcucion, tante en forma general
como en cada una de ia obras en particular.
2. Ejecular los procesos de conlratucion, encomienda, trangferencia y

concasion que cn materia do obras se determine.

3. Elaborar sl presupuesto da la obra segiin ¢l preyecto consignado por la
Direcoién de Proyecto y realizar las recomendaciones técnicas en la elaboracian
de los pliegos de contrataciones.

4. Llevar sl registro actuaiizado de las obras.

5. Las demas que eslablezcan las leyes, reglamentos y demas aclos
narenativos.

La Unidad de Loglstica de Ejecucion es una dependencia con nivel de asesoria y
apoyo, adscrita @ la Direccion de Ejwcucién de Proyectos y actuara bajo la
responsabilidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada do la siguienle manera:

-Coordinador (a) de la Unidad de Loglistica de Ejecucion.

- Equipos de tiabajo constituldos por personal profesiunal, tecnico y
administrativo, organizados de forma tal que eptimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficienciy en la ejecucién de sus funciones.

ARTICULO 82. La Unidad de Control y Seguimiento de Ejecucion tiene por objeto
sstablecer la melodologia que permita realizar el seguimiento y evaluacién de los
proycclos y obras.

ARTFICULO 83. Corresponds a ls Unidad de Control ¥ Saguimicnlo de Ejecucion:

[ Establucer una metodologia para el seguimiento y evaluacion de los
proyectos y obras. i

2 Lievar a cabo las tarcas de fiscalizacion e inspeccion de las obras,
tanto las ejecutadas directamente por ia Fundacion, como en aquellas
concesiohadas o transteridas.

3. Velar porque lac obras que e ejscuten cumplan con las norinas y
espocificaciones técnicas ostablecidas y que se lieven a cabo con los debidos
conlrales de calidad.

4. Elaborar informes del grado de avance de fos proyectos que
permitan a fas autoridades de la Fundacién tener conogimiento oportuno para la
toma de decisiones.

5. Medir el avance fisico y financigru de las obras, a fin de llevar los
controles que permitan proyectar las estimaciongs y revisar para corregir posibles
fatias

6. Realizar ¢! seguimiento y control de las obras concesionadas vy
transferidas

. Las demas que establezcan las leyes. reglamenlos y demis aclus
normativos.

La Unigad de Control y Seguimiento de Ejecucion es una dependencia con nivel
de 38630113 ¥ apuyo. adscrita a la Direccion de Ejecucion de Proyectos y actuara
bajo la responsabilidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones
asignadas se encuentra integrada de fa siguiente manera:

- Coordinador (a) de la Unidad da Cantrel y Saguimiento de Ejecucion.

- Equipoe de trabajo constituidos por personal profasionl, techico y
administrativo, organizados de forma tal que oplimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en Ia ejecucion de sus funciones.

I ( (TQRIA
URBANA

ARTICULO 84. L.a Direccién del Sistema de Informacion Territorial y Urbana tiens

-por objeto disefar y mantener el conjunto’ de herramisntas tecnologicas que

permitan establecer un sistema de anaiisis, procesamiento y registro de todo tipo
de informacion geografica relativa a 13 ejecucion, estrategia e identificacion de
oportunidades potenciales para la ocupacién territorial y urbana, asi come articular
los actores que lo conforman.

ARTICULOQ 86. Correspends a la Direccion del Sistema de Informacién Territorial
y Urbana cumplir con las siguientes funciones:

1. Articular ¢l conjunto de aclores wharramientas qus conforma el sistema.

2. Adgquirir, organizar y ciasificar tipo de informacior geayréfica, espacial
y atributiva, necesaria para el cumplimiento de los objetivos da la diraccion.

3. Conceptualizar e implementar uaa iniraestruclurq de datos espaciales en
funcién de las politicas y necesidades del Gobierno Nacional en materia
urbanistica, arquitucténica y paisajista. ! .
4, Establacer los enlaces necesarios con otros entes u organismos del Estado,
generadores de datos para el intercambio de recursos.

S Qirigir los equipos de trabajo que incerporen la inf
basss de dalos espaciaies.

6. Desarrallar nuavas herramisntas y aplicaciones tecnolégicas que sa ajusten
a las necesidades de la Direccidn.

7. Implementar, mantener y aescalar el conjunto de herramignias y servicios
que conforman |a plataferma tecnoldgica.

8. Rroteger y garantizar la inlegridad de la informacion sensible mediante
técnicas de seguridad informatica y medios de almasenamientc masivo.

9. Las demds que establezoan ias layss, reglamentos y demas actos
nonmativos.

ion generada 3 las

ARTICULQ 86. l.a Diraccién del Sistema de Informacian Terrilorial y Urbana os
una dependancia con nivel sustantivo u operativo, adscrita a la Presidencia de la
Fundacion y actuara bajo la responsgbiiidad y direccién de un (a) Director (a).
Para cumplir con I3s funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente
manera.

- Diractor (a) de tw Diraccién del Sistema de Informacion Territorial y Urbana.

- Equipos de trabajo conslituidos por personal profesional, tdcnico y
administrativo, organizados de forma tal que oplimicen el cumplimienio de los
objetivos y la eficiencia en la ejocucidn de sus funclones y oontard con las
siguientes unidades: Desarrollo e Informacion Geogréfica, e Infrasstructura de
Sistemas.

ARTICULO 87. La Unidad de Dosarrolio ¢ Infarmacién Geografica tiene por objeto
la organizacion, clasificacion y manejo de la informacion gecgrifica, asi como ql
desanolio de aplicaciones informélicas que conlormen parte del Sistema de
informacion Territorial y Urbana.

ARTICULO 88. Corresponde a la Unidad de Desarrallo e informacién Geografica:

1. Analizar y procesar la infonnacién geografica para la identificacion de
oportunidades de ocupacidn territorial y urbana.

2. Sistemalizar los planes y proyectos ejecutados, en gjecucion y por ejecutar,
&n una base de datos espacial y alributiva.

3. Adquirir informacién geogrifica que fortalezca las bases de datos
espaciales pertenecientes al sistema.

4. Generar informacion, cuando se raquisra, madiante operativos especiales.

5. Coordinar los equipos de trabaja que incorporen fa informacion a las baves
de dalos espaciales. '
6. Generar formas de represantacion da la informacién geogréfica Gtiles para
la toma de decisiones de alto nivel. )
7. Realizar el anallsis de la informacién atribuliva y espacial mediante técnicas
de geoprocesamianto. '

La Unidad de Desarrolio © Informacion Geografica es una dependencia con nivel
de asesosia y apoyo, adsciity a |3 Direseion del Sistema de Informacian Tesritorial
¥ Urbana y actuara bajo 1a responsabifidad de un (a) Coordinador (a). Para cumplir
con las funciones asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

- Coordinador (a) de ia Unidad de Desarrolio e Informacion Geografica.

-+ Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimicen el cumplimignto de
los objetivos y Ia eficiencia an la ejecucién de sus funciones.

ARTICULO 89. La Unidad de Infraestructura de Sistemas se encargara de
disefiar, implementar y mantener la infrasstructura fisica y logica de Jos servidoras,
medios de aimacenamiento masive, seguridad y redes de acceso a datos de alio
trafico, en el ambito del cumplimiento del objeto de la Direccion de Sistema de
informacion Territorial y Urbana.

ARTICULO 80. Corresponde a Ia Unidad de Infraestructura de Sislemas:

1. Disediar la infiaestruciura de datos espacialss acorde a lag nocesidadss de
la Direcci6n,

2. Coordinar los equipos de trabajo para la instalacion y mantenimisnio de:

servicios de red. sistemas operativos, gestores de Lases ¢e datos, sistemas de

aimacenamiento masivo, enrutamiente de datos y optimizacién por procesamiento
aralelo.

"; Garantizar ia seguridad informatica y el accaso a infermacién sensible.

4. Realizar respaldos de la informacion almacenada y situarlos en espacios

flsicos seguros para su prosgrvacién en el tiempo.

5. Las dernads que ostablezcan las leyes, reglamentos y demds aclos

normativos.

La Unidad de Infraestructura de Sistemas es una dependencia con nivel de
asesaria y apoyo, adscrita a la Direccion dei Sistema de Informacion Territorial y
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Urbana y actuard bajo la respansabilidad de un (a) Coordinader (a). Para cumplir
con las funciones asighadas se encuentra integrada de la siguiente manera;

. Coordinador (a) de la Unidad de Infrasstructura de Sistemas.

- Equipos ds trabajo constituidos por perscnal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que optimi
abjetivos y la eficiencia sn la ejecucion de sus funciones.

RE LA DIRECCION DE ESTRATEGIAS

ARTICULO 91. La Diraccién de Estrategias tiens por objeto estudiar y proceder a
la identificacién de los potonciaies planes arquitectonicos, urbanisticos y
paisaliaticos de carécier extraordinario y realizar los estudios preliminares que se
requieran para 1a foma de dacisionas de aito nivel,

ARTICULO 22, Comesponde a la Diraccion de Estralegias cumplir con las
siguientes funciongs:

1. Idenlificar lag posiblus oportunidades de sctuacitn para la elaboracitn de
los Rlanss Especiales, asl como reafizar loa esiudios preliminares que se
requieran para la toma de dacisiones.

2. Desarroliar las investigacionss documentales y de campo necesarias para
apoyar |a elaboracion de los Planes a ser ejecutados por la Fundacion.

3. Realizar of seguimionto 3 los Planss para conocer el impacto ambiental y
social de log mismos.

4. Manegjar 1as estrategias de informacion pubiica, incluyendo programas
audiovisuales, publicaciones y oxposicionss con material divuigative, en
coosdinacién con la Oficina de Comunicaciones.

5. Delenminar segun la base cartografica de la Fundacion los glementos
nacesarios para la actualizacion del Catastro.

6. identificar posibles planes y estralegios de cardoter extragrdinario afines
con €l objeto de la Fundacign.

ARTICULD 93. La Diraccion de Esbratagias es una dependencia ocon hivel
suslantivo u operativo, adscrita a la Presidencia de la Fundagion y acluara bajo la
responsabilidad y direccién de un (a) Direclor (a). Para cymplir con las funcicnhes
asignadas se encuentra integrada de la siguiente manera:

. Diractor (3) de la Diraccion de Estrategias.

- Equipos de trabajo constituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizados de forma tal que aptimicen el cumplimiento de los
objetivos y la eficiencia en la ejecucion de sus funciones y estard conformada por
las siguientes Unidades: Unidad de Documentacion y Campo, y la Unidad de
Esludios y Planes,

ARTICULO 94, Corresponde a la Unidad de Documentacion y Campo las
siguientas funcivnes:

1. Desarrollar las Investigacionas documentalos y de campo necesarias para
slaborar los Planas Especiales que se requieran o eslimen convenientes, de
acuerdo con las prioridades y lineamientos fijados por las méximas autoridades.

2. Velar por el desarroilo de las fuses de investigacion previa, necesarias para
la elaboracién do los Planes.

3. Analizar las distintas fases de cada Plan para prever las necesidades
basicas de cada uno (organizacién, parsonal e instalaciones, sistemas, et¢.)

4. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y otros actos
norativos.

La Unidad de Dogumentacisn y Campo es una depandencia con rilvgl de asascria
y apoyo, adscrita a la Direcclén de Estrategias y actuara bajo la responsabilidad
de un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones asignadas se encuentra
integrada de la siguiente manera:

- Coordinador {a) de la Unidad de Docuingntacion y Campo.

- Equipos de trabajo conslituidos por personal profesional, técnico y
administrativo, organizedos de forma tal gue uptimicen el cympliniento de los
ohjetivos y la eficiencia en la ejacucidn de sus funciones.

ARTICULD 98. Coresponds a la Unidad de Estudios y Pianes las sigyientes
funciones:

1. Formulacién de Estudios y Estrategias Urbanisticas de pequena, media y
gran maghitud.

2. Formulacion de Plunas Especiales de cardctur urbano, arguitectonico,
paisajistico y de equipamianic urbano.

La Unidad do Estudios y Planes es una dependencia con nivel de asesorig y
apoyo, adsctila a la Direccidn de Estrategias y acluara bajo la responsabilidad de
un (a) Coordinador (a). Para cumplir con las funciones asignadas se encuenira
integrada de la siguiente manera: :

- Cooidinador (a) de la Unidad de Estudios y Planes. . o

- Equipos de Ursbmjo constituides por psisonal profesaungl. téanico y
adminisirativo, organizados de forma tal que oplimicen el cumpiimiento de los
objstivos y la eficiencia en la ejecucien de sus funcionas.

q Y FUNCIONAMIENT F
PER Al U 10N

Parganal de Alto Nivel

ARTICULO 96. Son cargos de alto nivel de la Fundacion, log sugu@en(ea: El
Presidente o Presidenta de fa Fundacion, el Director o Directora Ejecutivo (a), el
Adjunto o la Adjunta a la Presidancia, Auditor o Auditora interno, el Consultor o
Consultara Juridico (a). las o los Directores y aquelios que a Juicio del Presidente
do la Fundacion sean necasarios para el desarroild de las funcionegs y
iesponsabiidades da la Institucion

el cumplimiento de log .

ARTICULO 97. Son cargos de confisnza de la Fundacién OFICINA
PRESIDENCIAL DE PLANES Y PROYECTOS EBPECIALES "O.R.P.P.E." ios
siquientes: Coordinador, y aguellos que a juicio del Presidente o Presidenta sean
necesarios para el desarrollo de las funciones y responsabilidades de la
Institucién,

ARTICULO 98, El modelo de funcionamienty de la Fundacidn ae basa en la
conformacion de equipos de trabajo flexibles y dindmicos adaptados a les
necesidadas y domandas de 1a Institucién.

ARTICULO 9%. La Fundacién debera contar.con el personal necesario y adecuado
para el normal desarrollo de sus actividades, verificando que exista una relacion
proporcional entre el ndmero de pctsonal\(edicado al é4rea de apoyo y el nimero
de personal dedicado al drea profesional y técnico de la Institucion.

ARTICULO 100. E! Consejo Direclivo, ia Presidencia, la Direccién Ejecutiva,
Oficinas, Direccianes y Unidades deben preseniar, an el gjercicio de sus
pctividades, una mwulua y adecuada colabodacion, asi como una efectiva
caordingcion para lg mejor realizacion de las funciones de la Fundacidn.

ARTICULO 101. La Fundacitn establecerd para su funcionamisnto ios Manyales
de Sistemas Administratives, Oparativos y de Control Interno de acuerdo con sus
progesos y lay layes que rigen 1a materia.

: ERA: Cuando existan fundadas razones gue lo jusbfiquen, todas las
modificagiones que eurjan en la aplicacién del presents Reglamento interno y que
impligusn cambios organizativos y de funcionamiento, serdn revisades y se
elaborard la propuesta por parte del Consejo Directive de la Fundacion, para la
aprobecién por parte del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia.

SEGUNNA: El presente Reglamento Interno entrard en wigancia a partir de su
publicacién an ls Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venszuela previa
consideracién del Ministro del Poder Popular dsl Despacho de la Presidencia,
segin lo establecido en la Cldusula Décima Primera, numeral 3, del Acta
Constitutiva y Estatutaria de la Fundacion.

YERCERA: El presente Reglamento Intemno serd del conocimiento de todo el
parsonal de la Fundacion :

\ T
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
EXTERIORES

WEPUBLICA BOLIVARIANA GE VEHEZUELA }
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIGNES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
DMIOP W 032

CaiaCus 18 de abril de 2011

200° y 152¢

RESOLUCION

El Ministro del Pocer Popular para Relaciones Exicriores, de conimm:lda(l cun o
dispucsto en el Decroto N® § 106 ¢e fecha 08 de encio Je 2007, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republicd Bolivariana de Venezuela bajo el N° 38.600 'de fecha
09 de ensio de 2007, en ejercicio de 1as atnbuciones que le configren los Art_uculos 62
; 77 numeral 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pblica y de confornvidad con el articulo 2 de la Convencion de Viena
sobre Relaciones Diplomaticas de fecha 18 de abril de 1961.

CONSIDERANDO

£1 establucinuenio 9w 1as relacones diglomaucas entre la Renubiica de Mah y la

Reputicd e Venezuaiu a baves de la tirma de un Acuerdo do Cooperacisn.
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CONSIDERANDO
La solicitud da! Ministerio de Agunios Exlcriores y de ks Cooperacion Intemacional de
ia Republica de Mali, 3 través de la Nota Verbal N* 004390/MAECI/SG-MK, de facha

25 de enoro de 2011, da speriurar una sede para la Oficina de Cooperacién ante of
Gobierno de la Repubiica Baiivariana de Venezuela.

RESULLVE

Otoryar la auterizacion para la apertura de la Misidn Diplomatica de 1a RepUblicu de
Maii gn Caracas. -

/mnlq_?ue y publiquoss
", NigiBEks MADURO MOROS
MINISTRO DEL POD OPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES.

' RGPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
) DESPACHO DEL MINISTRO
DM/DP N* 033

Caracas 18 de abril de 2611
2000y 182°
RESOLUCION

E! Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto N° 5.100 do facha 08 de enero de 2007, publicado en la
Gucela Oficial de la Republica Bolivariana de Venezucla bajo el N° 38.600 de fecha
09 de enero de 2007, en ejorcicio de las atribuci que le confieran los Articulos 62
y 77 numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuarza de Ley Orgénica de la
Administracion Piblica y de conformidad con el articulo 2 de la Convencion de Viana
sobro Relacionas Diplomaticas de fecha 18 de abril de 19681,

CONSIDERANDO

E! hiecimiginto de las ralaciones diplomaticos entre la Raepublica de Guinea y la
Republica 0o Venozuela « iravés de a firma de un Comunicado Conjunto ds fucha 16
de marzo de 1966.

CONSIDERANDO
La solicitud del Ministerio de Asuntos Exteriores de ka Repibliva de Guinaa, 3 través

e la Nota Vubal No. 005, de fecha 15 do ahero de 2011, de aperturar una sede
diplomatica unte et Gobi de 1a Republica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE

Oturgar I4 autorizaclon para la apertura. de la Mision Diplomatica de la Republica de
- Guinea on Carpcns.

>N Cqm/ynlqmie y publiguese

Y $ICOLAS MADURO MOROS e
MINISTR! ¢ RQPULAR PARA RELACIOMES ‘XTERIO“E;. .

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUGLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIWISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y
FINANZAS

NS00

Caracas, 06 MAY 2011

201ty 1520

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley:
del Estatuto de la Funcién Publica, se designa a la cludedana MARYELBA
LOPEZ LEON, ttular de lg cédula de Identidad N° V.- 1,037.224, como
Directora de Protocolo de 13 Oficina. de Comunicaclones y Relaciones
PUblicas, adscrita al Daspacho del Ministro, a partir del 01 de mayo de
2011,

Comuniqusse y publiquese,

Grd. el
Ministro del Poder Bapular §op! 80 yifinanzas

REPUBLICA BOLIVARIANA DG VENEZUELA
MitiiSTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICAGION Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIQNAL DE VALORES

Resolucion N* 088

Caracas, = 4
200° y 152 g6 AR 2

Visto que la sociedad mercantii CORP CAGA DE BOLSA, C.A,,
de este domicilio, ingcrita por ‘ante el Registro Mercantii Quinto

do la Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas,
en fecha 06 de abril de 1998, bajo i N° 24, tomo 205-A-Qto, se

‘encuentra aulorizada para aclyar en los mercados primario y
A}

secundario como corregdor pulblico de valores, mediante
Resolucion N°® 4010 de focha 10 'd,e agosto de 1998, emanada
do! extinto Ministeric de Haclenda, hoy Ministerio de! Poder
Popular de Planificacion y Finanzas e inscrita por ante la

 Comisién Nacional de Valores hoy Superiniendencia Nacional de

Valores, mediante Resolucién N° 300-98 de fecha 18 de agosto
de 1998.

Visto que en fecha 11 de noviembre de 2010, Ia
Syperintendencia Nacional de Valores ordend de oficio la
apertura de una averiguacién administrativa a la sociedad
mercanti  CORP CASA DE BOLSA, C.A., por presunto
incumplimionto a lo establecido en el articulos 26 numeral 5 de
las. “Narmas de Informacion Periédica u Ocasional”, ralio
tempore yi ol “Manua!l de Contabilidad y Plan de Cuenlas”;
articulo 6 de las "Normas Relativas a las Operaciones que por
Cuenta Propia realicen los Corredores Publicos de Titulos Valores

'y lo previsto en el articulo 26 de las “Normas para Provanoidn,
- Control y Fiscalizacién de las Operaciones de Legitimacién de

Capitales aplicables al Mescado de Capitales Venozolano”, ratio
tampore. ’

En la misma fecha, CORP CASA DE BOLSA, C.A., fue notificada
de fa apertura de la averiguacién administrativa de conformidad
con lo establocido on el articulo 48 de la Ley Organica de
Procodimientos Administratives, por presunlos incumplimientos
a lo establocido en los articulos precedontes.

En fecha 25 do noviembre de 2010, la sociodad mercantll CORP
CASA DE BOLSA, C.A., consigné ante ol Registro Nacional de
Valores oscrilo de descargos mediante el cual expono las
razones de hecho y de derecho on rolaciéon con los pros_unlos

incumplimiontos‘ arriba indicados, on los siguientes términos:

ESCRITO DE DESCARGO DEL ADMINISTRADO.

" 1) En cuanto al presunto incumplimiento relativo " a que el

“Detalle de los encargos de confianza no esta elaborado como. lo

- establece el articulo 26 numeral 5 de las Normas de Informacién
:Poriddica u Ocasional” y el Manual de Contabilidad y Plan de

Cuentas”, por cuanto, presuntamente no ostd presentado por
clientes con sus posiciones en titulos valores en cada custodio”.

La representacion de la Casa de Bolsa, presenta el detalle de la

* posicién de clientes y correspondientes valores nominales por

cada uno de sus agentes custodios en moneda nacional y
extranjera, Caja Venezolana de Valores, Merril Lynch y Banco
Centrai de Venezuela para los periodos seleccionados en las
inspecciones por parte de la Superintendencia Nacional de
Valores. mes de marzo y agosto de 2010, cuya prucba anexa
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marcada con la lotra "D” y que para ol mes. de agosto de 2010
los encarges de confianzas solo presentaban las posiciones en
acoiones de los cliantes que se mantignan en la Caja Venezolana
de Valores, dado el cumplimiento de la ' Circular
RRE/DCJU/1499/2010, donde se solicitaba transferir la carlera de
tercoros a los entes autorizados como operadores cambiarios por
el Bance Central de Venezuela.

Asimismo alega que "sl encargo de confianza siempre ha estado
qlabarade con absoluta sujecion a las normas aplicablegs y que
en los archivos y data se podrd encontrar ol delalle de los
oncargos de conflanza”, reiterando su disposicién de ajustarce a
cualquier indicacién o :ugeioncia on cuanto al farmato requerido
por esta Supoerintendencia Nasional de Valores, en los encargos
do confianza.

2) DE LQS LIBRCS DE ORDENES Y OPERACIONES.

En lo atinente a este particular, .alega la representante de CORP
CASA DE BOLSA, CA, que fue autorizaqla para actuar on los
~ morcados primarios y sacundarios como corredor publico de
valores, maediante Resoluciéon N° 4010 de fecha 10 de agosto de

1998 y que en fecha 10 de octubre de 1998, la Comision

Nacional de Valores, actual Superintendencia Nacional de
Valores selld 500 hojas enumeradas de forma continua, las
cuales formarfan los libros do Ordenes y Operaciones de Corp
Casa de¢ Bolsa C.A., cuyo recaudo anexa marcada con la letra
"B

Reficre que tueron revisados por la extinta Comisién Naclanal de
Valores (hoy Superintendencia Nacional de Valeres) los libros do
érdanes y operaciones dgsde el affo 1998, hasla el 10-06-1999,
tal como quedoé plasmado on Acta de Inspeccién de la Comision
Naucional dg Valorss, de fecha Q7 de marzo do 2001, cuyo anexo
vonsigna marcado con la letra “F*; alegando que esta
informacién debe reposar en el Registro Nacional de Valores; y
para el periodo comprendido hasta ¢l alcance do la revisién, su
representada no habia ejecutado operaciones de renta varfable
por lo que no mantenfa los libros transcritos de érdenes y
operacionos.

A tal efecto, resalta que el "Acta de Inspeccion de fecha 07 de
mar‘zo de 2001 y el Acla de Inspeccién de fecha 29 do enero de
2002, indican que la actual Superintendgncia Nacional de
Valores ha tenido a la vista la informacién correspondiente a los
Libros de Ordenes y de Operaciones de Corp Casa de Bolsa,
C.A", lo que demuestra, a criterio de la representacion de la

precitada sociedad mercantil, el cumplimiento de la nonmnativa -

aplicablo en cuanto a su fin ultimo, referido a la disponibilidad,
transparencia y auditabllidad de la informacion”.

Reliere en su escrito de descargo, que la informacion
correspondionte al libre de Ordenes y Operaciones estd
totalmenio dieponible an formato digital y en forma fisica, pdra
&U rovisitn e inspeccion, en cumplimianto del fin Ultimo que
persiguen las “Mormas relativas a las Operaciones que por

Cuenta Propia realicen los Cowedores Polblicos de Titylos
Vaiorgs™ y que no incumple con espiritu, proposito y razén del

articulo 6 do las referidas Normas.

3) DECLARACION DE ORIGEN DE LOS FONDOS POR PARTE DE
LOS CLIENTES

En cuanto a lo imputado por la Superintendencia Nacional de
Vaiores relativo a que: “No se visualiz6 ia declaracién del origen
de los fondos por parte del cliente en las opaeraciones
examinadas, lo cual podria: contravenir lo establecido en el
articulo 28 de las “Nermas para la Prevencién, Control y
Fiscalizacién de las Operacicnes de Legitimacion de Capitales,
aplicablés al Mercado de Capitalel\Venozolano. ratio tempore.

Al particutar, rofisre la representacién de CORP, Casa de Bolsa,
C.A., que ademés de los datos de ld‘nllllucibn provlé de los
clientes a que hace mencidn ¢l articulo 27 de las raferidas
Normas, la Casa de Bolsa exige la ficha de identificacién provia
del cliento antes de realizar cualquier aperacién, la cual es un
anexo del Contrato de Corretaje Bursélil quo suscriben ilos
cliontes al iniciar la rolagiébn con la casa de bolsa.

Asl, manifiesta CORP GCASA DE BOLSA, C.A.. que dentro do la
ficha da registro de cllentes arriba comentada, 1a cual firma cada
clionle, se encuontra en forma clara la Declaracion Jurada de
Origen y Destino Licilo de los Fandos y Suministro  de
Informacién, en concordancia al articulo 26 de la pracitada
Norma, cuyos recaudos anexé marcado con la letra “G".

Por otro lado, indica que las conformaciones de drdenes de
operaciones de compra y venta por parte de los clientes
contienen al pie de las mismas la siguiente colatilla:

“El clients - declara Que cuenta con Jos recursos propios y
suficientes para realizar esta operacién y que los mismos son de
origen llcito y no provienen, ni estin destinados, directa o
indirectamente de (o0 para ) actividades illcitas”. Todo esto en
concordancia al articulo. 28 de la precitada Norma. (cuyo recaudo
anexo marcado con la letra "H”)

Para afianzar las pruebas presentadas por la represantante de
CORP CASA DE BOLSA, C.A, manciona que cuenta con un
Departamente de Prewencién y Control de Legitimacién de
Capitales, el cual se encarga do revisar quse los glientes
consignen la informagcién necesaria para procesar su ragistro
como clientes de ia Casa de Boisa, lo cual constituye una
condiclén indsfectinle que los cliantes tienen los datos de la
ficha de identiticacién de clients, y firmen ia Declaracién Jurada
de Origen y Destino Licito de los Fondos para poder realizar
alguna operacidn con su representada.

MOTIVACIONES PARA DECIDIR:

Como punioc previo debemos destacar que para la
Superintendencia Nacional do Velores, antes Comisién Nacional
de Valores, desde el momento en que otorga la autorizacién a
una persona natural o jursidica. para actuar como opaerador de.
valores, debe dar estricto cumplimiento a las exigencias
previstas en la Ley de Mercado de Valores‘. Roglamentos, asf
como cualqulervinstrum'onto normativo o providencia emanada
de este Organismo, a los fines de preservar los intereses de los .
inversores y mantener un mercado ordenado y transparente.
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Rasulta para woste Crganismo, de vital imporlancia la
consignacion de la informacion financiera y periédica de una
compaifa sometida a su control, 1a cual debe ajustarse
lechicamente a los requarimientos en cuanto a su contenido 'y

forma, canformo lo exigen las “Narmas de Informacion Periddica
u Ocasional” ratio tempore, el Manual de Contabilidad y Plan de

Cuenias; las "Normas Relalivas a ias QOpeoracionss que por
Cuenta Propia realicen los Corredores Publicos de Tilulos
Valoras” y las “Normas para la Prevencién, Control y
Fiscalizacion de las Operaciones de Legitimacién de Capitales,
ratio tompore.

En aste sentido, podemos sofalar que aun cuando las personas
sometidas al control de este Organismo consignen la informacion
dentro de ios lapsos establecidos, dicha informacién deberd
cumplir impretermitibiemente en cuanto a su contenide y forma
con las Normas que regulan la materia, en caso contrario e dard
como no presentada, por cuante la- misma no refleja con
precigion la siluacion de la sociadad mercantil “sometida a
nuestro control, lo que dificuita la labor de inspeccidon quo
pariddicamente reaiiza este Organiemo.
Al mismo tiempo. dJade que los prasuntos incumplimigntos
dotecludos, ocurtioron durante la vigencia de la antarior Ley de
Morcadoe de Capitales la cual fue deragada por la vigente Ley de
Mercado de Valores, ¢l 17 de agosto do 2010, publicada en la
Gacuta Oficial de la Republica Bolivariana de Vonazuela N°
30489 y roimpresd por efror material. segin Gacela Oficial, N°®
49.546. de fecha 05 de noviembre de &010. En razén de cllo,
este ente regulador, procode a analizar y decidir a !a luz de las
dicposiciones do la Ley de Mercado do Capitales vigentes para el
momento  en que fuoron deteclados los incumplimiontos
inputados en ¢l auto de aperiura.

Una vez explanado ol punlo previo, esta Superintandencia
Wacional de Valores, conforme a los alegalos formulados y
prueba's presentadas por la representacion de la sociedad
mercantil CORP CASA DE BOLSA, C.A., pasa a decidir.

Al afocto observa uvsle ente regulador, que el primer arguimento

oxpuesio por la representacion de CORP CASA DE BOLSA,

C.A., sagin el cual: “5i presentaron el detalle de la posicion de
chiontes y correspundientes valores nominalos por cada uno de
sus agentes custodios en moneda nacional y exlranjera, Caja
Verozolana de Valoros, Merril Lynch y Banco Central de
venezuela para ios periodos soleccionados wn las inspecciones
pot parte de la Superintendencia Nacional de Valores, mes do
marzo y agosto de 2010, cuyas copias anexa marcadas con [
Ihira "Dy que para el mes de agosto de 2010 los encargos do
confianza solo presontan las posiciones en acciones de los
chiantes gue se manlienen.cn la Caja Venezolana de Valores,
gago el cumplimiento de la Circular PRE/GCJU1499/2010,
emanada de este Organismo, mediante la cual se solicitd
transferir la cartera de terceros a los enigs aulorizados como
operadores camblarios, por e Bancu Central de Venezuela”.
Conforme al planteamiento anterior, oslima ngcesario esla
Superintendencia Nacional de Valores traer a colacion lo previste
en e articulo 26 numeral 5 do las Normas de Informacién
Pariddica u Ocasiona!”, ratio tempore, asi como lo previsio en el
Capitulo ll, Seccién 3.12 del Manual de Contabilidad y Pian de
Cuentas®. Ei citado articuio 26 numerai 5 postula lo siguiente:

Las Sociedadas de Corretaje y Casas de Bolsa, & los ofectos
gxclusivos de facilitar el acceso de informagion al publico
inversor, deberan remitir a la Comision Nacionai de Valores
dentro de los quince (15) dias continuos siguientes a la
techa del ultimo cierre mensual...omissis... 5.-una relacién
detailada de la cartera en custedia mensgual, la cual

debe estar organzada y presentada por depositario

aulorizado (primer  nivel), 103 it
cada_ung de los clientes mandantcs (segundo nivel), y

cada uno de los titulos valores depositados en custodia en
nombre y cuenta de los clientes (tarcer nivel). (negrilias y
subrayados nuestro).

Por su parte, el Capltulo Ili, Seccién 3.12 del Manyal de
Contabilidad y Plan g6 Cuentas, ostatuye que:

*Elronlstro_coniuble de 128 quentas g sustedia. gehs
pelar _ _organizade Ror__depositari  (primer nivel)
? [1]

li
mandanjes (segundo nivel) y cada uno de los titulos
valores deposilados en cusiodia en nombra y por cuenta de
los cliantas (tercer nivel). {stpprayado ex profeso).

Q¢ ia normativa transcrita, &9 c\iesptendo Gue las sociedades de
corrotaje y casas de bolsa, hoy donominados "Operadores de
Vaiores” deben remitir al en.\c regulador de! mercado
(Superintendencia Nacional de Valores), una relacién dotallada
de cada uno de los clientes mandantes, con sus valores
depositados en la cartera del custodio, todo eilo con 1 finalidad
de facilitar o acceso de -una informacidon permenorizada y
'brucisa da los cliente¢, de acusrdo al custodio donde se
encuantren los valores dopositados. Esta situacién no se dié en
el prasante caso, por cuanto la prucba presentada por la
répresontacion da CORP CASA OE BOLSA, C.A., signada con la
letra “D", congtants de 39 folios Gliles, no evidencia ¢! delalie do

cada uno de los cligntes, en cuanio a ios valores daepositados,
Rar ¢l contrdily, en los rwcauydos preseniados 30 observan
relaciones genorales dondc apargcen disominudas o vistiniaa

piginas los clienles que mantisnan sus vaiores st ol depositario
autorizado. &I propésito do la normativa trangerita, consiste en

que 50 unifique la informacién cliprte por cliente, y R0 en la
forma en que os lievada por la roferida Casa de Bolsa. La citada
norma, requiere que se detalle la informacién de un cliente en
relacion a los valores depositados en el custodio
cotrgspondients.,

En este orden de ideas, llevar la informacion de la manera
proserita en ¢l articulo 26 numeral 5 de las Normas de
Informacion  Periddica ~ u  Ocasional, ratio tempore, en

- concordancia con el Capituio i Seccién 3.12 del Manual doe

Contabilidad y Plan de Cuentas, ya examinados, facilita ia iabor
regulagora de esta Superiniendancia Nacional de Valores, por
cuanto precisa de manera expedila, la idontificacion del cliente,
ot numero do valores y monto de 3 inversién depositada, lo cual
rodunda en benelicio del mercado de valores. Por consiguients,
se ratifica sl incumplimiento detectado en ia visita de inspeccién
que did onigen a la apertura de la presente averiguacién
adminiatrativa. Asi se doclara.
En cuapto @l segundo alegato de la representacion do CORP
CASA DE BOLSA, C.A., referido a quo la actual Superintendencia
Nacional de Valeres selld 500 hoias onumoradas de forma
continua. las cualas formarian los libros de Ordenes y
Operagionss do Corp Casa do Bolsa C.A., cuando fue autorizada
para actuar como corredor piblico de valores, congignando a tal '
efecto marcado con la letra “F", acta de Inspeccidn do tocha 07
de marzo de 2001, en la cual, la actual Superintendencia
Nacional de Valoros deja constancia que “los libros de Ordonas v
Operaciones estan transcritos hasta el 10-06-1999, por no estar
efectuando operaciones de renta variabie”.
Ahora bien. a efucios de determinar si CORP CAGA DE BOLSA,
C.A., incumplié con ol deber formal prcvislo'en el articulo 6 de
jas "Normas Relativas a las Operaciones que por Cuenta Propia
realicen los Corredores Publicos de Tiulos Valores”, segdn ol
cual "Los libros de Rogistro do Ordenes y Registro de
Cperaclonss, antes de ser pueslos en UG, deben ser seliados
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por la Comision Nacional de Valores” hoy Superintendencia
Nacional de Valorss, al particular esta Suparintendencia cbserva
4ue de las pruobas presentadas y las que cursan en al
expadiente que se lleva de la referida sociedad mgreantil, se-
observan que se han llevado los libros de 6rdenes y operaciones,
desde su constitucion (1998) hasta el 1999, asimismo'en Actas
de Ingpeccion de fechas 07 de marze de 2001 Yy 29 de enaro de

. 2002, cuyas copias consignd |a reprasentacion de CORP CASA DE
BOLEA, C.A., marcadas con las Ietras “E” y *F", ¥y segln Ia oual,

ol ente regulador dejd constancia que ha tenido a la vista la
Informacidn correspondientie en los libros de drdenes y
eperaciones, hasta esas fechas. Asf ge declara.

En cuanto a los libros de 6rdenes y operaciones desde e} afho
2002, hasta el affo 2008, la representacién do CORP CASA DE
BOLSA, C.A., no ha podido demostrar que ha llevado los librog on
la forma prescrita en el articulo 8 do lag Normas supra indicadas.
Porvi el contrario, oxpone como argumente en gu detensa lo
siguiente: 1°) "Mudo sus oficinas...razén por la cual, los libroz de
Ordenas y de Operaciones anteriores al afio 2009, fueron
enviados a un archive muerto en las afuera ‘de la ciudad” Y que
estdn cjecutando el progeso de bisqueda de los libros. 2*) “La
infarmacién correspondiente a Ordenes y Oporaciones asla
totalmento disponibie an formato digital y en forma fisico, para
§U fovisibn e inspeccidn” y 3°) Que *hasla ¢! alcance de la
revisidn, no-habla gjacutado operaciones dé renta varlable por lo
cital no mantenia los libros transeritos de érdenes y gperaciones.

Estz 8uperiniendencia observa econtradiccién en los tres (3)

aiggatos QSQVimidQ‘ por CORP CASA DE BOLSA, C.A, para -

justiicar ol incumplimiento del articulo 6 de lag hormas Bajo
referengia. Cabe aoolar que las normas que rogulan el mersado
de valores establacen la obligacion de manioner los libros de
érdenes y de operaciones. Esta situacion no pudo. ser conatatada
por el funcionaric encargado de hacer Ia inspeccion a los
refaridos libros, por cuanto dejé constancia que no tyvo a su
disposicion los libros de 6rdenes y de operaciones, anteriores al
afio 2009, ain cuande CORP CASA DE BOLSA, C.A., en sy ascrito
de descargo sehala que los mismos se encuentran en formato
digital y en forma fisica. A tal efecto las pruebas presentadas por
la reprasantacién de CORP CASA DE BOLSA, C.A., no evidencian
la existencia de los libros de ordenes y. operaciones para los
perfodos anteriores al afo 2009 hasta ol ‘aflo 2002. En {a
inspeccion que efectué esto Organismo no: se pudo colejar la
existencla de los citados libros en lag techas anles releridas, los
cuales necesariamenie daben Hevar log entes sometidos al
control do esie Organismo, a tencr ue lo wslablecido en el citado
texto normativo. Asi se declara. ' _

Con base a io anterior, existe Ia obligacién para los operadores
de valores, de llevar los libros de érdenes y operaciones en la
forma prescrita en ol articulo 6 de las "Normas relativas a las

Operaciones que por Cuenta Propia realicen los Corredoros
" Piblicos de Titulos Valores”, vy tiene que estar a disposicién del

ente reguiador dol mercado de valores, cuando sea requerido
por este, Aslse declara, ‘

En lo atinente al tercer alegato, relativo a que dentro de la ficha
de registro de cligntes, la cual firma cada cliénto, &6 encuentra
en forma clara la Declaracién Jurada de Origon y Dealino Licito
do los Fondos y Suministro de Informacién, y que Ias
conlirmacionas y drdenes de operaciones de compra y venta por
parte de los clientes, contienen al pis de las mismas la coletilla
relativa al origen de los fandos, por lo que, a criteric de CORP
CASA DE BQLSA. C.A., no aexiste incumplimianto al articulo 26 do

las "Normas para la Prevencion, Control y Fiscalizacion de las
Operaciones de Legitimacién de Capltales Aplicables al Mercado
de Capitales Venezolano”, aplicable ratio tempore, en lo
adelante denominadas “Normas de Legitimacién”. A tal efecto
consignan prusbas marcadas con las loiras ‘G" y W
Al particular, osla Superintendencia Nacicnal de Valores juzga
portlheme hacer 1as siguientes consideracianes: '
1) Be acusrdo a !as_ ‘Normas de Legitimacion®, los sujatos
obligados. deben dissiar un sistama inlogral de prevencién y
control de! arigen y destino de\ los capitales do los clientes, el
cual debe ser aproplado y au?iclenla, para evilar que en el
ojercicio de su prestacion de servicos de intafmodiacién. sea
utilizado como instrumento para et ocuitamiento, simulacién,
manejo e inversién o aprovechamiento, on cualquier forma de
dingro o titulos valores y otres derachos, provenientes de
actividades dalictiva para'dar apariencia de legalidad a las
transacciones, operaciones y fondosg vinculados’con las mismas.
{articulo 4 ds las “Normas de Legitimacién®)
2) A efecto, los sujetos obligados daben llevar un egistrg
i | ! ] n in , con @l fin de
obtener y/o mantener actualizada la informacidn relativa al portil
de 6stos, que permita identificar fehacientements Ia actividad
&condmica a las que esto se dedica, todo ello, a efectos de poder
dsfinir su perfil financiero Y que el sujeto obligado pueda adoptar
pardmetros adecuados de segmeniacion, que determinen ol
rango en ¢l cual se desarrolia normalmaente las 6paraciones que
realizan los clientes {Inversores}. (Articulo 24 de las “Normas de
Logitimacién”} '

3) Dontro de la politica “Conczca o su Cliente”, log sujctos

obligudos deben llevar un tegistro contantive de loc documentos .
Que se generon o reciban como consecuencia de las operaciones

efectuadas, en ol 4rea del mercado do valores, por lo manos por
un periodo de cinco (5) afios, a terior de lo establecido on ol
articulo 25 de las “Normas de Legitimacién”.

4) Cuando ol cliente (inversor), pretenda realizar oparaciones en
el. mercado- de valores, debe llenar, ademas, una soligitud y
orden de transaccién, que debe gontener yna declaraecion de ts
f |_origen | il 3 realizar |

fondo ili

Qperaciones en ol mercado de valores. (articulo 26 de¢ las

Normas subjudice).

Resuita convaeniente transeribir lo establecido on el refsiido
articulo 26 de las Normas sub-judice, el ual posiula;

"(...) Los sujetos obligadas deberdn verificar qbé la intormacién
conlenida an la solici rdenes_de_(ransacciones, ha
sido remitida de manera complela. Asimisimo, rd ener
ﬁe&uﬂmmmw una_dsclaracién de que
e/ capital utllizado, para Ia Iﬁvorclén no tiene relacién
#lguna con dinerg, capitales, bienas, haberes, valores o
ttulos producto de Ias Actividades o acciones a que ge
rofiere el articulo 4 de ia Ley Orgdnica contra I3 Delincuencia
Qrganizada™ (subrayado y negyrillas exprofeso).

En razén de lo antes transcrito, interpreta esta Superintendancia
Nacional de Vaiores, que olectivamente las solicitudes y Ordenes
de transacciones, an nfgnar i ! j a

r ue ingdi ; log fon t

utilizando _para realizgr la_operagién, provienen de actividades
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ligitas, Esta declaracidn, referida en el articulo 26, es distinta y
dobe ser recabada por el sujeto obligado cada vez que el clisnte
{inversor) solicite u ordene una transaccién u operacion respecto
del origen y destino de los fondos utilizados en la misma.

Por su patle, la disposicidn establecida en ol articulo 24 de las
“Normas de Legitimacién” esta referida a la informacidén general
y precisa gue respeclo del cliente {(inversor) estd obligado a
recabar el sujeto obiigado, a! inicio de su relacion comercial ge
prestacién de servicios de intarmediacién con valores.
denominado "Registros. Expedientes de Clientes”. {articulo 24

de las Normag). Asi so declara.

Se observa outonces gue la prueba preseniada par CORP CASA
DE BOLSA, C.A,, signada con la letra “H", resulta insuficionte, por
cuanto hace mencitn a la operacign realizada cen un cliente

profesional, cuya orden no liens la firma autégrafa dol
representante del inversor, guse daclare que el origen y dosting

de los fondos utilizadas para realizar 1a operacién, provienen do
actividades lcitas, a tenor de lo exigidc en sl articulo 26 de las

“Normas de Legitimacion”. Asi se declara.

En razén de ello, ¢l incumplimiento detwctado asta referido a la
falta de claracifn sxpr fg, 1 | griggn 1
r_ ¢l inversor para realizar | ragion an

gl mercado de valores. Asl se declara.

ton ili

Ahora bien, en lo que sa refiere a la prueba signada con la letra
*G, signada como "Ficha de identificacién del Cliente”, es
desestimada por esa Superintendencia Nacional de Valgres, por
no aportar nuevos clementos a les hechos imputadas por Gsle

gnle reguladot. Asi se declara.

Visto que la Ley de Morcado de Valviss, conlipneg norinas de

orden publico, las cuales han sido estabilocidas
lundamcntalmente en aras de proteger a las personas. que han

realizado inversiones en los valores abjeto de oferta poblica.

£n atencidon a las atribuciones que osld Suporinlendencia
Nucional de Valores, le contiergn los articulos: 9 nuneral 15 de
lo Ley de Marcado de Capitales. arliculo 68 numeral 4 y arliculo
137 numarales 6 y 7, aplicables “"ratio tampore”. actuales
articulos 19 numeral 3, 48 y 50 numeral 7 de la Loy de Mercado

de Vaiores.
RESUELVE

1.- Sancionar & la sociedad mercantit CORP CASA DE BOLSA
C.A., ya identificada, con multa de Quinientas Cincu=iita
Unidades Tributarias (550 U.T.), con un valor de Sesenta y Cinco
Bolivares (Bs. 65,00) cada una, la cual constituye la unidad
tributaria vigente pdia el momento de 13 deteccion del
incumplimiento. eyuivalente a la cantidad de Treinta y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 35.750.00), por infraccion a
1o establecido en el articulo 26 numetal 5 de las "Noimas de
Informacion Pertedica u Ocasional”, ratic tempore y el Manuul

ae Contabided y Plan og Cuentas”.

21 Gancionar @ b sotiedad meicantl CORP CASA Uk BOLSA
C.A.. ya wentitcads, con muile de Quintentas  Cincusnty

Unidades Tributanas (950 LY. con valo: de Sesenta y Cinco

Bolivares (Bs. 65,00) cada una, la cual constituye la unidad
tributaria vigente para el momento de la deteccion del
jncumplimiento, equivalente a la cantidad de Treinta y Cinco Mil
Setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 35.750.00). por infraccion a
lo establecido en el articulo 6 de las "Hormas relativas @ las
Operaciones gue por Cuenta . Prapla realicen los Corredores
PGblicos de Titulos Valores®.

4.- Sancionar & la sociedad mercantil CORP CASA DE BOLSA
C.A., ya identificada, con multa de Quinientas  Cincuenta
Unidades Tributarias (550 U.T.),con un valor de Sesenta y Cinco
Bolfvares (Bs. 65.00) cada una; la cual constituye la unidad
tributaria vigente para el momgnto de la deteccion del
incumplimiento, equivalente a la cantidad de Treinta y Cinco Mil
setecientos Cincuenta Bolivares (Bs. 35.750,00), por infraccion a
lo establecido en el articulo 26 de jas “Normas para Ia’
Prevencién, Control y Fiscalizacién de las Operaciones de
Legitimacion de Capitales aplicables al Mercado de Capitales
vemezolano”, ratio tempore.

Holificar a fa sociedad mercantii CORP CASA DE BOLSA C.A,,
lo acordado en la presente Roesolucion.

De acuerdo a lo previsto en ¢ articulo 49 de la Ley de Mercado
de Vaolores, ias sanciones impuestas en 13 presente Resolucion

debersn ser liquidadas por la Superintendencia Nacional de
Valores, dentro de un plazo de 15 digs contados a partir de la
notificacién de la presente Resolucién.

De contormidad con lo estatlecido en los articulos 73 y 94 de la
Loy Organica de Procedimientos Administrativos, contra la
presente decision podra ser ejercido Recurso de Reconsideracion
dentro de los quince (15} dias héabiles siguienles a la notificacion

de la presente Resolucion.

A,
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GHOOMIENDA CONVENIDA
EL INSTITUTO WACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER) ¥
LA EMPKESA SISMICA BIELOVENEZOLANA S.A.

PLAN NACIONAL DE EXPLOTACION DE RECURSOS ACUIFEROS
2011

Bty wl INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL ("KL INGTITUTO"),
Instituto Autdnomo creado mediante Luy de Tierras y Desarrollo Agrafio, publicade an
la Gaceta Oficial du la Republica Bolivarisna de Vonezuela N* 6771 extraordinana,
de fucha 18 de mayo de 2005, adsciito @l Miniaterio del Poder Popular para ia
Agricultura y Tikras. guien en 1o sucesivo y a los efoctos de esto convenio se
denominara “EL INSTITUTO", reprasentado en este acto por la ciudadana DANIXCE
APONTE CAMACHOQ, ttular de 13 Cédula de ldentidad N* V-13.136.56S5, en su
caracter de presidenta (E). designada mediante Resolucidn DM/N°004/2010, de fecha
27 ge Enero de 2010. publiicada en la Gacata Oficial de la Repiblica Bolivariana de
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Venezuela N° 30.358, de focha 28 de Enero de 2010, de conformidad con Io previsto
8n el ordinal 2 dol articulo 140 de Ia Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, quien a los
©f9cios de este contrato se denominara “EL INSTITUTO” por una parte; y por la otra
la EMPRESA SISMICA RIELOVENEZOLANA 8.A, inscrita ante el Reyistro Mercanti!
V de la Circunacripcion Judicis! dgl Distrito Capital y Estado Miranda en fecha 30 de
Noviembre de 2.007. bajo el N° 2, Tomo 1726 A, domiciliada on Caracas, Distrito
Capital, (Rif- J-28536427-0), representads en este acto por el cludadano ELIAS
UELTRAN ROA, titular de Ig Cédula de Identidad N° V. 6.107 454, domiciliado en
Maturin, Estado Monagas, rep taclén quo se evidoncia en los Estatulos dal Acta
constilutiva de la sociedad, quien se denominara “LA EMPRESA” . ¥ conjuntaments,
86 denominarén “LAS PARTES”.

CONSIRERANDO

Gue 80 ¢l Ma100 de accion o s maxinos Poxtuiados en nusslia Carlg Magha, s
«3lablece que el astado dictard y promovera, las medidas qUB LONBIdEID NECEGATius
para alcanzar los niveles estratégioos de autcabastscimiento, garantizando la
Soberanla y Seguridad Agroalimentarig;

CONSIDERANDO

Que los sniss empresarisios del ostado, bLssados en los Frincipics do
Cormylemontariedad, Reciprocidad y Coaperacién Interinstitucional, establecido en
nuestra cartd magna, pueden celebrar alianzas estratégicas que fomenten la actividad
agricola, que favorszcan a la consarvacién y pressrvacion de los recursos naturales,
para garantizar la estabilidad crecients Yy peimanente de producles agricolas y sus
dorivados, bajo el modo de preduccion socialista, como. base fundamental del
‘dasarrallo rural integral an beneficio de la poblacidn venezolana;

CONSIDERANDO

Quo “LA% PARTES” dentro sus dreas de competoncla, ustiman aunar esfuerzos
interinstitucionales para el desarollo de acciones en sl cumplimianto de sus
Tespectivos oljslos, a fin de contribuir efectivamentie con el desarrolio social y el
mejoramiento de la calidad de vida do s poblacién venezolana;

CONSIDERANDO

Quo KMPRESA SISMICA BIELOYENEZOLANA $.A. vs una ©INRIesa creada por ol
Ejecutive Nagional, espacializada en la adquisicién de datos siemicos, para jo cual os
necesaria la pavoracion a dislintas escalas, asl como actividades comercigies y
servicios relacienados, con la capacidad y medios técnicos pecesarios para ejecutar
proyectos relacionados con el érea perforacién, de una manera eficaz, sin menoscabo
al ambignte nalural donde so reaticen.

Acuerdan, con fund on Io dispyosto an los articulos 38 ¥ 39 del Decivio No.
@217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Rablica,
publicada en la Gacsta Oficial de la Republica Bolivariang de Venazueta No. 5.800
Extraordinario de facha 31 de julio de 2008; ceiebrar la presento ENCOMIENDA
CONVENIDA, 1a cual se regir# por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA; OBJETO. “EL INSTITUTO” encomienda a LA EMPRESA”,
la ADMINISTRACION DE RECURBOSIECONOMICOS Y EJECUCION DE SBRVICIOS.

I El pago de mano de obra de las cuadrillas de trabajo, para la realizacion de

acllvidades ds campo, pedoracion y equipamiento de pozos, necesarias para la
ejacucidn det Plan Nacional do Explotacion de Aculferos 2011, con una planificacién
de 100 pozos profundos de agua en toda la extension del teintorio nacional. En tal
santido, cualssquiera otras acciones relacionadas con la cjecucién del plan antes
mencionada.

CLAUSULA SEGUNDA: QBLIGACIONES DE LAS PARTES. Con base en el objeto
ostublacido on el presente documento, son obligaciones de *LAS PARTES":

1.1, Ovligaclones & cargo de “EL INSTITUTO";

1.1.1. Transterlr oportunamenta 106 1ecursos econdmicas o “LA EMPRESA", para el

pago de salarios a los empleados para lu ejecucidn del plan indicado on la
CLAUSULA 1, asl como ¢l pago oporuno de todas las actividudes
relacionadug a! tabajo sn campo.

11.11.2. Suministrar a  “LA EMPRESA” DOS (02) PERFORADORAS, as! como un
personal contralado  por “EL INSTITUTO", exclusivamente para racibir
capacitacién en ei manejo y operacion de esta maquinaris, y transferencia de
tacnologla, en la raalizacién de los trabajos en este convenio indicado.

113, Proveer a “LA EMPRESA", de los materiales. herramicntas, magquinarias y
equipamiento necesario para ia perforucion de los pozos y su puesta en
marcha. Asi como Informar a “LA EMPRESA” de cualquier novedad o hecho
que pueda interrumpir la ejecucidn de ésta Encomienda Convenida,

Il 1.4 Suparvisar cuando lo estime conveniente @ “LA EMPRESA™ en Ix realizacion
Je las actividades indicadas en la CLAUSULA | del presente Convenio.

1.5, “EL INSTITUTO" debe entregar a “LA EMPRESA” todos i0s permisos
Ambientales y de los prapietarios de inmusbles, donde se peiforaran los
pozos de agua.

1.2, Olligaciones a cargo de “LA EMPRESA™;

11:2.1. Seleccionar y contratar al equipo de trabajo para la ejecucién del plan
mancionado en la CLAUSULA |, por su exclusiva cuents, quedands bajo su
responsabllidad la sujecién y cumplimiento de la norma en mataria aboral,
todo lo cual debera consignar, aon caracter informativo Unicamante, con ays
respectivos soportes para la revision por parte de “EL. INSTITUTO™,

.22 Se obliga a realizar la perforacién y &l equipamlonto de ias pozos profundos de
agua y sus aclividedes afines de lonn\a direcia.

1.2.3. Se compromete a no ravelar de furme aiguna informacion relacionada sobre
I3 operaciones de *1.A EMPRESA" sollcitadas por “EL. INSTITUTO”,
[ 3
1.2.4. Conviene con "EL INSTITUTO" retomaris ks DOS (02) PERFORADORAS en
138 mismas buenas condicionas en que le fusron confiadas, al finalizar lus
obras, asi como transferir la tecnologia empleada en &! proceso de perforacion.

1.2.5. Rendir Cuenia mensuaimenta a “EL INSTITUTO", o cada vez que este o
solicite, sobre las actividades desarrolladas a nivel nacional, a través de un
Informe de Gestién, junto con el cual deberd ' los rios de los

) L4

pagos y gastos realizados, a fin de dar cumplimiento da la nomativa tibutaria.

11.2.6. Cancelar todas las obligaciones de pago derivadas de las actividades de
carécter laboral, compra de material, on apoyo al plan en ejecucidn, cuando
por cualquier causa justificada “EL INSTITUTO", no pueda oportunamente
entregar el matarial, o aspectos técnices con ocasidn a la ejecucion dof plan
indicado en la CLAUSULA 1 del presante Canvenio.

1.2.7. Dar cumplimionto a la planificacion establacida camo cronograma do trubajo
con ls finalidad de alca la meta biecida en ls CLAUSULA |, on tal
sontido el cranograma de trabajo se realizara en forma conjunta dependiendo
de las necesidades y prioridades de “EL INSTITUTO".

GLAUSULA TERCERA: DE LA INSPECCION DE OBRA. "EL INSTITUTO" sstard a
cargo de la inspeccidn de cada una de las obras de perforacion que se ejecuten en
~irtud del presente Convenio.

CLAUSULA GUARTA; MONTO DEL CONVENIO. Con base 2 lo aprobado en Punto
de Cuenta al Presidente de ia Republica Bolivar de Vi la N° 016 du fechy
12 de enero de 2011, recursos provenientes del Fondo Chino-Venszolano, “BL
INSTITUTO” transterird a “LA EMPRESA” con ion al p le co io la
canlidad 4o CINCO MIL SEISCIENTOS BOLIVARES S1H CENTIMOS (Bs. §.800,00),
monto tolal del converio, el cual comprende los siguientes canceptos, CINCO
MILLONES DE BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 5.000.000,00), monio del
convanio, y SKICIENTQS MIL BOLIVARES SIN cﬁu}mos {Us. GG0.0DQ.QO).'.
curespondiente ol Impuesto del Valor Agragudo (iVA).

C':AU.&ULA_GLHHIA: VIGENCIA. La presenie ENCOMIENDA CONVEHIOA tondié
una vigencia de UN (01) ARQ. contados a pariir de ia fecha de eu celsbracién, £

plazo indicado en Ia prasenta clausula podré ser prosrogado por un periodo idéniicy, o
menor, inediante acuerdo suscrito entro las partes.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION. Queda entendido quo of presente
Convonio podrd ser Joscindido, conjunta o unilateraimento, cuando una de “LAS
PARTES"” no cumpla con sus resp bilidades, do ¢utas asi lo acuerden, o
cuando se materialicen alguno de los supuestos establecidos en la Lay, cumpliénd

fa totalidad de la partida

a tal fin, las formalidades debidas. O hasta cc
presupuestana contemplada en la CLAUSULA CUARTA.

CL Ajm_ LA SEPTIMA: ACCIDENTES. “LAS PARTES", acusrda que de prod

dafius como consecuancia de los “Bolsonss de Gas” que son vomunes e Venozusla,
seran cancolados anh un porcentaje equitativo por “EL INSTITUTO” y “LA

. EMPRESA"™.

GLAUSULA QCYAVA: DUDAS Y GONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que sufia
en la interpratacién o ejecucidn de la prasenie ENCOMIENDA CONVENIDA, debatd
ser resusita de mwutuo acuerdo por “LAS PARTES” o segin las formulas
adminigtrativas especiales biecidas en el ord iento jurldico aplicable.
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Sp spscriban dos
Caragas, a |

del pl fe ingtrumente, 8 un salo elsclo, on
dissdoimesde ____ da 2014,

Por “EL 1HS Por “LA GMRRESA":

BLIAR ﬁﬂl ROA

DANYGE ARQNTE CAMBGHO
Presidanid (&)

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

AERUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO REL PODER RORULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION M8 10(p]  CARACAS, (6 taf 100
ANQS 2012 Y 152¢

De conformidad con lo establecido en el artfculo 92 del Decreto N* 6.217,
con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgé}lica de la Administracién Rublica, de
fecha 15 de julic de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.800 Extraordinario de fecha 31 de julio de
2008; articulo 5.2 de 1a Ley del Estatuto de la Funcién Pdblica, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N¢ 37,522 ds
fecha 06 de septiembre de 2002; en concordancia con los artlculcs 6 de la
kesolucidn N° 192, de fecha 13 de octubre de 1998, publicada en la Geceta
Oficial de Ia Republica de Venezusla N° 36.808 de fecha 15 de octubre de
1999 y 1° de la Resolucidn N° 289, de fecha 29 de Junlo de 2001, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.232, de
fecha 3 de julio de 2001,

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacidn Universitarla, Ia
regulacién, formulacién y seguimlente de politicas, plonificacién
realizacién de las actividadgs de! Ejecutivo Nacional en meteria de
Educacién Universitaria, lo cual comprende la orientacién, programacidn,
desarrallo, promocién, coordinacién, supervisién, centrol y evaluacién. del
sisterna educacional de ese nivel,

PGR CUANTO -
La titular del Despacho s 1a méxima autoridsd Jerérquica de los Institutos
Univeisitarios de Tecnologia y Colagios Universitarlos, como unidades
dependlentes de este Ministerly,

POR CUANTO
El supremo camnpromisa, ia mayor eficacia politica y callded reveiucionarla
en la construccion del Socialismo y la rafundacion de la Republica
polivariana de Venezuela, basados on principios humanistas, se sustentan
en con‘diclones morales y éticas que parsiguen el desarrollo de la patria y
del colectivo,

RESUBLVE

Articulo 1: Designar a la Comision de Modemizacién y Transformacién del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL ESTADO TRUJILLO,
la cual estard integrada por los ciudadanos. y las ciudadanas que se
mencionan a continuacién: LUIS ALBERTO BARROETA GRATEROL, titular
de la cédula de identidad N” 9.006.141, quien ejercers las funciones de
Coordinadar; MAIRA YASMIN MORENO MENDGZA, titular de la cédula
de identidad N° 10.402.731, "iauien serd responsable del érea socio-
administrativa, - corraspondiéndole  asumir  las funciones tijadas al
subdirector 0 Sub-Diractora Administrativa en el Reglamanto de Institutos y
Colegios Universitarios; JESUS ALBERTO GONZALEZ GONZALEZ, titular
de 13 cédula de identidad N° 4.665.694, quien sord responspble del drea
socio-académica, corespondiéndale asumir 1as funcienes flladas  al
subdirectar 0 Sub-Directora Académica en ai Reglamento dg Institutos y
Colegios Universitarios; ELID ENRIQUE CARRASQUERD ARANGUREN.
titular de 13 cédula de identidad N* 5.784.987, responsable de coordinar y
ejecular las politicas y programas de territorializacién de la educacién

unlversitarla que dicte ol Ministerlo del Poder Fopular para ls Educacién
Universitaria; v GERMAM JOSE RODRIGUEZ CASTILLO, titylar de Ia
cédula de identidad N° 7.208.650, responsable de coordinar y ejecutar las
politicas y programas de municipalizaclén de la educacién universitarda que
dicte el Ministerio dal Poder Popular para 3 Educacién Unlversitaria.

Asimisme, formarén parte de estd Comisién un (1) reprasentante de los
profesores y profesoras y un (1) representante de Ia comunidad estudiantil,
eiegidos y elegidas dentro det seno de 1a comunidad del instituto, los y las
cuales tendran derecho a voz y a voto.

Articule %t L Comlsién de odemnizacién y Transformacién del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TEENOLOGIA DEL ESTADO YRUJILLO,
como Cuerpo Colegiado asume las funciones de goblerno, direccién,
gestion y administracién de ese institute, ;gor i que le corresponde:

a) Adoptar las medidas administrativas y académicas que rasuiten
procedantes, en virtud de su competencia y proyectar las refornas
téenicas y administrativas que sean convenlentes para |a Institucién v
elevarlas a la consideracién de! Despacho de 1a Viceministra o
Viceministro de Desarrollo Académico.

) Analizar la estructura organizativa y proyectar ura nueva, acorde con
los requerimientos instituclonalas, revisar'y reformular los manuaies
da organizacién y procedimiantos y el cuerpo de nermas intemas del
Instituto Universitario, tendentes a redefinir lo sityactén Institucional y
slevarios a la consideracién del Despacho de la Vicemlinistra ©
Viceministro de Desarrnlio Académico.

c) Ravisar los planes, carreras, programas y horarias de estudio y, de
resultar  necesarlo, recemendar las reformas  téenlcas  y
administrativag, de acusrdo con los wobjetivos del Institute
Univorsitario, asl como Ips exigeacias y damendas del Estado
pertinentes para la adaptacién. De lgual manera, realizard la
reorganizacién académica, con fundamente en al andlisis del
cuniculo, de la carga académica disponible y de los mérites de los
miembros del personal docente y de iavastigaclén y elevarios a la
consideracion del Despacho de la Viceministra o Vigeministro de
Dasarroilo Académico.

¢) Analizar ia némina y movimientos del personal del Instituto
Universitario, los méritos de sus miembros, las disponibilidades
presupuestarias y proponer 3 la Ministra del Poder Popular para la
Educacién Universitaria las recomendaciones que fueren pertinentes a
los fines de las rectificaclones que se hagan menester, de
conformidad con las leyes y reglamentos que rigen la materia, as(
como. establecer un sistema idéneo de control intermno gque incluya los
elementos fundamentalas de cantrol, supervisién y seguimiento de la
actuacidn del personal, evaluaciones y rotaclones periddicas y -
cumplimiento de las normativas y directrices.

e) Verificar y examinar la planificactén, estructura de gastes y 3

elecucién prasupuestaria Institucional @ Implemantar los correctivos

que se requieran previa cansulta a la Ministra o Ministro del Podar

Popular para la Educacién Universitaria la uniformidad de! registro y

control da 10s ingresos y egresos.

Revisar los Convanios instituclonales y su ejecucidn y elgvar o la

consideracidn de la Ministra o Minlstro del Poder Popular para la

Educaclén Universitaria las observacionas del caso.

g) Presentar informes a la Ministra o Ministro del Poder Popular para 2
Educacion Universitaria, cada treinta (30) dias o cuando asl se le
requiera.

=

h) Designar las Subcomisiones que estime necesarias para el /
cumplimiento de sus funciones.

Las tuncicnes fljadas en la presente Reselucién aerdn desameiladas con
base a los principios de honestidad, participacién, solidaridad. eficacla,
eficigncia, corresponsabilidad, ética, transparencia, publicidad y rendicién
de cuentas.

Las decisiones acordades por Ia Comisién de Modernizacién -y
Transformacion del INS‘"TUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL
ESTADO TRUJILLO, se considarardn vdlidas con el acuerdo de por lo
menos tras (3) de sus miembros.
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Articuly 3t La Comision de Modemizacién y Transformacién del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECHOLOGIA DEL ESTADO TRUJILLO,
como Cuerpo Colegiado , tendrd las siguientes obligaclonas:

a) Presentar un Plan de Desarrolio Socic-Académico y Socio-
Administrativo de la Institucién, ante el Despacho de la Ministra o
Minigtre del Poder Papuiar para la Educacién Universitaria, dentro de
un plazo de tres (3) meses contados a partir de la fecha de la
putdicacién de la presente Resolucidn en la Gacety Oficial de la
Bepublica Solivariana de Venszuala.

b) Vincular los planes y la actividad del Ingtituto con las linsamiantos del
Rioyecto de Desartalle Econémico y S0cial de 12 Nacién para ef
periode 2007 - 2013, “Primer Plan Soclalista - Simén Bolivar®,

¢) Adecuar su actividad a los principies y lingamientos pragramdticos
establecidos en 19 Ley Organica de Educacidn,

d) Impulsar  accianes que permitan la  uniformadad  del  curriculo
académico, en procura de garantizar, entre otras cesas, la movilidad
de los y las estudlantas sin necesidad de requerir equivalencias.

e} impulsar acciones que garanticen la movilidad docente.

f} Integrar 1a teorla y practica desde el Inicio de la formacién
upivarsitaria, sekydn les pardmetros del Proyecto de Dasarruilp
Econdmiceo y Social de lu Necidn para el purfodo 2007 ~ 2013, “Rrimer
Plan Socialista - Sirén Boifvar”,

) Presentar propuestas de transformacién del soctor universitario, en ei
marca de los proyactos de leyes especiales en materia de Educacion
Universitaria.

h) Ejecutar el Presupuesto del Instituto Universitario de Tecnologla del
Estado Trujillo en ferma transparente, rendir cuenta de su ejecucidn y
formular participativamente el presupuesto.

Impulsar la creacién de los Conseos Estudiantiies dai Roder Popular,
da conformidad con lo establecido en &) articuio 21 ¢o ia Ley Orgénica
de Educacion,

Impulsar mecanisinos de integracién do las organizaclones del Poder
Pupular, tales como consejos comunales, comunas, empresas de
propiadad social directa, alc.. ¢n lus procesos de toma de decisiones

«h la Universidad.

L) Actualizar periddica y permanentemente la matricula astudiantti.

1} Incorpurar 1as actividados estético-lidicas camo  parte Integral del
proceso formative.

mlimplementar cursos de formacion pedagégica emancipadora para los
y jas docentes universitarios.

n) Suprimir totalmente los mecanismos de ingreso disciiminatorios, tales
como pruebas intemas, actas convenlo, entre airos.

0} Vincular la programacién del servicio camunitario con ¢l Proyecio de
Dasarrolio Econdmico y Social de la Nacidn para el perfodo 2007 -
2013, "Primer Plan Sociviists - Simén Bolivar”.

srkicule 4: k! Coordinador de la Comisidn tigne les siguientes alribuciones:
1. Kepreseutar administrativamente al “INSTITUTO

UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL KSTADO
TRULLO".

2. Supervisar las octividadas. de ia Comisidn, sybcomisiones y
de tado el personal docentc, administrativo y chrero de ta
institucidn, .

3. Someter & lo considuracién y aprobacion del Despacho de la
Viceministra o Viceministro de Desarrollo Académico el Plan
Rector.

4. Gestlonar las recurses financieros para el funcionamiento del’
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECHOLOGIA DEL
ESTADO TRUJILLO, ante el Ministerio del Poder Popular para.
la Educacién Universitaria, a través de su Oficina de
Planificacién y Presupuesto. )

. Administrar y ejecutar el pfesupuesto de Qastos del
INSTITUYO UNIVERSITARIO DE TECKOLOGIA DEL
ESTADO TRUNLLO. asl como tramitar la adquisicién. de
bienes y servicios para su funcionamiento, ante la Oficina
de Gastibn Administrativa del Ministerio de! Poder Popular
para ia Educacién Universiteria. .

6. Someter a 13 consideracién de I3 Ministra 0 Ministro dul Poder
Popwiar para 1a Educacion Universitaria, a través de la Oficing
de Recursos Wumanos, 13 contratacion de! porsomal,
justificedo en ef Pian Reclor.

il

7. Expadir las copies cartificauas  de lus documentas que
fkposan en los archivos dal Institute, @ solicitug de los
inleresados fegitimos o de las autoridadas compatentes en
los  términos  wstablecidos’ en la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos y ¢l Decrato N9 6.217, con
Rango, Valor y Fuerza do Ley Orgénica de la Administracién
Pabiica.

. Presentar infarmes a la Ministra o Ministro del Coder Popular
pars 13 Educacién Universiaria, cads treinta (30) dias o
€uanda se fe requiera.

Articuio §i Las funcionarias y funcianarios designadas y designados, antes
as tomar po..esnén Je 5U Cargd, deberdn preatar juramento de cymplir la
Canstitycién de la Replbiica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la
Republica, los deberes inherentes af cargq y rendir cuentas de! mismo en
los términos v condiciones que determine I4 ley.

Artlcwlo @i A partir de ia publicacién de la prosente Raselucidn en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela, quedarén sin
efecto las Resoluciones N® 505, de fecha 12 de julio de 2010, publicada en
la Gacsta Oficial de ia Repuablica Bollvariana de Venezuela N°* 39. 464, de
fecha 13 de julio de 2010; N* 544, de fecha 04 de agosto de 2010,

" publicada en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N*

39.481, ds fecha 05 de agosto de 2010 y N*® 769, de fecha 19 de noviembre
de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivariana de
Venezuela N* 39.556 de Ia misma fecha.

SRR

=
P "" Wq%sa/? bubliquese,

YADIDA CORDOVA
ular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUSLA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCIOM N® 1003  CARACAS, §5unm

AROS 20317 ¥ 1522

De conformidad con io establecido en ef articuls 92 del Ducreto N* 6.217,
con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica, de
fecha 15 de julio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Uolivariana de Venezugia N* 5.890 Extraordinaric de fecha 31 de julic de
2008; articulo 5.2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publlca. publicada en
la Gaceta Oficial de 2 Replblica Bolivariana de Vonezuola Ne 37.522 de
fecha 06 de septiembre de 2002; en concordancia con las articulos 6 de la
Resolucién N* 192, de facha 13 de octubre de 1999, pubiicads en la Gacata
Oficlal de Ia Repibiica de Venezuela N* 36.808 de fecha 15 de octubre de
1999 y 1°* de la Resolucién N* 289, de facha 29 de Junio de 2001, publicado
on 13 Gaceta Oficlai de la Repdblica Bollvariana de Venazuela N* 37.232, de
fecha 3 da julio de 2001,

ROA CUANTO

Compete al Ministerio dol Poder Popular para Is Bducagion Universitasig, s
regulagion, tormulacién y Suguimiento de politicas, planificacién y
realizacién de las actividudes del Ejecutivo Nacional en matsria de
Bducacién Universitaria, lo cual comprende Ia orientacién, programacion,
desamollo, pramocién,’ ceardinacién, supervisién, control y mluacndn dei
sistema aducaciona! de ese nivel,

POR CUAUYG
La titular de! Despacho es I méxima autoridad jerérquica ds los Institiitos
Univarsitarios de Tecnologle y Colegias. Universitarios, coma unidades
dependientes de aste Ministerio,

'ROR CUANTO
El suprema compromiso, |s mayor sficacia poiltica y calldad revolucionaria
mhmmuwmxummmahwm
Bolivariana de Venazuela, bacados en principios humanistas, se sustentan
mwﬂcﬂumﬁy%mmwﬂdmmﬂhnamy
del colectivo,

Viernes 6 de mayo de 2011
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RESUELVE

Artfeulo 11 Designar a la Comisién de Modemizacién y Transformacién de!
INSTITUTO UNIVEQSITAIIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE “MARISCAL
SUCRE*, la cual estar§ integrada por les ciudadanos y las cludadanas que
sa mencionan a continuacién: ISAAC RAMON DIAZ BLANCO, titular de la
cédula de ldentidad N° 4,578,304, quien gjorcerd las funciones de
Coordinadar; DAVID AGUSYIN SILVA PRADES, titular de la cédula de
identidad N° %.304.381, quien serd responsable del érea soclo-
administrativa, correspondléndole asumir las funclones fijadas al
Subdirector 0 Sub-Directors Administrativa en el Ragiamento d¢ Institutos y
Colegios Univarsitarios; CARLOS ENRIQUE PACHECO SARINA, titular de
1a cédula de ldentidad N* 3.984.556, quien saré responsable del drea
socio-académica, correspondidndele asumir las funclones fijades al
Subdirecter o Sub-Directora Académica en el Reglamento de Institutos y
Coiegios Universitarios; ALEXANDRA ISABEL SULBARAN HERBERA,
titular de la cédula de Identidad N* 13.865.230Q. responsable de las 4reas
que compranden Administracién, Finanzas y Recursos Humanas; y MANUEL
VICENTE DUN TOBRKEALDA, titulsr dg la cdédula de identided N°
12,682,962, responsable de las 4reas que comprenden Bignestar
Estudiantil y Controi de Estudios.

Asimismo, formardn parie de esté Comisidén un (1) representinte de los
profusores y profesoras ¥ un {1) reprasentante de la comunidad estudiantil,
glegidos y alegidas dantro del seno da 1a comunidad del instituto, los y las
cuales tendran derecho a voz y a voto,

Arkicule 23 La Comislén de Modemizacién y Trensformacién  del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DRI OBSTE “HMARISCAL
SUCRE”, como Cuerpo Colegiade asume las funciones de goblerno,
direcclén, gestién y administracién de ese Instituta, por lo que le
correspands:

a} hdoptar las medidas administrativas v académicas que resulten
procadentes, en virtud de su compelencia y proyectar las reformas
técnicas y administrativas que sean convenientes para la institucién y
elevarlas a la consideracién del Despacho de la Viceministra o
Viceministro de Desarrollo Académico.

b) Analizar la estructura arganizativa y prayactar una nusva, acorde cen
tos requeriinientos Institucionales, revisar y reformular los manuales
de erganizacién y procedimientos y el cuerpo de normas intarnas del
Instituto Unlversitario, tendentes a redefinir 1a situacidn institucional y
¢levarios a la consideraciém del Despacho de I3 Viceministra o
Viceministro de Desarrailo Académice.

c) Ravisar los planes, canwmras, programas y horarios de estudlo y, de
resultar necesario, recomendar 196 reformas  ifcnices Y
administrativas, de acuerdo con los objetivos - del Instityto
Universitario, asl como Ias exigencias y demandoas del Estado
pertinentes para la adaptacién. De igua! manera. reailzars 1o
reorganizacidn académica, con fundamento en el andlisls del
curriculo, de Ia carga académica disponible y de los méritos de los
mismbros dol personal docente y de investigaclén y eievarios a la
consideracién del Despacho de la Viceministra ¢ Viceministro de
Desarmiio Académico.

d) Analizar 18 némina y movimientos del persenai del lnstituto
Universitario, los méritos de sus miembros. las disponibilidades
presupuestarias y proponer a la Ministra del Pader Papular para la
Educacién Universitaria las recomendaciones que fuargn pertinentgs 3
ios fines de las rectificaciones que Se hagan manester, de
conformidad con las leyes y reglamentos que rigen la materia, asi
cama, estabiecer un sistema igéneo de control Interno que incluya los
¢lementos fundamentales de contral, supervisién y seguimiento de la
actuacién del personal, evaluaciones y rotaciones periddicas y
cumplimiento de las normativas y directrices.

) Verificar y examinar la planificacién, estructura de gastos y la
ejecucién presupuestaria institucional e Implemantar los carrectivos
que se requleran previa consulta 3 [ Ministra o Ministro del Poder
Ropular para is Educacion Universitaria la uniformidad del registro y
caontrol de ios Ingresos y agresas.

f) Ravisar los Convenlos Instituclonales ¥ su ejecucion y elevar a 1a
consideracion de la Ministra o Ministro dei Peder Popular para la
Gducacidn Universitaria las obssrvaciones del caso.

g) Prasentar informas a la Ministra o Ministro del Poder Popular para fa
Bducacién Universitadia, cada treinta (30) dfas o cuando asl s¢ le
requiera.

h) Designar las Subcomisiones que estime necesarias pard el
cumplimiento de sus funciones.

Lag funciones fi]adas en la pragents Resoiucldn serdr dessrrciladas cen
base a los principios de honastidad, participacién, selidarided, eficacia.
eficiencla, corrgspansabllidad, ética, transparancia, publicidad y rendicién
da cuantas. '

Las -decisiones acordadas per \Ia Comisién de Modemizacién y
Transformacidn del INSYITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DSL
OESTE “MARISCAL SUCRE”, se considerardn vdlidag can el acuerdo de
por lo menos tres (3) de sus miembros. !

Artieuin 31 La Comisién de Medemnizacién y Tmnsformacién del
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OESTE “MARISCAL
SUCRE”, como Cuerpo Colegiado , tendré 1as sigulantes obligaclones:

a) Presentar un Plan. de Desarrollo Socio-Académico y Soclo-
Administrativo de la Institucién, ante el Despacho de la Ministra o
Ministro del Pader Popular para la Educacién Universitarla, dentro de
un plaze de tres (3) meses contados a partir de la fecha de la
publicacién de fa presente Rasoluciém en la Gacets Oficial de la

" Replblica Bolivariana de Venezuela.

&) Vincular ios planes y Ia actividad del instituto con los lingamientos det
Proyacto de Desarrolio Econdmico y Social de la Hacldn para el
pariodo 2007 - 2013, *Primer Plan Soclaliste - Simén Bolivar”,

¢} Adecyar su actividad 3 los principios y iingamientos programiticos
establecidas an la Ley Orgdnica de Educacidn.

d) Impulsar scclones: que parmmitan la uniformidad del currculo
académico, en procura de garantizar, entre otras cosas, la mavilidad
de los y las estudiantes sin necesidad de requerlr equivalenclas.

¢) Impulsar acclones que garanticen la movliidad docente.

f) intagrar la teorla y prictice desde el Ipnicio da la formacién
univarsitaria, segan los parémetrds del Proyecto de Desamaliic
Econdmice y Social de la Naclén para sl periede 2007 - 2613, “Primer,
Pian Saclalista - Simén Bulivar”,

g) Presentar propuestas de transformacién del sector univarsitario, en el
rmarce de los proyectos de leyes especiales en mataria ge Educacién
Universitaria.

h) Ejecutar el Presupuesto del Instituto Universitario de Yecnoiogla del
Qeste “Mariscal Sucre” én forma transparente, rendir cuenta de su
ejacucién y formular participativamente el presupuesto.

Impulsar 13 creacién de los Consejos Estudiantiies dzl Poder Popular,
de confarmidad con o cstablecido en el articulo 21 de [a Ley QOrgénica
de Educacién.

=

=

impulsar mecanismos de integracién de las orpanizacionas dal Poder

Popular, thles cemo consejos communales, comunas, empresas de

propledad soclal directa, etc., en los procesos de toma de decislones

en la Unlversidad. )

k) Actualizar periédica y permanantementa la matricula astudiantil.

1) Incorporar las actividades astético-lidicas como. parte Integral del
procesq formativo.

m)implementar cursos de formacién pedagégica emancipadora para los
v las docentas unlversitarios.

n) Suprimir totalments los mecanlsmos de ingreso. discriminatorios, tales
camo prusbas intemas, actas convenio, entre oLros.

o) Vinculay la programacién del servicio comuynitario con el Proyecto de

Desarrollo Econémico y Social de la Nacién para el perfodo 2007 -

2013, “Primer Plan Soclalista - Simén Bolivar®.

Articule 41 El Coordinador de la Camisién tiene las siguientes atribuciones:

1. Representar administrativamente al IHETTUTO
UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DEL OFSTE
“NARISCAL SUCRE”. ;

2. Supervisar 196 actividudes de la Comisién, subcoraisiones y
de todo el persanal docente, administrativo y obrero de 1a
institucidn.

385.197
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3. Someter a la consideracién y aprobacién de! Despacho de la facha 28 de novi de 2005, p on la Gaceta Oticial N* 32.323 de la misma
Vicaminlstra o Viceminigtro de Desarmllo Académico el Risn fecha, que contiene el Instructivo que establece las N Que Regulan la Tramitacion
Ractar. de las Jubilaciones Especisies para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
4. Gestionar los recursos financieros para el funclonamiento del la Administracion Publice Nacional, Estadal, Municipal y para ius Qbraios Dapendientes

INSTITUTO UNIVERSITARIQ DE TECNOLOGIA DEL QRSTE
“HARISCAL SUCRE", ante al Ministerlo del Poder Popu]ar
para la Educacién Universitaria, a través de su Oficina de
Planificacién y Prasupuesto, .

S. Administrar * y ejecutar el presupuesto - de oasto.. del

INSTITUTO UNIVIRSITARIO DE TECNOLOGIA DRL QESTE

““MARISCAL SUCRE”, asl como tramitar. le. adquisicién: de

bienes y servicios para su funclonamiento, ante la Oficina

de Gestidn Administrativa de} Ministerio del Poder Popular
para la Educacin Universitaria. B :

Somster a la consideracién de |a Ministra o. Ministro’ del Poder

Papular pare-ia Educacién Unliversitaris, a través de I3 Oficina

de Recursos -Humanos, la contrataclén - del personal,

Justificado &n i Rlan Rector.

7. Eipedir las caplas certificadss de los documentos que
mposan on los archivos del Institute, a solicitud de “ids
interesados legitimos o de las autoridades competantas en
los términos establecidos en fa  Ley Orgdnica de
Procedimientos Adminlistrativos y. el Decrato N? 6.217, con
Rango, Valor y Fuerza- de Ley Qrgdnica de la Administracién
Pablica.

8. Prespntar Informes a |a Ministra.o Ministro. de! Podar Fopular

para la Educacién Universitaria, cada trelnu (30) dlas o
cuiando e le ragiders.

o

Articule 5: Los funclonarios y funcionarias designades y designedas, antes
de tomar posesién de su cargo, deberén prestar juramanto de cumplir la
Constitucién de |a Repiblica Bolivariana de Vanezuela, las leyas de la
Republica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas del mismo en
los términos y condlciones que determine ia ley.

Articuio 6t A partir de la publicacién de la 'prascnte Resolucidn en I3
Gacata Oficial de la Repiblica Bollvariana de Venazuela, quedardn sin
afecto las Resoluciones N° 500, de fecha 09 de jullo de 201Q, publicada en

la Gaceta Oficial de la Repubtica aollvadana de Venezuela N* 39.462, de la’
misma fecha; N° 508, de fecha 14 de julio de 2010, publicada en la Gaceta -

Oficial de 1a Repiblica Bolivarlana de Venezuela N° 39.465, de la misma

techa y N°® 686, de facha 29 de octubre de 2010, publicada en la Gacela -

Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.541 de la misma
techa. :

,miquuhu ¥ Publiquese,
€ vanira conoova
wmst Wpulor para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

REPURBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA LAE COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL.

RESOLUCION MPPCPS N° 025 - O\

Caracas, Lﬂ, de __&s;&_d-wi

200° y 182¢

I5i5 OCHOA CANIZALEZ. en su carsctsr de Minisira dal Poder Populsr pars fas
Comunas y Proteccion Socia, designada medkante Decreto N* 7.508 de faciia 22 de junio
de 2010, di por el ciudad: Presidente de 13 Republica Boli de Vi |
publicado en la Gacela Oficial N°* 39.451 de la misma fecha, en &l ejarcicio de las
atdibuciones que le confiers el anticulo 5 de 1a Ley dei Estatulo de la Funcién Piblica, en
con io di 1o en ios articulos 82 y 77, numeral 19 del Decreto N* 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza dw i@ Ley Orgdnica de la Administracion Publica, y en
1o en i Unico apants del srticulo 10 dei Decreto N* 4.107 de

cumpiimiento de lo disp

del Roder Publico Nagigngl.
CONSIDERANROQ

Que on focha &2 de Febrero-de 2011. mediante Flanilla FP-936-E, o ciudedanc
Vicopresidenis da la. Repiblice Bolivariana de Vengzuels, en @ ojercicio de las
competencias que ke fueron dnlogndu por ¢l ciudadano Presidente de la Repiblics
Belivariana de Venszuela, y en cymplimiento da-fo Jdispuesto-en ol articuio 6 de ia- Ley dol.
Estatule Sobre. el' Régi de  Jubiluci y- Pengio de’ los Fi
Fungionarias o Empisadas o Emplesda d\ln Administracién Rublica Nacianal, de los
kstagos y de.los Municipios, acords ia Jubildcién Espscial 8 un numera signifisgtive de
funcionarios. adscritos i Institute: Macional dei Menor, cqnforne el Plan de anﬁladoms
presantado por ol referido ente, ateies efectos, ‘

ios 0

| GONSIGERANDO

P

Que de conformigad cen las. di s del refande instructivo. el acia sprobatorio de
Jubilacién Especial, @ favor de los funcionati Jaciitos al refeiido enmte,. col d

dictarlo & esta drgano ministerial, siendo deber del misino publicatio en la Gaceta Oficisl
da la Republica Bolivatiana de Venezuela.

RESUEBLVE:

Uniso; Otorgar le Jubilacion Especial al cludadane ROBALES MANURL FEDERICO.
Utular de 1a Cédula de Identidad N° V.. 6.945.261,.de GUARENTA Y SEIS (44) AROS DE
EDAD, guisn s dasempena como COORDINADOR DE AREA, adscrite & la DIRECCION
SECCIONAL DISTRITO CAPITAL, DIVISION BE GESTION PROGRAMATICA, en sl

Instituto Nacional del Menor, con VEINTITRES (33) afos de seivicios pnnlodoi enls

Admupistracion Riblica; con un sueldo promedio mansual de UN MIL CIENYO
GINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (Bs.
1.189,42}. por habar cumplido con los reqqlsltas pcionales a qus so reen los
articulos 4 y 5. del Instructivo que Liece las N 3 que Regulan la Tramitecion de las
Jubilaci Especiales para los Funci ios y Emplendos que p sorvicio en s
Administracion Publica Nacional, Estadsl, Municipal y para los Obreros Dupendiantes del
Poder Pablico Nacional, EI monto de a pension de la Jubilacién E: ial o8 i idad
de- SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS BOLIVARES CON CUARENTA Y TRES
CEMNTIMOS (Bs. 666,43), equivalents al CINCUENTA Y SIETE COMA CINCUENTA
POR CIENTO (57,50%). de su remuneracion promadio mensual de ios Ultimos
Veinticuatro (24) meses, la cual serd ejustada al salario minimo de conformidad con lo
establecido en el articulo 80 de Ia Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuels,
y 98 hura sfectiva a partit del treinta y uno (31) de Marzo de 2011,

Cianplase y Publiquese

18180HOA TARIZALEZ,
.\ p4 aa./ vo’%:r%uo”yn PARA LAS COMUNAS
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\ ¢ 7.508 de fecha 22 Ow junio de 2010, publicavo
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_REPUGLICA GOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
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200" y 162*

1516 OCHOA CANIZALEZ, en su_carécler de Minisira del Foder Popuisr pars ias

Comunas y P 10N Social, desig D N® 7.508 oe fecha 22 de junio
de 2010, dictado por e ciudadano Presidente de ia Replblica Bolivariana de Venezuels,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de 2 misma fechs, en o ejercicio de las
atribuciones quo le confiare el articuio § de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblice, en
concordancia con lo dispuasto en los articulos 82 y 77, numeral 10 del Dacieto N* 8.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de Is A acion Piblics, y en

plimi de lo dispuesto en el nico sparte del articulo 10 del Decreto N*® 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado an ia Gacets Oficisl N* 38.323 de ls misma
fecha, que contiena ol inatructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion




Viernes 6 de mayo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

de las Jubilaciones Especialas para 108 Funcionarips y Empleados que prestan servicio en
ta Administracion PUblica Nacional, Estadal, Municipal y pars los Obrgros Dependientes
dol Poder Publico Nacional.

COMSIDERANDQ
Qua an focha 22 de Febroro de 2011, mediante Rlanills FP-026-E. e oiudadano

Vicepresidonto de la Republica Bolveriana de Venezugla, en el ejercicio de ias
compelencies que le fueron delegadas por ol ciudud: Presidente de la Republica

Bolivariana de Venezusela, y en cumplimiento du io dispuesto en ¢! arlicuio 6 ds la Ley del
Estatuto Svbre el Régi da Jubil y Ponsi de les Funcionarios o
Funcionarias o Empieades o Empleadas de fa A Publica Nacional, de los

1Y

ian

Estados ¥ de los My acordé ta J i 2 un Ny significativo de

funcionarios sdscritos al Inatitulo MNacional del Manor, confarme al Elan ye Jubilacienes
presentado por sl refarido ente. 2 tales sfectos,

" COHBIDERANDO

Qus de conformidad con las dispasici det referkio nurugtiva, ol acio epiobalirio de
Jubilacian Espucisl, a favor de dos funcionarios adsuilos @t referide ente, corresponde
dictarlo @ este drgano ministerial, siendo deber de! mismo publicario en la Gaseta Oficial
da la Repubiica Rolivariana de Venezuola.

RESUELVE:

Unlco: Ctargar la Jubilacin Espacial a la ciudadana FREITES RODRIGUEZ CLEMARY
J.. titular de Y« Cedula de identidad N° V.- 8.257.220, de CUARENTA Y UN (&) ANOS
DE EDAD. gquien se desempafia como BACHILLER I adscritla a la DIRECCION
SECCIONAL DISTRITQ CAPITAL, en el instituto Nacional del Mencr, con VEINTIUN (21)
aifos ue servicios prestades en la Administracion Publica. con un sueldo promedio
mensual de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO GOLIVARES CON CINCUENTA Y

CUATRO CENTIMOS (8s. 2.226,84), por habsr cumplido <on los requisitos ’

excepcionales u Que sé contruen los articulos 4 y 5 del Instructivo que wstablece las
Normas que Regulan Ja Tramitacion de 1as Jubilaciones Especiales para Jos Funcionarios
y Emplosdos Gue prastan sarvicio sn la Administracion Publica Hacional, Estadal.
Municipal y para log Obreres Dependlientes del Poder Publico Nacional. El monto de la
pansién de la Jubitacion Cspecial es la cantidad de ML CIENTO SESENTA Y OCHO
BOLIVARES CON SESENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 1.168,66). equivalente al
CINCUENTA Y DOS COMA CINCUENTA POR CIENTO (52,50%), do su renuneracion
promedio mensual de los Ultimos Veinticuatro (24) meses. 1a cual serd gjustada al salaric
minmo de conformidad con lo establacido en el atticulo 80 de la Consttucion de la
Republica Bohivaiiana de Venezuela, y se hara efectiva a partir del treinta y uno (31) de
Marzo do 2011,

Cumplase y Publiguese

.. ISISTOCKOK CARIZALEZ.
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Caracas, _2i>de [Nowi\ de 3014
200°y 182°

1516 OCHOA GARNIZALEZ, en su carictor de Minislra del Poder Popular para las
Corunas y Prateccion Social, dssignada madianie Decreto N° 7 508 de facha 22 de junic
de 2010. dictado por el ciudadano Presidente de lu Repibiica Rolivariana de Venezuela,
pubhicado en ta Gaceta Oficial N 39.451 de 1a misma fecha, en 6l ejercicioc de las
atnibuciones que le confiere eiarticulo § de ia Ley de! Estatuto de fa Funcion Pablisa, en
concordancia cor: |0 dispussio on los articulos 62 v 77, nuraers! 19 del Decreto N? 6.217.
con Rango. Valor y Fuerza de lp Lay Organica de is Administracion Publica, 7 en
cumplimiento oe lo dispuesto an el unico aparty del articulo 10 del Decreto N® 4. 107 de
facha 28 de noviembre de 2005. publicado en fa Gaceta Oficial N 38.323 de la misma
facha, qua contiene el Instructivo que establece las tormas que Regulan la Tramitacion
do as Jubilaciones Espaciales para los Funcionarios y Empleadas que Drestan senicio an
la Administracion Piblica Nacional, Estadai. Municipal v para o8 Obreros Dependientes
del Poder Publico Macional.

CONSIDERANDO

Que en fechu 04 de Febrore de 2011, mediante Planilis FP-026-E. e oludndano
Vicepresidents de |3 Republics Boli de Vi is. en «l wjescicio de les

Al "

g por el ciudad Prasid de la Republica

competencias que 18 fueron

Bolivasi de V. ta. y en CL de lo disguesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobra el Régi de Jubilaci y Pensi de los Funci ics O
Funcionarias o Empleadas o Empleadas de la A Publica Nacional, de lus
Estados y de los Municipios. acordd ls Jubil Especial a un numero significativo de
fungionanos agscritos al Instiuto Nacional del Menor, f al Plan de J

presentado por el referido ente, a talas efectos.

GONSI&R&NDO

Qua de cunformidad con las disposicionas del referido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarios gdscritos ai raferido ente, cofresponde |
dictario a este drgano ministerial. siendo debor mismo publicaric en la Geceta Oficial
&e la Rapublica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unico: Otergar la Jubiacion Espeus! a ls cudadana LUSINGKE DE VILLARROEL
NORYS DEL VALLE. ttuiar de la Ceduia de identidad N® V.. 9.9413.257, de CUARENTA
Y CUATRO (44) ANOS DE EDAD, quien se desempeAa como BACHILLER I, adscrita a
la DIRECCION SECCIONAL ANZOATEGUI, en ef Instituto Nacional d;:l Menor, con
VEINTIUN (21) afios de servicios prestados en la A acién Puablica, con un sueldo
promedic mansual de UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO BOLIVARES CON
TRECE CENTIMOS (Bs. 1.298,13). por haber cumpiido con los requisitos excepcionaies
a que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que

Regulan iy Tramitacion de las Jubilaciones € iales para los Funci ios y Ei d

que prestan servicio en la A

acién Publica Naciona!, Estadal, Municipal y para los
Oureros Dependientss del Poder Publico Nacional. El monto de la pensidn de la
Jubilacién Especial ¢s la cantidad de SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE BOLIVARES
CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 879,88). equivalents al CINCUENTA Y DOS
COMA CINCUENTA POR CIENTO (52,80%), de su remuneracion promedio mensus! de

los Ultimos Vainticuatro (24) mases. la cual serd ajustada al salario minimo de

conformidad con fo astablecido en ol articulo 80 de la Constitucion de la Republica

Boilvariana de Venezuola, y se hard efecliva a partir del treinta y uno (31) de Marzo do
201

Cumpiase y Publiquass

<181S:DLNQA CARIZALEZ.
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PROTECCION SOCIAL.
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131S OCHOA CARIZALEZ, wn su caricler d¢ Ministrs del Poder Popular para las

Comurnias y Proteccion Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010. dictado por el ciud Presid,

de ia Repubiica Bolivariana de Venezueia,
publicado wn la Gaceta Oficial W° 32.451 de la misma fecha. en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articuio 5 de la Ley dei Estetuto de la Funcién Pablica, en

cor ia con lo dispuasto en los articuios 62 y 77, numeral 19 del Decreto N* 8.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Qrga de 13 Admini i6n Poblica. y en

cumplimiento de lo dispuesto en el Lnico aparie del articulo 10 det Decreto N° 4.107 de
fecha .28 de noviembrs de 2005, publicado en ia Gaceta Oficial W® 38.323 de ia misma
facha, que contiene e! instructivo que establece ias Normas que Regulan la Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios vy Empleados qus prastan sersicio en
la Admunistracién Publica Naéional. Estadal. Municipal y para los Qbreros Dependientoes
del Poder Publico Macional.

CONSIDERANDC

Gue en fecha 04 dy Febrero de 2011, medunto Planilla FP-428-0, el ciudadano
Vicopresidente de [a Replblice Bolivariana de Venazuela, en el ojsrccic do las

compelencias que le fueron delegadas por el ciudadanc Presidents de la Repubiica

385.199



385.200

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Bolivariana de Venezusla, y en cumplimianto de Io dispussto en el articulo 6 de ta Ley del
Estatuto Sobre ol Régimen de Jubilacionas y Pensiones de los Funcionarios ]

Fungionarias o

laad, 0

o Emp de la Administracién Pablica Macional, de los
Estados y de los Municipios, acordd Ia Jubilacié Esbecial 8 un niimere significative de
funcienaries adscritga @l Institulo Nacional del Menor, confarme al Plan de Jubliuciones
presantado por e referido ente, a tales efecios,

CONSIRERANDD

Que da dad con las digpouici del referido Instustivo, &l gcto aprakatorio de
Jubilacien Especial, a fovor de los funcicnarios sdscritos al referido ante, correspands
dictaslo @ este Grgano ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela. :

RESUELVE:

ﬂniu:_ Otorgar la Jubllacion E | @ la ciudedana AMAIZ CASTILLO XIOMARA DEL
J, titular de Ia Céduia de Iduntidad N° V.- 9,952,080, de CUARENTA Y CINCO (48) AliDS
DE EDAD, quien se desamperia como NIRERA, adscrita u ia DIRECCION SECCIONAL
BOLIVAR, an el Instituto Nacional de! Menor, con VEINTISIVETEI (27) afios, UN (01) mes y
VEINTIDOS (22) dias de servicios prestados en la Administracion Publica, cor un sueldo
promedio mensual do UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE BOLIVARES {Bs.
1.208,00), por haber cumplido con los requisitos excepcionales a que se contraen los
ariculus 4 y § dal Inatructivo que establece las Normas que Regulan |a Tramitacion de las
Jubilaciones Espéciales para los Funcionarios y Emploades que prestan servicio en fa
Administracién Publica Necional, Estadal, Municipal y para’los Qbreros Dependiantes del
Poder Publico Nacional. EI monto de la pensién de ia Jubilacién Eapecial es Is cantidad
de OCHOCIENTOS SETENTA BOLIVARES CON OCHO CENTIMOS (Bs. 8790,08),
equivalente ai SESENTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO (87,50%), de su
remuneracion proredio mensual de los Ultimos doce {12) meics. la cugl serad ajustada al

salario minimo de conf

con o establecido en el articulo 80 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Vi 1, y se hard efectiva a partir del treinta y uno (31) de
Marzo de 2011

CarnJIase y Publiquase
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200° y 162°

1818 OCHOA CANIZALEZ, en su ceracter de Ministra del Pédur Popular para las
Comunas y Protaccion Social, designada mediante Dacreto N°® 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por @l ciudadano Presidente de !a Republica Bolivariana de Venozuela,
publicade en ia Gaceta Oficial N° 30.451 de la misn{a fecha.’u.r‘v el ejorcicio de las
atribucionas que le confierc ol articulo 5 de la Ley del Estatute de Ia Funcion Pabiica, en
concordancia com lo dispuesto en los anticulos 62y 77, numeﬁl 19 del Decreto N° 6.217,
con Rengo, Valar y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Gnico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gacata Oficial N* 38.323 de la misina
fecha. que contiene el instructive que establece las Mormas que Regulan ia Tramitacion
dv lus Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Emblcados que prestan servicio en
ia Administracion Publica Nacional. Eatadal, Municipal y para los Obreros Dependiantes
Jel Poder Publico Nacional : .

CONSIDERANDQ

Que on facha 04 de Febiero. de 2011. mediante Planilla FPQ26-E, o uudddana
Vicgprasidente de la Repubhica Golivariana de Venezuela. en @l ejercicio de las
competencias que le fuoron delegadas por sl cudadano Presidente de la Republica
Govariana de Venezugla. , en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley dal
Estatulo Sotre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones da los Funcicnarios o
Funcignaras o Empleados o Empleadas de la Administracion Rublica Nagional, ds fos
Estados y do los Muncipias. acordo la Jubilacién Especial @ un numere significalivo de
funuonarios adscritos al Insituto Nacional ded kienor contorme al Flan ¢e Jubitaciones

Rresentado por el refeido ente. a tales electos.

CONSIDERANDQ

Que de conformidad con Ins dispasiciones del referido Inshiuotivo, ol aclo aprobatorio de
Jubilagién Espsecial, a faver de los funcionarios adscritos al reforido ente, correaponde
diclarlo @ este dérgano ministerial, siendo deber del mismo publicarle en 13 Gaceta Oficial
de la Ropyblica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unigo: Otorgar (3 Jubilacién Especial a la ciudadana RIVAS GE ANGULO NANCY J.,
tituiar de la Céduia de identidad N° V.. 10.807.634, do CUARENTA Y UN (41) AHOS DE
EDAD, quien 3¢ desempeia como BACHILLER |, adscita a la DIREGCION SECCIONAL
MERIDA, en el Instituto Nacional del Menor, con VBINTITRES (23) afos de servicios
p dos en-la Administracién Publice, coq un sueldo promedic mensual de UN MIL
DOSCIENTOS GINCUENTA Y TRES BOLIVARES CON VEINTICINCO. CENTIMOS (Bs.
1.263,26). por heber cumplido con los requisitos excepcionales a qua'sa contraen los

articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion de las
Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la
Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependisntes dei

-

Podwr Pablico Nacionsl. El monto de la pensidn de la Jybil | o8 la idad
de SETECIENTOS VRINTE BOLIVARES CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs.,
720,48), equivalente al CINCUENTA Y. SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO
{67,80%), de su remur ion pr di

la cual serd ajusteda ai salario minimo de

| de los Uitimos Veinticuatro (24) moses,

3

idad con lo establecido en el articulo 80

da la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y se hara sfactiva a parti del
treinta y uno (31} de Marzo de 2011,

"”"':Lgmplane ¥ Publiquese
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RESOLUCIGN MPPCPS Ne.OY T3 - {0\ -

Caracas, 27> do IS\ T\ do 2011
200° y 152°

|au. OCHOA GANIZALEZ, anu su caracler de M.msua deol Poder Popular para las
Comunay y Proteccion Social; designada medianie Decrelo N° 7.508 do fechu 22 do junio
do 2010, dictado por et ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
publicado. en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma feche, en &l ejercicio de las
atribuciones que le confiete el articulo 5 de la Ley dei Estatuto de la Funcitn Publica, en
woncordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, nunieral 10 del Dacreto N® 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Oigarica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto an al dnico aparte del articulo 10 del Decrato N® 4 107 de
facha 28 de noviembre de. 2005, publicado en la-Gacola Oficial N 38323 de la misma
fecha, que conuene ol Instructivo que estabiece las Normus que Regulan la Tramitacion
de lag Jubllaciones Espaciales p.ara los Funcionarios y Empleados que prastan servicio en
la Administragion Publica Nacnonal Estadal, Mumcupal Y para los Obvsros Dapendiantes
del Pader Publicu Nacional.

CONSIDERANDO

Que’ en focha‘od de Febrero de 2011, mediante Planilis FP.026-E, al ciudadano
Vicepresidente de la Republica Bohvariana de Venozuela, en el ejorcicio de lus
competencias gue le fueren: dslegadas por wl cuudadano Pwsndante de la Republica
Uulnvununa de Vengzusla, y en cumplimiento de lo d

> en ef articulo 6 da la Ley del
Estatuto - Sobre i Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o -Empleados o Enjpleadas ge la- Adminisiracion Publica Nacional, de lds
Eslados y de los Municipios, acorab ta Jubilagion Especial a.un niinere signihcative de
funcionarios adscritos al insuivio Nacionat del Mdnor, corforme al Plan dge Jubilaciones
presentado por ¢l refernds ente, a tales ofectos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones del vra(ovido Insbructive, ¢l acto aprobaloric dw
Jubilacion Especial. a favor do log funcionarios adseritos al referido ente, corresponde
dictario a esle organo ministerial. siendo Jeber del mismo publicario en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolvariana de Venozuela.
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RESUELVE:

Unico: Otorgar la Jubilacion Espacial al cludadane CONTRERAS C. MARIO, titular de |2
Codula de Identidad N° V.. 9.214.140. ds CUARENTA Y CINCO (48) ANOS DE EDAD,
quiwn se desempefia como BACHILLER | adscrito a ia DIRECCION SECCIONAL
TACHIRA, on el Insiituto Nacional del Menar. con VEINTIUN (24) afios y SIETE (07)

5

mesns de servicios pr en la Admini
mensual d¢ UN MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE BOLIVARES CON SESENTA Y TRES

CENTIMOS (Bs. 1.227,63). por haber cumplido con los requisitos excapcionales a que se

Pubiica. con un sueido promedio

cuntreen ios articulos 4 y S del instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacion de las Jubiisciones Especiales para los Funcicnarios y Empleades que
prestan servicio en ia Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Obreros Dependientes del Poder Publico Macional. El mounio de la pensién de la
Jubllacion Especial es 1a cantidsd de SERSCIENTbS CUARENTA Y CUATRO
BOLIVARES CON SETENTA CENTIMOS (Bs. €44,70), equivalente 3! CINCUENTA Y
DO3S COMA CINCUENTA POR CIENTO (82,80%). de su remuneracion promedio
mensul de los Glimos Veinticuatro (24) meses, la cual sers ajustada al salario minimo de
conformidad con 1o establecido en el aricuiv 80 de la Constitucion de la Republica
Bolveriana de Vanezusia, y sé hard efectiva a partir del trainta y uno (31) de Marzo de
2011,

Cumplase y Publiquese

#18)840C A CANIZALEZ.
mus TRA am. fODER ILAR PARA LAS COMUNAS
/Y PROTECCION SQCIAL.

3 ¥

l“!o N° 7 508 dy feche 22 de junio de 2010, publicudo
SarGCoretn Dbcral No 39 451 e fecha 22 de junio de 2010,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
MINISTRERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION S8OCIAL.

RESOLUCION MPPCGPS N° 0y 2% TR\

Caracas, =05 dv _Fevn X\ de 2011

200° y 162

1818 OCHOA CARNIZALEZ’ en su cardcler de Ministra dei Poder Popular para les
Comunas y Proteccion Social, designads mediante Decreto H° 7 508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por ! ciudadano Presidents de la Reptiblica Bolivanana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fechs, en el gjercicio de las
atribuciones que |8 configre el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 18 del Docreto N° 8.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Adminisiracion Poblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del asticuio 10 del Decrato N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
tacha. que contene el Instructivo que establecs las Normas que Regulan fa Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracion Publica Nocional, Estadal, Municipal y puera los Obroros Dopsndientes
del Poder Publico Nacional

CONSIDERANDO

* Que en focha 04 de Febrero de 2011, mediante Plauilis FP-G26-E el cm.dadano

Vmivnudomo e la Republica Bolivariana de Venuzugla. on el ejercicic da las
competancias que le fusron dolegadas por el ciudadano Presidenla do {3 Repuablica
Bolivariene de Vonezuela, y en cumplimiento de o dispuesto en ol articulo 6 de la Ley do!
Eatatuto Sobie ol Regimen de Jubilaciones y Pensicnes de los Funcionarios ©

Fung rias @ Empleades o Empleadas de la Administrazion Publica Nacional, de los

Esladus y de log Muncipios. acordd la Jubilacion Lspocial ¥ un numeto significalivo de
funcionatios adscritos al Insttuto Nacional del Menor, conforme al Plan de Jubilaciones

prosentado por ol referrio ente. a taies sfectos.

COMNSIDERAKDO

Que ge Lonh gad con lee vas J§l refando Inswuctivo. @l acty aprobatorio de

Jubhacion Espavial, a tevor de los funcionanos adscritos al roterdo ente. corrospande
dictario @ este srgano munistenal, siendo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficia!

de {a Repubiica Rolivanans de Venszusela.

RESUELVE:

Unice: (rorgar 1a Jubigcion Espocid 3 I cudadans OCANTO ANA MARIA. tigiar de ia
Ceduia d9 ldentdad N° V.- 7.590.378. ce CUARENTA ¥ CINCO (45) ANOS DE EDAD,

quien se desempefta como BACHILLER |, adscrita & la DIRECGION SECCIONAL
YARACUY, DIVISION DE RERSONAL. en el lnstituto Nacional del Menor, con
VEINTIGINCO (25) afios, SIKTE (07) mases y QUINCE (18) dias de servicios prestados
e la Adrunistracion Publica, con un susldo promedio mensual de UN MIL CIENTO
NOVENTA BOLIVAREE CON OCHMENTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 1.190,83). por haber
cumplido con los requisitos excepcionales a que se contraen fos articuios 4 y § del
Inwtructive que establece Igs Normas que Regulan la Tramitacién de las Ju il es

Especiaics para los Funcionarios y Empleados que prastan servicio en la Administracion
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Otreros Depondientes dul Poder Publico
Nacional. Ei monto de la pensién de la Jubilacion Especial es la cantidad de
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON TRBINTA Y OCHO
CENTIMOS (Bs. 744,38), squivaiente al QESENTA Y DOS COMA CINGUERNTA POR
CIENYO (62,50%), de su remuneracion pron}vdno mensual de los Uitimos Veinticuatro (24}
muses, la cua! serd ajustade al salario minimo de conk

idad con o biecido en el

articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y se hard efectiva

a partir del treinta v uno {31) de Marzo de 2011. ;

Cumplage y Pubiliquuse

- -
+. 1515 OCHOA CANIZALEZ.
MIAUSTRA DEL ROD PULAR PARA LAS COMUNAS
', ¥ monsccm;v SOCIAL.
Sng.m .gomw ~° 7508 dn fevha 22 do jumo de 2010, pubhcado
o' 5 Ganta Oficial N° 39 451 do fachs 22 de juso de 2010.

KLFUBLICA BOLIVARIARA DE VENEZURLA.
MiHISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
¥ PROTECCION SOCIAL.

RESOLUCION MIPPCPE N°C) <D 20N\
Caracas, 257, de B\ de 2041
200°y 162°

18i8 OCHOA CARIZALEZ. on su caricler de Ministra de! Poaer Popular para las
Comunas y Protaccion Socisl, designada mediante Decreto N” 7 508 de focha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Prasidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma facha, en ei ejercicio do las
atribuciones que le confiere cl articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77. numaral 19 del Dscreto N 6217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Admunigtracion Publhca, y en
cumplimiento de lo dispuesto en al unico aparte del articulo 10 del Decioto N° 4107 de
fecha 28 de noviembre dé 2005, publicado en la Guacata Oficial N* 38.323 de la misd
techa, que contiene el Instructivo que esiablace las Normas que Regulan la Tramitacion
de tas Jubilaciones Especiales psra los Funcionarios y Emplearos que prestan servicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Mumicipal y para los Obieivs Dependientes
del Poder Publico Nacivhal.

CONGIDERANDO

Que en fecha U4 do Fabrero de 2011, nediante Planilia FP-Q26.E&, o chusladano
Vigepresidents do la Republica Bolivailana de Yunczuela, en al ejercicio da las
Prosidonte de la Republica

computencias yue le@ tuaron por el cludads

4
Bolivarane de VYenezuely, y en cumplimiento de io dispupsto en 6! articulo 8 de la Ley du!

Estaluto Sobre e Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcichawos v

Funcionarias v Empleados o Empleadas de la Administ Puablica Hucionai, de os

Estados y de los Mumupivs, acordo |a Jubilacién Especial @ un numero signilicativo de
tuncionatios adscrilos al Institulo Nacional del Menor, confurme al Plon de Jubilaciones

prasentado por el refordo ente, 2 tales ofectos.

CONSIDERAHDD

Que de confornudad con lus disposiciones del refurido Ingbiuctivo, el acto aprobalorio do
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarios adscrtos al referido ente, corresponde
dictarlo a este drguno ministerial. siendo deber del mismo pubhcarlo en la Gaceta Oficial

Js la Republics Bolvaniana de Venezuela

HESUELVE:

Unico: Otorgar 1s Jubilecion Especial a la ciududana ORTEGA MORILLO VIROINIA,
Lituiar o8 la Cadula de ldentidad N V.- 5.842.459. de CINCUENTA (50) ANOS DE EDAD,
quien se desempenia como BACHILLER | adscrita 8 la DIRECCION SECCIONAL ZULIA,
DIVISION DE PERSONAL. on el Instituto Nacional del Menor. con QUINCE (18) afos y
SEIS (08) messs du servicios prestedos en la Admmistzacion Pubhca, con un sueldo
promedio mensual de UN MIL CIENTO VEINTIUN BOLIVARES CON CUATRO
CENTIMOS (Bs. 1.121,04). por haber cumplido con los requisitos excepcionales a que se

385.201
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contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que establece las Normas que Regulan la
Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que
prestan servicio en la Admini i6n Publica Ni
Obreros Dupendientes del Poder Publico Nacional. El monto de la pension de la
Jubilacion Especial es la idad de CUATROCIENTGS VEINTE BOLI_VARES CON
TREINTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. 420,38), equivalente al TREINTA Y SIETE COMA
CINCUENTA POR CIENTO (37,80%), de su remuneracion promedio mensual de los
ultimos Veinticuatro (24) meses, la cual sera ajustada al salario minimo de conformidad
con lo astablecido en e! articulo 80 de la Constitucién de la Repuiblica Bolivariana de
Vi la, y se hard efectiva a partir del treinta y unc (31) de Marzo de 2011.

|, Estadal, Municipal y para los

- Guinplase y Fubliguese

| TS QENOA CANIZALEZ,
M IS,TRA DEL BORSR POPULAR PARA LAS COMUNAS
i 4 N SOCIAL.
7500 de fecha 22 de junio dg 2010, publicado
on I8 GaHS Offcial N° 39.451 de fecha 22 de junio de 201D,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
MINISTERIO DEL PODKR POPULAR PARA LAS SOMUNAS
¥ PROTECCION SQCIAL,

RESQLUCION MPRCPS NeGrar) -~ 20N\
Caracus, 235 de __ANeai\_de 2014

200° y 182°

18IS OCHOA CANIZALEZ, en su caracter de Ministra del Poder Paopular para las
Comunas y Proteccion Social, designada medi Decrato N° 7.508 de facha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudad: Presid: de |a Repiblica Bolivariana de Venezuela,
pubiicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las

atribuciones que le confiere el articuio 5 de la Lay del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Velor y Fuerza de la Ley Organica de la Adminisiracion Publica, y sn
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 16 det Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en lo Gaceta Oficial N° 38.323 da la misma
fecha, que contiene el Instructivo que astablece las Normas gue Reguian la Tramitacion
de las Jubilaciones Especiaigs para los Funcionatios y Empleados que prestan servicio en
ta Administracion Publica Nacional, Estadal. Municipai y para ios Obreros Dependientes

del Podor Publiso Nacionat.
CONSIDERARDO

Gue en focha 04 do Febrero de 2011, mediante Pisnllla EP-020.0, el siududano
Vicopresidunte de la Repubiica Bolivariana “dw Venezuala, en el ejorcicio de las
compaloncias que lv fueron delogadas por /el ciudadano Presidents de la Repablica
Bolivariana de Venezusla, y.en cunplimiento de lo dispuesto en el artioulo § de la Ley dul
Estatuto Sobre ol Régimen de Jubilaciones y Pensionss de 1os Funcionarios o
Ieadas dw la Adinini
Estados y de los Municipios, acords a Jubilacion Especial a un nimero significativo de

lesad

Funcionurias o E

o Enip fracion Publica Nacional, de fos
funicionarios adscritos al Institulo Naciunal del Menor, conforme al Flan do Jubilaciones

prasentado por el refurido ente, a tales efactos.

CONSIDERANBO

Que dJe gonformidad con las dispasiciones del oferide Inslructivo, @l aclo aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarics adscritos al referido enle, corresponde
dictarlo a este 6rgano mimsterigl, siendo deber del mismo publicarlo en la Gacsta Oficial
de Ja Republica Bolivariana de Venczuola.

RESUELVE:

Uniga: Olorgar 13 Jubilacion Especial a la ciudsdana BOZO LANDAEYA YOLEIDA
BEATRIZ, ttviar de la Cédula de Identidad N° V.. 7.807.778, de CUARENTA ¥ NUEVE
(48) ANOS DE EDADG. quian se desempeia como COCINERA, adscrita a la DIRECCION
SECCIONAL ZULIA, on el Instituto Nacional del Menor, con DIECIOCHO (18) afos y
VEINTICINCO (28) dias de servicios prestados en la Administracion Publica, con un
susldo promedioc mensual de UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO BOLIVARES
CON OCHO CENTIMOS (Bs. 1.268,08). por haber cumplido con los requisitos
excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 Jel Instructivo que establece las

Normas que Regulan la Tramitacion de las Jubitaciones Especiales para los Funcionarios
y Empleados que prestan servicic en la Administracion Publica Nacional, Estadal,
Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional. EI monto de la
pension de la Jubilacion Especial es la cantidad de QUINIENTOS SETENTA BOLIVARES

CON SESENTA CENTIMOS (Bs. 570,60); equivalente al CUARENTA Y CINCO POR

- 'CIENTQ (48%), de su remuneracién promedio mensual de los Gltimos doce (12) meses, la

cual serd sjustada a! salario minimo de conformidad con lo establecido on ol arliculo 80 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezusls, y se hard efectiva » partir del
treinta y uno (31) de Marzo de 2011,

VCimplase y Publiquese

i, *«@% um CARIZALEZ.

m\u R PARA LAS COMUNAS
\;',, e'& R0VERCIoN SOCIAL.
Swg Y 7500 de facha 22 de junio de 2010, publicado

onllEi'cmOﬁml N° 38.451 de focha 22 de junia g 2010.

[}
REPUBLICA BOLIVARIANA BE VENKZUNLA,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL.

RESOLUGION MPPCPS NO SO ~ ri= 13y

Coracas, _255de e\ de 2011
200°y 182°

ISIG OCHOA CARIZALEZ, en su caricter de Ministra del Poder Popuisr pars las
Comunas y Protaccion Social, desig diante Decreto N* 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gacete Oficial N° 39.451 de la misma facha. en el sjercicio de las
atribuciones que ie confiere el articulo S de la Ley de! Estatuto de ia Funcién Piblica, en
concordancia con lo dispueato en los srticuios G2 y 77, numeral 19 del Decreto N° 8.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Agministracion Pablice, 'y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico apaerte del articulo 10 del Decreto N® 4.107 de
fecha 28 de noviambre de 2006, publicado en la Gacsta Oficial N° 38.323 de 3 misma
fecha, que contiene el Instructivo que establace las Normas qua Regulan ia Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales pura jos Funcionarios y Empieados gue prastan servicio en
la Administracién Pablica Nacional, Estadal, Municipal y para loa Obraros Dapendientes
del Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en facha 04 de Febraro de 2011, mediante Planilip FP-Q26-E, «! ciudadano
Viceprasidenie de la Republica Bolivariena de Venezusla, en el sjercicio de las
compelencias que le fugron delegadas por el ciudadano Wresidents de la Rapublica

Bolivariana de Vensezuela, y en cumplimiento de lo dispuasto en el articulo 6 de la Ley del
Estaluto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funciongrios o

Funcionarias o Empleados ¢ Empl de la Administracion Poblica Nacions!, de los -
Estadus y de los Mt acordd 12 Jubilacion Espacial a un oG significativo de
funcionarios adscritos @l Instituto Nacional del Menor, f al Rian de Juhil

prasentado por el rafarido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDOD

Que de confarmided con los diag

dsl referido Inatructive, el aclo aprobstoriq de
Jubitacién Especial, a favor de los funcionarios adscritos al referido enle, pond

dictarlo a este drgano ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gacets Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE: °

Unige: Otorgar la Jubilocion Especial 8l ciudadany KERNANDEZ BETURIKAN GIRO A,
titular do la Cédula de Identidad N° V.- 8.506.063, de CUARENTA Y CUATRO (44) ANOS
DE EDAD. quien s@ desempoefia como BACHILLER { adscrito s la DIRECGION
SECCIONAL ZULIA, CASA DE FORMACION INTEQRAL SABANETA (V). en el Instituto
Nacional del Mencr, con VEINTIDOS (22) afos y CINCO (08) meses de servicios
prestados en la Administracién Publica, con un sueldo promadio mensual de UN MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES BOLIVARES (Bs. 1.283,00). por habar cumplida con
los requisilos excepcionales @ que se contraen los articulos 4 y § dei Instructivo que

ostablece las Normas gue Regulan la Tramitacion de Ias Jubiiaciones Especisies pare ios
Fundionarios y Emplaados que prestan servicio en la Adminisiracion Publica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obraros Dependientos del Poder PUblico Nacional. El monto
de la pensién de la Jubilacidn Especial es la cantidad de SETECIENTOS CINCO
BOLIVARES CON SESEMYA Y CINCO CENTIMOS (Bs. 705,68), equivalents al
CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (86%), do su remuneracion promasdio mensual de
log GRimos Veinticuatro (24) meses. la cual serd ajustada ol ssiwio minimo de
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conformidad con lo establecido en el articuio 80 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y se hard efective a partir del treinta y uno (31) de Marzo de
2011

édg};\olnsn ¥ Publiquase

§ . ISIEQLH bK;:ANIZALEr
PULAR PARA LAS COMUNAS
R OFECCION SQCIAL.
Swgdn Datieto W 7.508 de facha 22 de jumo s 2010, pullicado
on lu Gacelu Oficial N° 39.451 de facha 22 dw jumo o8 2010,

HERPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MiNISTERIO DEL POBER POPULAK PARA LAS CONUNAG
¥ PROTECCION SQCIAL.

RESQLUCION MPPCPS NO (A2~ 28\

Caracas, _25de _Npaa s\ de 2011
200°y 152°

151 OGHOA CANIZALEZ, en su caracter g Munstra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Socisl, designada mediante Decreto N° 7.508 de facha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariara de Venezuela,
publicado en la Gacetu Oficial N° 39.451 de la misma fecha. en el ejaicicio de las

atribuciones que le confiers el articulo 5 de Ia Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en :

concorduncia con 1o digpuesto en los articulos 62 y 77. aumeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Puablica. y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Onico aparte del aiticulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N* 38.323 de la misma
fecha, que contizne el Instructivo Guu establece las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubnilaciones Especiales para los Funcionarios y Eimpleados que prestan servicio on
la Administracion Publica Wacional, Cstadal, Municipal y para los Obreros Dapendientes
dul Poder Pablico Nucional.

CONSIDERANDO

Que uh feche 04 do Fublero de 2011 nwdiante Planilla FP-036-L, o ciudadane
Vicepiesideile de 1o Repoblica Bolivanana de Venezugia, en el ejercicio do lus
compelenuias que lo fuaron deleyadas por el ciudadano Prasidente de la Republica
Bolivanana de Venezuzia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el urticulo 6 du [a Ley del
Estutito Sobre ul Regimen de Jubilaciones y Punziones de los Funcionaiios o
Funsonarias v Emplesdos o Empleadas de 13 Adnwnistiacion Pdblica Naciongl, de los
Estados y de oy Munxciplo.s. acordo la Jubilacion Especial a un nuinso significativo de
fungonwios adscritus ol Instituto Nacional del kMenar, conforme 3l Pian de Jubilagionus

presentado po el refarido ente. a tales ofectos,

COMSGIQERANDO

Que de sonformidad con las disposicionus del 1atenda instructivo, &l actu aprobatoniv de
Jubllacion Especial. a favor de los funcionarios adecitos & refendo cnte. coraspondu
dictarlo 4 wste organo ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana do Verwzuela.

RESUELVE:
Uniso: Utorgar 13 Jubiscion Espscial 8l ciudadane SUAKEZ FUENTES ADRIAN J.. tiular
Je lu Ceduia de ldentdad M* V.. 14.874.977, de TREINTA ¥ OCHO (39) AROS DE
EDAD, quien se descmpeiia como BACHILLER 1, adsciito a la DIRECEION SECCIONAL
ZULIA, CASA DE FORMACION INTEGRAL SABANETA (V). en al Instituto Nacional dei
Muenior. con DIECISIETE (17) aifos y SIEYE (07) meses de Servicios prestados en la
Adnunistiacion Pubiica, con un susido promedio mensual ve UN MIL DOSCIENTGS
CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 1.269,33).
por haber curnpiide cun los 16quisitos excepcionalas a que se contraen (03 articulos 4 y £)
del Insiructivo que estaklece las Normas que Regulan 1a Tramitacion de ias Jubilaciones
Especiaigs para los Funclonan&s 7 Empieados que prastan sefvizio en 13 Admiristracion
Pubhea Navonal, Estadal. Municipal y para ios Cbreros Depenaientas cel Poder Pubhico
Nacional. El monte de la pension de fa Jubtacion Especisl €5 ia cantidad de
QUIHIENTDS TREINTA Y CINCO BOLIVARES CON OCHO CENTIMOS (Bs. §35,08),
equivaiente al CUARENTA Y DOS COMA CINCUENTA POR CIENTO (42,50%) de su

femuneracion promedic mansudl Ce 08 JitiMecs Vairticuatlro (24) meses la cudi serd

ajustada 3l salario minimo de conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la
Constitucion de a Repubiica Bofivariana de Venezuela. y s¢ hard efectiva a partir del
treinta y uno (31} de Maizo de 2011

Cumpiase y Publiqguese

ASIS'GCHOA CANIZALEZ.

MINS TRA DEL PODERROPLILAR PARA LAS COMUNAS
i Y PROTECCION SOCIAL.

fuph Quoreic N‘ 7.508 c9 fecha 22 de juruo Jw 2010 pubicade

N .‘te 451 de fecna 22 gw jino Je 2610.

\

' 3
REPUSLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MiNIBTERIO DEL RODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
¥ PROTECCION SOCIAL.

KRESOLUCION MPPCPS NP Sy - 2o\

Caracas, 0 do NI\ de 2011
200° y 452°

1518 OCHOA CANIZALEZ. on su ceracter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidents de la Republica Bolivariana do Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficiat N° 39.461 de la misma fecha. en el ejercicio do las
atnbuciones que le confiare el aniculo S de I Ley del Estatuic de la Funcién Publica. en
concordancia con 1o dispuesto wn los am‘culos 62 y 77, numeral 18 dal Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerze de la Ley Organica de la Administracion Puablica, y en
cumplimiante de lo dispuesto en el Unico apane dol articulo 10 del Decrelo N* 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 da ia misma
facha, que cantene el Instructive que bl 196 Mormas que Regulan la Tramitacié

us las Jubiiaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que presisgn servicio on
12 Administracion Publica Nacional. Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
del Poder Pubhco Nacional.

GONSIQERANDO
Ques en techa 30 de Julip de 2008. medianie Planilla FP-026-E. ol ciudadano
Vicepresidante de 1 Repiblica Bolwariana de Vi la. on ©l ejarucio de lvs
campalencios que e fuaron delegadas por el ciudad Prosidunte do la Republicd

Bolivanana de Venezuela. y en cumplimiento de lo dispussto en el articulo & de la Ley dil

Estatuto Sobre ¢l Rég " de Jubilaci y P de los Funcipnasios o
Funcionangs o Empleasos o Empleadas de 13 Adnunigtracion Poblica Nacional, de los
Lstados y 49 lus Mutiaipios, acardo la Jubilacion Especiel @ un agmerg significalivo de
funcionanus adscritos i nslitute Nacional du! Menor, conforme ai Plen de Jubilauiones
presontada por ul refuido enta, a tales electos.

CONSDERAKDO

Gue go conformidad Ccon 13s disposicionas dut refeido Inetruchivo, &l aclo uprobalorio de
Jubacion Espucial, a faver dw los funcionarios adscriles al referido ente, cor d

P

dicterio a este drgano nunistertal, siendo deber del mismo publicario en Ja Gaceta Oficial
de ta Republica Bohvariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unlco: Otorgar la Jubidocign Espsciai 3l ciudaduny GARCIA BERRIZ CARLOS
EDUARDO. uiar de ls Cedula de identided N° V.- 3.871.364 de CINCUENTA Y SIETE
(67) ANOS DE EDAb_ quien se desempena como TECNICO Ul adscrito a la SEOE
CENTRAL, OIVISION DE INFORMATICA. en o insttutc Nacionai del Menor. con
TREINTA Y CUATRO (34) aftus ¥ VEINTISEIS (26) dias de servicios prestados en la
Administracién Fubiica. con un sueldo promedio mensual do UN ML OCHOCIENTO$
SETENTA Y DOS BOLIVARES CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (Bs. 1.872,42). por
haber cumplido con 10s requisilcs excepcicnaies @ que se contragn ios articuios 4 ¥ 5 del
Instructivo que 8stablece lus Normas que Regulan le Tramitacion ue las Jubliaciones
Espaciales para los Funcionanos y Empleados que prastan seracio én s Adrniristracién
Puplica Hutional, Estedai, Municipal y para los Obreros Dependwnies del Poder Pubico
Hacionai €l montp de 18 pensitr de ia Jublauon Especial @8 la cantdad de UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE BOLIVARES CON SESENTA CENYIMOS ‘Bs.
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1.497.60), equivaiente al OCHENTA POR CIENTO (B0%), da su remuneracién premedio
mensual de los Gltimos Veinticuatro (24) meses y se hard efectiva a partir del treinta y uno
(31) de Marzo de 2014,
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1816 OCHOA CAHIZALEZ. #n su caracler de Ministra dal Podar Popular para les
Comunas y Proteccion Social, ignad. diante Decrete N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, d-cudo por el ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de Venezusela,
publicado en 1a Gaceta Oficiul N° 39.451 de la misma fecha, en sl ejercicio de las
alribuciones gue la confiere el articulo 5 de la Ley def Estatute de la Funcién Poblica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administragion Plblica, y en
cumplimienta Ge io dispuesto en el Gnico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N* 38.323 de la misma
fecha. que contiere el instructivo gue establece las Normas que Regulan la Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionerios y Empleados que prestan sefvicioen
la Administracion Piblica Nacional, Estadal, M
del Roder Publico Macional.

| y pari ios Obreros Dependientos

COHJIDKRANDO

Que en feche 04 de Febrero de 2041, madiante Planilla ¥P-026.E. ol ciudadano

Vicapresidente de la Repubiica Bolivariana de Venezusls, en el sjwicicio de las

competencias que le fueron delegadas por el ciudad Presidente de la Repubiica
Bolivanana de Vi la, y en ecumplimiento de lo dispuesto en @l articulo 6 de la Ley dut
Eslatuto Sobrg ¢l Ragi de Jubiiaci y P de los Funcionarios ©

Funcionatiss o Empleados o Emplaadas de la Admini

Publica Nacional, de lus
Estados y da los Municipios. acordé la Jubilacién Especial a un numero significativo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de Jubiacionss
prresentado por el refendo ente, a tales efectos, '

CONYIDERARDO

Quy de f ‘_ i can las di iones del referido Instiuclive, ¢l acto aprobaturio de
Jubilacion Especial, a3 favor de ios fi ( iscritos al refarido ents, ponde
digiprio @ esle drgano ministerial, siendo Ysber dsl mismo publicaro en la Gaceta Oficial

de la Repilbliica Baliverisna da Venezuela.

RESUELVE:

Unige: Otorgar e Jubilacion E iul 3 1a ciudadana SALAZAR LOPEZ NUGIA M., titular
de la Cédula de Identidad N° V.- 4.419.764, de CINCUENTA Y SEIS (§6) AROS OE
EDAD, gquien se desempeia como PROFESIONAL ), adscrita @ 1a SEDE CENTRAL,
DIVISION DE RELACION CON EL EMPLEADRO, en ¢ Institulo Nacional dsl Menor, con
VEINTIUN (21) afics, CINCO (08) meses y VEINTINUEVE (29) dias de servicios
[ dos en i3 A Publica, con un sueldo promedio mansual de UN MIL.
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO CENTIMOS
(Bs. 1.968,38). por haber cumplido con los requisitos pcionales s que se cont: ios
anticuios 4 y § del Instructivo que sstab las N que Regulan i3 Tramitecion de las
para los Funci ios y Empleados que p

Admini i6n Pubhca N i, Estadal. M

Poder Publco Nacienal. El monto da la p de la Jubilacién Esp I o3 13 idad
de UN MiL TREINTA Y TRES BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS (Bs. 1.033,20).
oquivalente 8l CINCUENTA Y DOS COMA CINCUENTA POR CIENTO (82,50%). de su

TOMLNIFACION PrOMedio Mmensual de los Ultmos Veudicusiro (24) meses, la cual sedd

)i E

servicio en is

pel y para los Olveros Dependientes del

ajustade ol splario minimo de conformidad con Jo establecido en ¢l articulo 80 de la
Consmucibp de la Republica Bolivariana de Venezuela, y se hard efectiva a partir del
treinta y uno (31) de Marzo de 2011.

e Glmplase v Publiquess
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1518 OCHOA GARIZALEZ, en sy cardoter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Proteccion Sacial, designada mediante Dacrelo N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de Vensezusla,
publicado en la Gaceta Oficial N° 30.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica, en
concordancia con lo dispuesto en los articuios 82 y 77, numaeral 18 del Decreto N® 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico apsrte del articulo 10 def Dacreto N® 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, ¢fue contiene ai instructivo que establece las Normas gue Regulan la Tramitacion
dw las Jubllaciongs Especiales para los Fungi ios y Empleados que prestan servicic en
le Administracion Poblica Nacional. Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
dot Podur Publico Magional ‘

COHSIDERANDO

Que en fecha 01 ge Sepliwnbre de 2009, mediante Planilla FP-026-K, ¢ ciudadeno
Vicepresidgnta de la Republica Boli de Venczuela, en &l ejercicio de las -

competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de lu Republica

Dolivariana de Venezuela, y on cumpiimiento de lo dispuesio en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Scbre el Reégi de Jubilaciones y Pansi de los Funcionarios o
Funcionatrias o Empleadus o Empivadas de lu Admini Publics Nacional, de los

Estados y do los Municipios, acordd la Jubilacion Especial @ un nimero significativo de
funcionarios adectitos al Instiluto Nacional det Menor, conforme 4l Plan de Jubilaciones
presenlado por el referido unto, a lales efeclos,

CONSILERAKDO

Qua dw Guntorniidud con a3 disposicionss del referido Instructivo, »l acio apiobatutio de
Jubilacién Especial. s favor de los funcionarios adscrilos al refarido enle, corresponde
dictarlo a este 6rgano ministarial, siendo deber del mismo publicario en la Geceta Oficial
de la Repukiica Bolivariana de Venwzuecla.

RESUELVE:

Unico; Otorgar Ia Jubiiacion & peciel a la ciudad: ONTIVEROS CH FREDOY, titular de
fa Cédula de Iduntidad N° V.- 4.886.086, de CINCUENTA Y CINCO (56) ANOS DE
BDAD, quien se desenpeis como PROFESIONAL H. adscrito a la SEDE CENTRAL,
DIVISION DE CONTROL POSTERIOR, en el inslituto Nacional del Menor, con TREINTA
Y DO3 (32) anos, CINCO (5) meses y DOCE (12) dias de swrvicios prestados on la
Adminisiracién Publica, con un sueldo promedio mensual de UN ML SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON DIECISIETE CENTIMOS (Bs. 1.651,17), por haber
cumplido con los requisitos vxcepcionales a que sa contraen los aiticulos 4 y 5 del
Instructivo que establece las Normes que Regulan fa T on ue las Jub

c

para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio sn la Administracion
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependienles del Poder Publico
Nacional. El monto de ia i6n de la Jubilacion Especial es la cantidad de UN MIL

TRESCIENTOS VEINTE BOLIVARES CON OCHENTA CENTIMOS (Bs. 1.320,80),
equivalente al QCHENTA POR CIENTO (80%). e su 30 di i do

ios Ultimos Veinticuatro (24) meses y se haré eiectiva a partir det treinta y uno {31) de
Marzo de 2011

Cumplasa y Publiquese
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200° y 152°

I18i$ OBHOA CANIZALEZ. on su caricler do Ministra del Podsr Populsr para las
Comunas y Proteccisn Social, designada mediante Decreto N* 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de ia Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N* 39.451 de 3 misma fecha. en al ejercicio de ias
alribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica. en
concardancia con lo dispuesto en los articulos 82 y 77, numeral 19-del Decreto N* 6.217,
con Rango. Valor y Fuerza de la Ley Orgénica do 'a Administracion Piblica, y en
cumpiimiento de 1o dispuasto en el Unico aparte dei articuio 10 del Docreto N° 4.107 de
fecha 28 de neviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N* 38.323 de la misma

_fecha, que contiene el instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empisados que pvi:un servicio en
1a Administracidn Publica Nacional, Estadal, Municipal y pars los Obreros Dependientes
del Poder Pubiico Nacionat

CONSIDERANDO

Que en fucha 30 de Julio de 2008, mediante Planiila FP-028.C. el cudadano
Vicepresidante de la Republica Bolivariana de Venezuela. en el ejercicio de las

competencias que le fueron el jas por el it

o Presidente de la Republica

Bolivariana de Venazuela, y en limiento de lo dispuesto en el articuio G de (2 Ley del |

Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensionas do los Funcionatios o
Funcnanas o Empleados o Empleadas de 1a Admnistracion Pablica Nacional - do los
Estedos y de los Municipios. acords 13 Jubiacién Especial a un numero significativo de
tuncionarios ‘adscritos al listitute Nacional del Menor. conforme al Plan de Jubileciones

presentado por el rofendo unte,  tales electos.

CONSIDERANDO

Que de confoimidad con las disposicioncs del referido Inetructivo, el acto aprobatorio do
Jubilacion Especial, a favor do los funcionarios adscritos ol referido ente, corrgsponde
dictailo @ este digano ministerial, siendo deber del mismo publicarlo @n 1a Gaceta Oficial
de 1a Republica Bolivenana de Venszusla.

RESUELVE:

Uniso: Otorgur le Jubilacién Especial a la cludedane RIVERA LE 8. LUCRECIA, titutar
de la Céduia de Identidad N® V.. 6.860.401. de CINCUENTA Y UN (51) ANOS DE EDAD,
quien se decempefiv comc BACHILLER |.-adscrita @ 12 SEOE CENTRAL, DIVISION DE
DESARROLLO DE R. HUMANOS Y SEG. SOCIAL en el instituto Macional dot Menor,
con VEINTIUN (21) afos UN (01) mes y VEINTISEIS (26) dias de sarvicios presiadus en
la Adminisiracion Publica, con un sueldo promedio mensual de UN ML DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO BOLIVARES CON SETENTA Y UN CENTIMOS (Bs. 1.235,71), por
_haber cumplido con los requisitos excepcionales a que se contraen los aricuios 4 y 5 dal

Instructivo que establece las Normas que Regulan 1a Tr on de las Jubil es

Especisies para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en 13 Administracion
Publica Naciona!, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacionsl El monto do la pension de Ia Jubdacion Espucial es la cantidad de
$EISCIENTOS CUARENTA Y OCHO BOLIVARES CON NOVENTA CENTIMOS (Bs.
648,901 equwalenta al CINCUENTA Y DOS COMA CINCUENTA POR CIENTO
(52,50%). de Su remuneracion promedio mensual de los ultimos Veinticuatco (24) meses.
Ia cual sera ajusteda al salano minmo de cunformidad con 1o establecido en el amﬁulo 80
de ta Constitucion aela Republca Bolivaniana de Venezueld. y se hara efectiva a partir det
tr@inta y uno (31 de Marzo de 2011
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1815 OCHOA CANIZALEZ. en su carsctar de Ministre del Poder Populsr psra fas
Comunas y Proleccién Social, designada medisnte Decreto N* 7.508 de focha 22 de junio
de 2010, dictado por el éiudadano Prn\qenlo de la Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado an ta Gaceta Oficial N® 39.4‘51 de la misma fecha. en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
congordancia con lo dispuesto on los articulosts2 y 77. numeral 19 del Daecrato N* 8.217,
con Rango. Valor y Fuerza de ia Ley Organica de la Administracion Publica, y en
curmplimiento de lo dispuesto an el Gnico aparte del articulo 10 del Dacreto N* 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, pubticado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Inbtrucllvo que establece las Normas gue Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los Funtionarios y Emipleados que prestan servicio en
la Administracion Piblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Depondientes
dal Pader Publico Nacional.

CONSIDERAKDO

Que en fucha 04 de Fabrero de 2011, mediante Rlanilia FR-0%6-0, ef ciudadano
Vicspreadonte do la Repiblice Bolivariana de Venszugia, en @l ejercicio de lus

competencias que lo fuerun por ¢l ciudad Presidenie de la Repubiica

Bolivariana de Venezuela. y &n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatulo Sobre el Régimon de Jubilaciones y Pensioncs de los Funcionarnos o
Funcionarias o Empleados o Empleadas do la Administracion Pablica Nacional, de los
Eslados ¢ de jos Municipios, acardd la Jubilacion Especial a un nimero significativo de
funcionarics sdeciitos al Inatitulo Macional del Mencr, conforrae ol Plan de Jubilaciones

presentado por 6l 1efendo ente, a talss efectos,

CONSIDERARDO

Quw do conformidad con las disposiciones del refurido Instructivo. el acto uprobatorio Je
Jubitacién Especidl, a favor de los funcionarios admcrios al refarido ente, corresponde
dicturlo a esle organo rministerial, siendo deber del misino publicarlo en la Gaceta Oficial
de fa Republica Bolivariana de Venszuela

RESUELVE:

Unice: Oturyar 1a Jutrlecion Espocial u be u;udadana VANEGAS ANA MIREYA, ttular de
1a Cedula de ldentidad-N" V.- 8.966.824. de CINCUENTA (50) AROS DE EDAD, quien se
desempena como LAVANDERA. adscrits a ia SKDE CENTRAL, DIVISION DE
PERSONAL . on o Instituto Nacional del Menar, con DIECISELS (16) anos y TRECE (13)
dias de servicios prestados en la Adnunistracion Pubiica, con un sueido promedio
mansual de UN MIL TRESCIENTOS. QUINCE BOLIVARES (Bs. 1.315,00), por haber
cumghdo con los requigitos excepcivnalos a gue se contraen fos articulos 4 y 5 del
Instruclivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones
Espaciaies para los Funcionarios y Empleados nque prestan servicio en la Admmistracion
Pabhca Nacional, Estadal. Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional £l monto de la pension da la .Jubilacion Especial es fa cantidad de
QUINIENTOS VEINTISEIS BOLIVARES (Bs. 626,00). equivalente al CUARENTA POR
CIENTO (40%). de su1emuneracion promedio mensual de los ultimos doce (12) meses. la
cual sera yjustada al salario mitumo de conformidad con o establecido en et articule 80 de
fa Constitucion de la Regpubhca Bolivanana do Venezuela, y sa hard efectiva a partir del
trainta y uno (31) de Marzo de 2011 '

Complase y Pubiiquase
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1518 OCHOA CANIZALEZ. en su casracter de Ministra del Poder Popular para las
Comunas y Prateccion Sacigl, designada mediante Decreto N* 7.508 de facha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presid de la Republica Bolivariana de Venezuaia,
publicade sn la Gaceta Oficial N* 39.451 do ia misma fecha, en el gjercicio de las
atribuciones que le configre el srticulo § de la Ley del Estatuto de la Funtién Publica, en
concardancia con lo dispuesto en log articulos 62 ¥ 77, numerai 18 dal Decreto N° 6,217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la Adminigtracién Pablica, y en
cumplimni de lo dispuesto en el Unico aparte del articule 10 gal Dacrata N° 4.107 de
facha 28 de noviembre de 200S, publicado en ia Gaceta Oficial N° 38.323 da ia misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los Funclonarios y Empleados que preatan servicio en
fa Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para ios Obreros Dopendiantes
del Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que on fecha Cd de Fabrero de 2011, mediante Blunilla FP-028-E, ol ciudadano
Vicypresi e de la Republica Boli

de Venezuola, ¢n el gjarcicio da las
competencias qua le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de ia Rapublica

Balivariana de Vi la, y @n cumplimi de lo dispuesto en sl articulv & de ta Loy ded
Eslatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empk o Empi de la Admini Wn Poblica Nacional, de los
Eslados y de los M . acordo la Jubilacidn E: ial @ un numeto significativo de
funcienerios adscritos al Instituto Nacional do! Menor, conforma al Plan de Jubilaciones

presantade por el refwrido entu, @ tales efeclos,

CONSIDERANDO

Que de formidad con Jas disposici del referido instruclivo, el acto aprobatorio do
Jubilacién Especial, a favor de los funcionarios adacritos sl referido onte, carresponde
dictarlo 2 este digenc ministerial, sando deber del mismo publicerlo en la Gaceta Oficia
de la Republica Bolivariana de V: la.

RESUELVE:

Unlco: Otorgar la Jubilacién E isl a la ciudsdana MONYERO RQJAS TANIA C., titular
de la Cédula-de Identidad N° V.- 9.082.004. de CUARENTA Y SEIS (46) ANOS DE
EDAD, quien se desempeila como PROFESIONAL |, adscrits a |a SEDE CENTRAL,
DIVISION DE EVALUACION DE GESTION PROGRAMATICA, en el Instituto Nacional
del Menor. con DIECINUEVE (19) afos, CINCO (08) moses y SEIS (06) dias de servicios
prastados en la Admini Publica, con un sueldo promadio mensual de UN ML
OCHOCIENTOS VEINTISIETE® BOLIVARES CON VEINTICINCO CENTIMOS {Bs.
1.827,26), por haber plido con ios i pcionales a que se contraen los
articulos 4 y 5 del instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitaciéon de las

Jubitaciones E: peci: para los Funci jos y Empk ‘ que prestan servicio en la
Admini ion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes de!
Poder Pablico Nacional El monto de la pension de la Jubilacion E | o3 la cantided

do OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE BOLIVARES CON OCMENTA Y TRES
CENTIMOS (Bs. 867,83), equivaiente al CUARENTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR
CIENTO (47,50%), de su oM i 2 de los Ultimos Veinticuatro (24)
meses, 13 cual serd ajustada al selario minimo de d con lo blecido en «
articuio B0 de la Constitucion de la Repubkca Bolivariana de Vs la. y se hard of

8 panwr del treinta y uno (31) de Marzo de 2011.

Cinplase y Pulliquuse
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wDBsio N2 7.508 de fecha 22 Je jurwo de 2010, publicado
cely Oficial N® 39.451 de fecha 22 do juro de 2010.
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Caracas, 35 do_Faews\ de 2041
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1818 OCHOA CANIZALEZ, en su cerdcter de Minisita del Poder Popular para fas
Comunas y.: ian Social, designada mediante Dacrato N* 7.508 de fecha.22 de junio
de 2010, dictade por el ciudadano Presid \‘ de ia Repiiblica Bolivariana de Vi .
publicado-en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que !e confiere el articulo § de la Ley del Estatuto de Ia Funcién Publica. en

ia con lo disp on los articulos 82 * 77. numeral 19 dal Decreto N* 8.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion Pubiica, y en
cumpli to de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N°® 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005. publicado en la Gacets Oficial N* 38.323 de la miama
fecha, que contiene &l instructivo que establece ias Normas que Regulan la Tramitacién
du las Jubliaciones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracién Pablica Nacienal, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes.
del Poder Publica Nacional.

CONSIDERANDO
Qua an fecha Od de Febrero de 2011, madiante Pianilla FP-026-0, el Giudadano

Vicepravidente de ia Republics Boli d, Venexueia, gn sl wjercicio 48 las
compslaencias que le fusrun delegadas por el ciudedano Presid de la Republi

Qolivariana de Venezuela. y en cumplini da lo dispuesto en el articulo 6 de ia Ley del
Eatatuto Sobre ef Rdpi de Jubllaciones y Pansi de los Funci ios ©
Funci iay o Empleados o Empleadas de la Admini ion Publics Nacional, de los

Eslados y de 1ps Municipios. acordd ia Jubilacion Espocial a un numero significativo de
funcionarios adscritaa al instituto Nacional dei Manor, conforme al Pian de Jubilaciones
presantado por el referido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDO

Que de formided con las di iones del referido instructivo, el actp aprobatorio de
Jubilacion Especial. 3 favor da los funci ios os al referido ente, pond
dictarlo @ esta drgano ministerial, siendo dgber del mismo publicaric en la Gacels Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venszuels.

REBUBLVE:

Uniso: Otorgar 1a Jubilaclén E: ial & la ciudadi ¥ANEZ DE RiVERO I13ABEL
BEATRIZ, tiwlar de la Cédula de identidad N* V.- 3.G82.580, de SESENTA Y TREG (#3)
ANOS DE EDAD, quian ss desempeita como AYUD, SERVICIO DE COCINA, adacrits 8
Ia DIRECCION SECCIONAL DISTRITO CARITAL, CASA DE FORMACION COCHE, on
ol Ingfituto Nacional del Menor, con DIECISEIS (18) afios de servicios prestados en la
Adnunistracion Puablica, con un sueldo promedio mensual de UN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO BOLIVARES CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (Bs.

1.344,83), por haber cumplido con los isit P les & que se cont los
articulos 4 y 5 del instructivo que establece las Normas que Reguian Ia Tramitacion de las
Jubilaci 3 ioles para los Funci ios y Empleados que prestan sesvicio en la

Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependieries del
Poder Publico Nacienal. €l monto de Ia pension de la Jubilacion Especisl s Is cantided

de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO EOLIVARES (Bs. 538,00), equiveients ai

CUARENTA POR CIENTO (40%), de su N p di | da los Ultimos

doce (12) meses, A cusl sera ojustads al salario minimo de conformidad con lo
estublecido en el articulo 80 de la Constitucion de l» Republica Bolivariana de Venazueia,

y o8 hatd efectiva a partir del treinta y uno (31) de Mo de 2011.

'“:umm y Publiquese
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ISIS OCHOA CANIZALEZ, on su carécter de Ministra del Poder Popular para las
[ y Piotaccion Social, designada mediante Decreto N® 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presid de la Republica Bolivarisna de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma facha, en el ejercicio de lss
atribucionas que le confiera ol srticuio 5 de la Loy del Estaluto de ia Funcién Poblica, en
concordancia con lo dispussto en los articulos 82 y 77, numeral 19 del Decreto N* 6.217,
cen Rango. Vaior y Fuerze de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica. y en
cumplimiento de lo dispuasto en e! Gnico aparte det articulo 10 dal Decrato N® 4.107 de

facha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficisl N® 38.323 de la misma
focha, que conti ol Instructivo que blece las que Regulan la Ti
de las Jubilaciones Espaciales para low Funcionarios y Empleados que prest iio en

la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependienies
del Poder Publico Nacionat.

CONSIDERANDO

Que en focha 04 do Febrero de 2011, mediante Planiis FPO26-E. & ciudadano
Viceprosidente de 1a Republica 8ol da Vi la. an ol e do las

coinpetencias que lp fusron dulegadas por el ciudad: Presil ds 3 Repgbl

Boiivariana de Venezuela, y sn cumplimiento de lo digp en ¢l asticulo 6 de ia Ley del
Estatuto Sobre el Régi de Jubil y Pensi de los Funci 08 O
Fungionarias v Empieados o Empleadas de la Adnuni ion Publica Nacional, da los
Gslados y de 19 Municipios, acerdd la Jubilacion Especial @ un mimero sgraficativo dg

funcionarios adscritos al Institito Nacionat del Menor, confoime al Plan de Jubiluciones
prasentado por &l referido ente, a tales efectos,

CONSIOERANDO

Quo de contornidad con las disposiciones del refarido nsbiuclive, of acto aprobateno de
Jubilucién Especial, 8 favor de los funciondrivs adsciitos al referido ente,

dictario a esle Grgano ministerial, siendo-deber dal mismo publicario en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezusla.

RESUELVE:

Uniou: Otargar e Jubilecion Especial al cludadane MEJIAS PEREZ JOSE L., tluiar de I8
Cedula de ldentidadsN® V.- 6.230.630, do CUARENTA Y CINCO (45) ANOS DE EDAD,
quien 56 dessmpena como BACHKILLER ), adscrito a la DIRECCION SECCIONAL
DISYRITO CAPITAL, en el instituto Nacional del Menor, con INECINUEVE (1%) afos y
TRES (D3) meses de servicios prestad én la Admi i6n Publica, con un sueldo
promedio mensual de UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN BOLIVARES CON TREINTA Y
QCHQ CENTIMOS (Ba. 1.181,38), por haber cumplido con ios requisitos excepciongies a

que se contraen fog rticulos 4 y 5 del Instructivo gque establece las Normas que PRegulan
la Tranitacién de las Jubilaciones Especiales para los Funcionasios y Empleatos que

preslan servicio en la Administracion Publica M I, Estadal, Munucipal y para los
Obreros Dependientss dal Poder Publico Nacional. £l montc de ia pansion do la
Jubilacion Especial es la cantidad de QUINIENTOS SESENTA BOLIVARES CON
NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (Bs. §60,98). equivaiente al CUARENTA Y SIETE
COMA CINCUENTA POR CIENTO (47,50%). de su on promed | de
los Ullimos Veinticuatro (24) mases, la cual sera ajustada al salario miimo de
contormidad con to ¢stabiscido en el aiticulo 80 de la Conslitucién do la Republica
Bolivariana de Venszuela, y se hara efectiva a partir del reintd y uno (21} de Marzo de
2011

Cumplase y Publiquess
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18! OCHOA CANIZALEZ, en su caricter de Ministra del Poder Popular pors las
[o! y Pr 51 Social, desiy \‘ Decreto N° 7 508 de fecha 22 de junio
de 2010. dictado por sl ciudadano Presidentd de la Repibiica Boliveriana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N* 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las

buciones que I confiere el articulo 5 de fa Ley det Estatulo de ta Funcion Poblics, en
concordancia con lo dispuesto en los anticulos 62 y 77. numerst! 19 dei Decreio N* §.217,
con Rango. Valor y Fuerza de I Ley Organica de la A Publics, y en
cumplimiento de lo d o el Unico aparte del articuio 10 del Dacrelo N*® 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005. publicado en la Gaceta Oficial N* 38.323 de ia misma
facha, que contiena el instructivo que bi las Ni que Regulan la Tramitacion
de las Jubil Especiales para ios Fu ios y Empieados que prestan sarvicio en
Ia Administracion Piblice Nacional. Estudal, Municipal y para los Obreras Dapendientes
del Poder i*ublico Nacional.

CONGIDERANDO

Que en fecha 04 de Febrero de 2011, mediante Risnilla FP-028.0, of ciudadano
Vicapresidante de 1a Republica Bolivari do Vi ia, en ol ejercicio de las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimi do lo dispuesto en el articulo 6 da la Ley dat
Estaluto Sobre el Régimen de Jubil y de los Funck 08 O
Funcionangs o Cmpleados o Empleadas de la Admi 6n Rublice Nacional, de los
Estados y do los Mt acordd la Jubilacién Especial a un significativo do
funcionarios adscntos al Instituto Nacional dei Manor, f &l Pian de Jubil

presontado por el refarido enie. a tales efacios.

CONGIDERANDO
Que de conformidad con las disposici dal teferido Instructivo, el acta aprot io de
Jubilacidén Especial,-a favor de los funcionarios adscritas al referido ente, o

dictario a este organo ministerial, siendo debar del mismo publicario en ia Gaceta Oficial
de fa Republica Bolivarana de Venezuala.

HESUELVE:

Unica: Qorger 13 Jubilacian Espeuial a la cudadana SOLORZANG RUIZ GRIGELDA 8.,
ular de la Cédula de (dentidad N° V.. 6.493.588. de CUARENTA ¥ CINCO (48) AROS
DE EDAD. quien se desempeda como COCINERA. adscrila @ la DIRECCION
SECCIONAL DISTRITO CAFITAL, en el Instituto Nacional dal Menor, con VEINTITRES
{23) afos UN (01) mes y VEINTICOMO (28) dias de servicios prestados en Ia
Adininistracian Piblics, con un susido promedio mensual de UN MiIL TRESCIENTOS
CINCUENTA BOLIVARES CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 1.350,33). por haber
eurnplido con ioé uocumtos excupcionales a que se contrawn los ariculos 4 y S del
Instructivo que establece Ias Normas que Reguian la Tramitacion de las Jubdd

Espociales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la Administracicn
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientas def Poder Publico
Nacional. El monto de la p 6n de la Jubilacion E | e is idad de

' SETECIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON VEINTICINGO CENTIMOS (Bs.

776,25). oquivalente al CINCUENTA Y SIETE COMA CINCUENTA (57.50%), de su
femuneracién promadio mensual de ios Gltimos doce (12) meses. |a cual sera austada a
salatio minino de'conformidad con lo estabiecido wn el srticuto 80 de ta Conabitucién de la

Repubiica Bolivariana de Venezueia. y s¢ hara efectiva a partir del treinta y uno (31) de
Marzo de 2011.

Cumplase y Publiquese
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18is OCHdA CANIZALEZ, en su cariclar de Ministra del Poder Ropular para las
Comunas y Prateccion Social, designada mediante Decreto N* 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de Ia Republica Bolivarians de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficial N* 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere of articulo 5§ de Ia Ley del Estatuto de Is Funcion Piblica, en
concordancia con lo dispuesto en los articuios 62 y 77, numeral 19 del Decreta N°® 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Gnico apurte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de

fecha 28 de i de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo Que ealablecs 188 Normas que Raegulan la Tramitacién
de las Juybil Especiales para lvs Funci 108 y Empleados que prestan servicio en

la Administracién Publica Nacional, Estadal, Munigipal y pera los QObroros Dependientes
dal Poder Publico Nacional. )

CONSIBERANDO

Que en focha 04 de Febrero de 2011, mediante Blanilla FP-026.E, e ciudadano
Viceprosidente de la Repiblica Bolivariana ds Venezuels, en el ejercicio de las
competencias que I8 fusron delegadas por el ciudadano Presidents de la Republica

. Bolivarigna deg V, Jal yen plimiento de lo dispussto en el articulo G de Ia Ley del
Estatuto Sobre ef Régi de  Jubilagi y P de los Funcionarios o
Funci ias. 0 Empleados o Empleadaes de la Admini i6n Publica N , de log
Estados y do los M acordd la Jubilacion Especial @ un nimwro significalivo de
funcionarios adscritas al Ingtituto Macional dol Mengr, conformae #l Plan de Jubitaciongs
presentado por el roferido ente, a taies afactos,

GONSIDERANDO

Qua da conf Jad con las disposiciones del referido Instructivo, ol aglo aprobatorio de
Jubisacion Especial, 8 favor de los funcionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictarlo a este drganc ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en lu Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela. '

EESUELVE:

Unioo: Giorgar In Jubilacion Especial &l ciudagano RAMIREZ DAVILA FRANKLIN R.,
titwiar da la Cédula de identidad N® V.- 8.690.863, de CUARENTA Y SEis {48) ANOS BE
EDAD, quien se dssempefa como BACHILLER ), adscrito a ia DIRECCION SECCIONAL
DISTRITO CAPITAL, en &l Insttuto Nacional del Menor, con DIECISEIS (16) afios y
QUINCE (15) dias de servicios prestados en ta Administracion Publica, con un sueldo
promadiv mensual de UN MIL, DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO BOLIVARES CON
TRECE CENYIMOS (Bs. 1,294,13), por haber cumplido con los requisitos excepcianalgs
2 que se contraen los articulos 4 y S del Instryctivo que establece las Normas que
Regulan la Tramitacion de las Jubilaci Espuciales para los Funcionarios y Empieados

Que prestan servicio en la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los
Otreros Dapendientes del Poder Piblico Nacional. EI monio de la pension de la
Jubilacién Espacial es Ia cantidad de QUINIENTOS DHECIOCHO BOLIVARES (Bs.
518,00). equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%), de su remuneracion promedio
mensual de lps Lilimos Veinticuatro (24) meses. la cual verd ajustada al salario minimo de

i

formidad con lo

en el srliculo 80 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuala y se hera efectiva a partir del treinta y uno (31) de Marzo de
2011

Cumplase y Publiguess
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16i& OCNOA CANIZALEZ, on su cardcter de Ministra del Poder Populer para ing
Comunaz y Proteccidn Social, designada medianie Decreto N* 7.508 de fecha 22 de junio
de 2019, dictado por el ciydadano Pruido)'l(‘c de Ia Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gacets Oficial N* 38.451 de la misma focha, en el sjercicio de Jas

trib que le confiere el articuio 5 de la Ley del Estatute de la Funcién Bublica, cn
concordancia con lo dispuesto an los articulos 62 & 77. numeral 19 del Decreto N° 8.217,
con Rango, Vaior y Fuerza de la Ley Grgénica de la Administracion Pyblica, y en
cumplimiento de io dispussto en ef unico aparie dal articulo 10 gel Decreto N® 4.107 de
fecha 28 de noviembre da 2008, py blicado en la G Oficis) N* 38.323 de ia misma

_fecha, que contiens e Instructive que establ las N que Regyulan la Tramitacio

d2 las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empioados Qque prestan servicio en
Ia Adminisiracion Publica Naciomal, Estadal, Municipal y pera ios Obreros Dapendientes
dui Poder Publico Nacional,

GOMSIDERANDO

Que ‘e facha 22 do Febrero de 4011, madianie Planiile FP-026-E, el ciudadano
Vi id de la Republica Boliveri

8 de Venezusia, en sl ejercicio de las
competencias que lg fusron delegadas por el ciydudano Presidente de la Republica
Bolivariane de Vanezuel y &0 cumplimiento de la di

p on el articulo 6 de Ia Ley del
Estatuto Sobre el Régi de  Jubil W8 y Pensiones de los Funci e O
Funci © Empleades 0 Emplegdas de la Administracién Publica Nagional, de log

Eslados v de los Municipios, ucerds 18 Jubilucion Ezpeciui @ un nimero significative de
funcionarios adscritos of Instituto Nacione! del Mesior, conforme al Plan do Jubilaciones
bresentado por el referido ents, a tales sloclos,

CONGIDERANDO

Qua de vonformidaudg con lgs digposiciones de! referido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de 08 funcionarios adscritos al rofsrido enie, corresponde -
dictario a este drganu minisierial, siando duber dot mismo ublicarlo en la Gacsta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela,

RESUELVE:

Unico: Otorgar la Jubilacion Espacial & 1a ciudadana VAGQUEZ M. SANDRA C.. tituiar de
la Ceduls de Identidad N° V.. 6.721.332, de CUARENTA (40) ANOG DE EDAD. quien se
desempofia como BACHILLER I. adscrita a la DIRECION SECCIONAL DISTRITO
CAPITAL, en el Instituto Nacional dei Menor, con VENTITRES (23) afos y UN (1) mes
de servicios presiados en la Administracion Publica, con un susido promedio munsual de
UN MIL CIENTO TREINTA ¥ DOS BOLIVARES CON DIECIOCHO CENTIMOS (Bs.
1.132,18), por haber cumplido con los requisitos excepcionales a que so cantraen los
articuioz 4 y 5 del Instructivo quo establace las Normas que Rogulan e Tramitacién de las
Jubiluciones Especiules para los Funcidnarios y Empleados que prestan sorvicio en la
Administracion Publica Nacional, Esludal, Muncipal y para los Obreros Dependientes del
Rodaer Publico Nacional. EI monto de la pension de la Jubilucidn Especial e5 la canlidad
de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN BOLIVARES (Bs. 651,00), equivalente al
CINCUENTA Y SIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO (57,60'%), de su remuneracién
pr dio rr de los alt Vainticuatio (24) meses, la cual sera éjustada al salario
minimo de formidad con lo l en el articuio 80 de la Constitugion de la
Republica Bolivariana de Venezueia, y se hara efectiva & partir del treinta y uno (31) de
Marzo de 2011,

Cinolase y Publiquese
R\

RS

‘QEHOA CANIZALEZ.
PULAR PARA LAS COMUNAS
PROTECCION SOCIAL.
Sugiin Decret: N> ¥ 500 de fecha 22 de Junio de 2610, pubdlicado
@i ia Gaseti Gfuaal N® 39451 Je fecha 22 de jumo oe 2010,
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200y 162°

15i8 OCHOA CANIZALEZ en su carécter de Minisira del Pcder Popular para las
Comunas y Proteccién Social, designada mediante Decreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadano Presidente de s Republica Bolivariana de Venezuala,
publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma fecha, en el ejercicio de ias
atribuciones que le confiere @l articulo 5 de ia Ley del Estatuto de la Funcion Publica, en
concardancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 18 del Decrsto N° 6.217,
con Range., Vaior y Fuerza ds ls Ley Organica de la Administracion Piblica, y en
cumplimients de lo dispuesto en el unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el instruclivo que establece las Normas que Reguian la Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Empieados que prestan servicio en
la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y pera los Obreres Dependientas
del Poder Publico Nacional.

GONSIDERANDO

Guo en facha 10 de Marzo de 2011, mediante Plgnilla PP-O28-E, el civdodono

Vicapresidente de la Republica Bolivariana de Venszuela, en @ ejercicic de las

a dad,

competencias que le fusron das por el cit

g 0 Presidente de la Repuyblica
Bolivarisna de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 6 do la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen do Jubilaciones y Psnsiones Je ios Funcionarios o

Funcionanas o Empleados o Empleadas de ls Admini idn Publica Nacionasl, de los

Cstados y de los Municipios, acordd la Jublilacion Especial 2 un.numero significativo de
funcionserios adscritos al Instituto Nacional dsl Manor, conforme al Plan de Jubitaciones

pressntado por el refendo enta, a tales efeclos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones del veferido instructivo. el acto aprobatorio de
Jubilacion E:beclal. a favor de los fungionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictarlo a este drgano nginislerial, sisndo deber del mismo publicarle en la Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela.

REBUELVE:

Unico: Otorgar la Jubilacion Esgecial a la ciudadana HERMANDEZ GOMEZ MARIA M.,
titular de la Cédula do Identidad H® V.. 12.200.409, d@ TREINTA Y SEIS (36) AROS DE
EDAD. quien sa desempeia como PROFESIONAL |, adscrita a la 8EDE c_ENTRAL,
DIVISION DE RELACION CON EL EMPLEADO, en el Instituto Nacional del Menor, con
QUINCE (15) sftos y CUATRO (04) meses do servicios prestados en la Adminivtracion
Pubiice. con un sueldo promedio mensual de UN MiL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO BOLIVARES CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS (Bs. 1.888,54), por
habar cumplido con los requisitos excepcionales a que se contrasn los articulos 4 y 5 del
Instructivo que establace ios Normas que Reguian Ia Tramitacion de las Jubilaciones
Especialas para los Funcionarios y Empleados que prestan senvicio en la Administracién
Publica Nacional. Estadsl, Municipal y pera los Obreros Dependientes del Poder Publico
Nacional. € monto de la pensidn de ia Jubilacion Espscial es ia cantidad de
SETECIENTOS OCHO BOLIVARES CON TREINTA Y OCHO CENTINOS (Bs. 708,328),
equivalents al TREINTA Y BIETE COMA CINCUENTA POR CIENTO (37,50%). do su
remuneracion promedio mensual de los ultimes Veinticuatro (24) meses, 12 cual serd
ajustada al selario minimo de conformidad con lo establecido en sl articulo 80 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Vonezuela, y se haré efectiva 3 pattir dal

treinta y uno {31) de Marzo de 2011

Cumplase y Pubiiquase

. .1%8 QEWOA CRRTZALEZ
{MSTRA DEL PORER POPULAR PARA LAS CONUNAS

CION SOCIAL.

X ' 7 808 de ooha 22 0 juio de 2010 publade
i Eace® Ocii N© 39 $a° o fecha 22 de junws uw 2010.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENHZUELA.
MiNISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL.

RESOLUCION MPREPS NP Cra) - 2O\

Caracas, 39 _de _Adaxi\_ de 2011
200° y 152°

131S OCHOA CANIZALEZ, en au caracter de Ministra del Podar Popular para las
Comunas y Proteccion Social, designada medjante Dacreto N° 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el cludadano Presidente de ta Republica Bolivariana de Venezuela,
publicado en la Gaceta Oficisl N° 38.451 da la misma fecha, en el ejercicio de las
atribucionas que le confiere el articulo 5 de la Ley dfl Estatuto de la Funcién Publica, en
concardancia con (o dispuesto en los articulos 62 y 37, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracién Pablica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articuio 10 del Dacreto’' N°® 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N® 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion

_ de las Jubilociones Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en

la Administrecion Pablica Nacional, Estadal, Municipal y pera los Obreros Dependientes
dul Poder Publico Hacional

CONSIDERANDO

Que en fecha 01 de Septiembre de 2000, medianie Planilla FP-028-E. ol ciudadano
Vicepresidents do 1o Repuyblica Bolivarigna de Venezuala, en @l qjeicicio de las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidents de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de o dispyesto en el articulo G de ia Ley del
Eetatulo Sobre el Reépimen de Jublaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcignarias o Empleados o Empleadas de la Administracion Publica Nacional, da fos
Estados y de los Municipios, acord¢ la Jubilacion Eapscial @ un nimaro significativo de
funciongrivs adscrilos a! Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de Jubilaciones

presentado por el reforido ente, @ tales efectos,

CONSIDERANDO

Gue de conformidad con las disposiciones del referido nstructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacién Espacia!.f.a favor de los funcionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictarlo @ este 6rgano ministerial siendo deber del mismo publicarlo en la Gaceta Oficial
Je la RepUbliva Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE:

Unica: Otorger la Jubilacion E ) a la clugad AGUILAR BERGZ XIOMARA M.,
titular de la Cédula do Identidad N° V.- 9.094.600, de CUARENTA Y NUEVE (48) ANOS
OE EDAD, quien se desempefia como BACHILLER (. adscrita a la SEDE CENTRAL,
DIVISION DE RELACIONES LABORALES, en el Instituto Nacional del Menor, con
DIECISIETE (17) afios, DOS (02) mases y CATORCE (14) dias de servicios preatados en
la Administracion Pablica, con un sueido promedio mensual de UN MIL DOSCIENTOS
CINCO BOLIVARES CON SESENTA Y TRES CENTIMOS (Bs. 1.206,63), por haber
cumplido con los requisitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 yj? del

instructivo quo establece las Normas que Regulan ta Tr ion de las Jubilaciones
Especiales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la Administrecion
Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Plblico
Nacional. El monto de la pensién de la Jubilacién Especial es la cantidad de
QUINIENTOS DOCE BOLIVARES CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (Bs.
§12,55). equivalents al CUARENTA Y DOS COMA CINCUENTA (42,50%), de su
remuneracion promedio mensual de los Ultimos Veinticuatro (24) meses, 1a cual sera
ajustada a! salario minimo de conformidad con lo establecido en el articuio 80 de la
Conslitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela, y se hard efactiva a parir del
Quince (15) de Abril de 2011

7.
Cumplage y Publiqu#’o'

on la Gaceta Ohcral N* 39 481 e fecha 22 de jumo ge 2010.
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RERUBLICA BOLIVARIANA BE VENEZUELA,
MINISTERIO DEL RODER POPULAR PARA LAS GOMUNAS
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REGGLUCION MRPCRS N°_DWE - 2o\

Caracas, 25\ _de &‘3;5\’3 de 2014

2000 y 152°

1518 OCHOA CANIZALEZ, en su cardcler de Ministra dal Poder Pepular pars las
Comunas y Proteccién Social, designada mediante Decreto N° 7.508 da fechs 22 de junio
de 2010, di por el ciud Presid de la Republica Bolivariana de Venezuala,
publicade en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma facha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere of articulo 5 de Ia Ley del Estatuto de Ja Funcién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 det Decreto N° 8.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de Ia Administracién Pablica, y en
limiento de lo disp en el Gnico aparte del articuio 10 del Decrofo N°® 4.107 de
fecha 28 de iembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N* 38.323 da la misma
fecha, que conliene sl Instructivo que establsce las Normas que Regulan fa Tramitacion
de fas Jubilaciones Lapeciales para los Funcionarios y Empleados que prestan servicio en
la Administracion Publica Nacional, Esladal, Municipal y para los Obreros Dependientes
del Poder Publieo Nacional.

CUM[

CONSIDERAKNO

Que en facha 30 de Julic de 2008, mediante Planiila FP-026-E, el Ciudadano
Viceptesidente do 18 Republica Bolivariana de Venezuela, en el ejercicio de las
compelencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Rapublica
Bolivariana de Vi I3, y en cumplinmi de lo dispuesto en al articulo 6 de (a Ley de!
Estatute Sobre o Reégimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o

Funci ias 0 Emp

0 Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los
Estados y de les Municipios, acordo la Jubilacidn Especial @ un nimero significativo de
funcionarios adscritos al Instituto Nagiona! del Menor, canforme al Plan de Jubilaciones
prasantado por el ieferido ants, a tales efecios,

CONSIDERANDO

con las disposiciones del 1eferido Instructivo, #l acto aprabatorio do

Que de conf
Jubilacion Especial, u favor de los funcionarios adscritos al- referido ente, corresponde
diclarlo a este organo ministerial, siendo deber def mismo publicarlo n la Gaceta Oficial
J= la Repiblica Bolivariana de Venezuwia.

RESUELVE:

Uaico: Otorgsr Is Jubilacion k: ial al ciudadano ANTON A. EDGAR A., titular de ia
Cédula de Ildentidad N° V.- 4.880.688 de CINCUENTA Y SEIS (86) ANOS GE EDAD,
yuisn se desempeda como .PROFESIONAL I, udscrito & la SEDE CENTRAL,
DIRECCION DE ADMINISTRACION, an el Instituto Nacional dei Manor, con TREINTA Y
TRES (33) afos y SIETE (07) meses de servicios prestados en la Administracion Publica,
con un suvido promedio mensual de UN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
BOLIVARES CON VEINTIUN CENTIMOS (Bs. 1.875,21). por haber cumplido con los
requisitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que

establece ins Normas que Regutan la Tramitacion de las Jubilaciones Especiales para los
Funcionarios y Empleados que prestan servicio en la Administracién Publica Nacional,
Estadal. Municipal y pare los Obreros Dependientes dei Poder Publico Nacional. £ monto
de la pensidn de la Jubilacion Especial es la cantidad de UN MIL QUINIENTOS
BOUVARES (Bs. 1.500,00). equivalents al OCHENTA POR CIENTO (80%), da su
remunaracidn promedio mensual de los ultimos Veinticuatro (24) mesas y se hara efective
a pans del Quince (15) de Abril da 2011,

Cumplase y :;umfé’ﬁi}g,

1818°04HOR CENIZALEL,
MINISTRA DEL POD R PARA lAF COMUNAS
Y morscq:du som:: ,
Segun Decreto N° 7 509 de 'ochazgqpmwo 010 publicedo
a0 18 Gaceta Oficial N* 39 451 de Neehi 8 junio do 2010.

RGPUBLIGA ROLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL.

REEOLUCION MPRCRS N°_D1 T - 2O\

Caracas, 2D\ GOM_ de 2011

200°y 152°

1818 OCHOA CARIZALEZ en su caricter de Ministrs del Podsr Popular para las
Comunas y Proteccién Social, designada rr{-dianh Decreto N* 7.508 de fecha 22 de junio
de 2010, dictado por el ciudadang Presid 's de la Republica Bolivariana de Venazyela,

- publicado en la Gaceta Oficial N° 39.451 de la misma foche, en &i ojercicio de las

atribuciones que ls confiere al articulo 5 de ia Loy del Estatuto de la Fumn&n Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77. numeral 19 del Decreto N* 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica, y on
cumplimiento de lo dispuesto en ei Unico aparte del articulo 10 del Decreto N* 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gacata Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene ei inatructive que establece las Normas que Regulan Is Tramitacién
de las Jubilaciones Especiales para los Funcionarios y Emplaados que prestan servicio an
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipa! y para los Obreros Dependientes
det Pedwr Publico Nacional.

CONSIDERANDQ
Que on facha 28 do Julle ds 2009, madiante Planilia FR028-0, ol civdadano
Vicepresidenie de |o Republica Bulivariana ds Ve la, en e gjercicio de las
compstencias que le fueron delegadas por el ciudad: Presidente de la Republi
Bolivariana de Venazysla, y en cumplimisnto ds lo di pussto en el arliculo 6 de Ia Ley da)
Estatulo Svbro el Régimen de Jubilaci y Penai do los Fy o o
Funcionarias o Empleados ¢ Empleadas de la Admini ion Poblica Nacional, da los

Estados y de los Municipios, acordd la Jubilacién Espacial a un numero sinl!'iﬁcativo de
funcionarios adscritas al Instifuto Macional del Menor, conforme af Plan de Jubllaciones
prasentado par eof referido ente, & talgs efectos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones dei referido Instructivo, ol acto aprobatorio de
Jubilacion Especial. a favor de los funcionarios adscritos al referido ee, corresponde
dictarlo @ egte drgano ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en l1a Gacsta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

REBUELVE:

Unica: Qtorgar 18 Jubilasion Especial al ciudadano CARDOZO PACHNEGD ARNOLDO
BAMON, titular de Is Cédula de Identidad N* V.. 3.727.006, de SROENTA ¥ Ul (81)
AROS DE EDAD, quisn se desempedia como VIGILANTE, adaorit a la SEDE CENTRAL,
UIRKCGION DE BIENES Y SERVICIOS. en el Instiiuic Nacional del Menor, con
DIECIOGHO (18) afios y SIETE (0T) mesos de servicios prestados sn le Admini ié

Publicy, con un sueida promedio mensual de DOS MIL DOSCIENTOS ONCE
BOLIVARES CON CINCUENTA ¥ OCHO CENTIMOS {Bs. 2.211,68), por heber cumplido
con los requisilus excepcionales @ que se contrasn los articulos 4 y § del Innmdivq que

P c. ot

de ias Jubilaci P pera los
Funcionarios y Cmipleades qus prestan servicio en la Admini ion Publica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Depandientas del Poder PGblico Nacional. Ei monto
de la pansion de la Jubiiacidn Expecial es la cantidad de NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO DOLIVARES CON CUARENTA CENTIMOS (Bs. 996,40), eguivalsnte al
CUARENTA Y CINGO POR CIENTO (48%), de su ion pi di sual de

.

establece las Normas que Regulen la Tr

los Ultimoy doce (12) messs. la cusl sera aj al galgrio minimo de conk: ad con lo
establesido e el articuto 80 de la Constitucitn de la Repiblica Bolivariana de Venezuels,
y ge hard afectiva a partir del Quince (15) de Abril de 2011,

Cumplasa y Pubiiquose

1818 QCHOA CARIZALEZ. <
MINISTRA DEL POPE ILAR PARA LAS cauuja
Y MROTECCION socuc}\ Sy
Seyin Docrelo N° 7 508 de fecha 23 de junio de 20 Al
a1 1 Gacola Oficial N® 39451 de fecha 22 de junic

Viernes 6 de mayo de 2011



Viernes 6 de mayo de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 385.211

REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENBZUELA.
MiHIGTERIO DEL FODER POPULAR RARA LAS COMUNAS
¥ PROTECCION SOCIAL.

RESGLUCIGN MERCPE b°_ Q) o -2
Caracas, ~3 do_D3\as ) de 2014

09 y 153°

15i8 OCHOA GABIZALEZ, en su cardeler de MWinistra del Poder Popular pars las
Comunas y Proteceitn Sacial, designada mediante Dacreto N° 7.508 de techa zé d@ junio
de 2010, dictado por el cludadano Presidente do [a Republica Bolivariana de Venazuala,
publicado en la Gacela Oficial N° 39.451 de ta misma facha, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiers 6t articiito § da la Ley del Estatute de la Funcién Publica, en
concordaricis con lo dispuesto en los anicuios 62 y 77, numeral 19 del Decreto N°® 6 217,
con Rango, Valor y Fuerza do la Lay Orgdnics ds ia Adminiatracién PGblica, y en
cumplimients de lo dispussto en el Unicu apants del articulo 10 del Dacreto N° 4.107 de
fosha 28 de iembre de 200%, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 da la misma

fucha, qus contiene ef Inktructive que estublece las Normas que Regulan la Tramitacion

de liss Jubilagionas Espucialos para los Funcionarios y Empieados que prestan servicio en
la Administracion Publica Nacional, Estadal, Municipal y pare los Obreros Dependiontes
dul Roder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Qua en fecha 21 da Febrero do 2008, mediants Planiiia FP-026.0. el ciudadano
Viceprasigente de la Republica Boiivariana de Veneiuela. en ul e}urcn:m de law
compslencias que e fusron delegadas por el ciudadano Fresidente de fa Reopublica
Boilvariana de Venwzuela, y on cumplimiento de lo dispussto en el articuio 6 de 1o Ley del
Estatuto Sobre of Ragimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o

o

Funci ins 0 Emp o Empleadas de la Administracian Poblica Nacional, de los
Esiados y dw los Municipios, acordé la Jubilacion Especial a un numsro significativo de
funcichenos adscrios at Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de Jubliaciones

prasuntado por ol refutidu onte, a tales efectcs,

CONSIDERANDO

Que de conformidud con laa disp dal raferida Instructivo, @l aslo aprobatorio de

Jubilecion Especial, a tavor de los funcienarios aducitos al roferido ente, curregponds
dictatio a este organo minisiorial, siondo deber del mismo publicario an la Gacsla Oficial
de |3 Republica Bolivariana de Venazuels.

RESUELVE:

Unicoi Otoigm ia Jubitacion Ewpecial al ciudadano ZAMORA MACHARO FEURE
MELANIO, Utulwr de la Codula do Ideniidad N® V.. 2.133.229, do SESEHTA VY GCHO (68)
ANOR UE EDAD, quien so desempeta como MENSAJERO. aducrto 3 la SEDE
CENTRAL, QIRECGION DE ADMINISTRACION, en ol Ingtituto Hacional del Menor, con
DIECIOCHO (18) afos y VEINTITRES (23) dias de servicios prestados en ia
Admmistracion Publica, con un sueldo promedio mensuai do UN MIL. TRESCIENTQS
GINCUENTA BOLIVARES CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (8s. 1.350,33), por haber
cumplido con 105 requisitos excapcicnalos a que 8@ cunlieon los articulos 4 y 5 del
Instructivo que ustablace lug Normas quo Reguten la Tramitacién de las Jubil

oS
Especiales paro los Funcionarios y Empleadas que prestuan servicio ¢ la Admitsiracion
Pavlica Nacional, Estadal. Municipal y para los Obroros Dependientes dol Poder Publico
Nacional. El monto Jo la pension de la Jubdacion Especial es la cantidud de
SEISCIENTOS SIETE BOLIVARES CON CINCUENTA CENTIMOS  (Bs. 607,50).
eguivalenty al CUARCENTA Y CINCO POR CIENTO (45%). de su remuneracion promedic
mengual do [os ultimos doce (12) mases, 1a cual sera djustada al salario minime de
conformivad con lo &stai

en ol atticulo 80 do la Consiitucion du la Repiblics
Bolxv-yana Je Venezuely, y se hara efectiva a partir del Quince {15} do Abril de 2011

Guimplasgey gﬁ&_ii};psw

SIS b(:lp: CANIZATEZ.
MINISTRA DEL PODER ROVULAR. FABA LAS COMUNAS
Y nﬂor:cc:éu %0
Segun Devielo N 7 808 drlqclm 10 0B 2C19, puoim.din
6 ia Gacetn Ghowl N 5 AL B 2ns 3202 jumd o 2076,

Republica Bolivariana ¢¢ Venezusia

Kinistarie del Poder Popular Para Las Comunas y Proisecion Sosial
SAFONACC
Qrder: Administrativa N° 222 dg fecha 26 de Abril do 2011
Anos 260° y 151°

£l Presidente Jal Senicio Autdénome Fondo Nacionsl de los Consejos
Comunales, designado mediante Degrato N° 5.054 de fecha 24 marze de
2008, publicade en Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de
Venezuela N° 38.894 de fecha 24 de marzo de 2008, de conformidad con
¢l numeral 7 del articulo 16 del Reglamento Organico del Servicio
Autonomo Fondo Nacional de los Conssjos Comunales, publicado en la
Gaceta Oficial N° 38.878 de fecha 26 de f&braro de 2008 y, en ejercicio
de la atribucion que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica en concordancia con el numeral 6 del articulo 20
ejusdem; designa al ciudadano EDUARDO ANTONIO GUZMAN
FERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° V-8.478.375, como
Director Estadal del Estado Bolivar de! Servicio Auténomo Fondo Nacional
de los Conssjos Comunales, a partir del 25 de Abril del 2011, quedando
tacultado para desempenar lac atribuciones y actividades inherentes a su
cargo, dentro de la jurisdiccién del Estado Balivar, an representacion de
este Fondo Nacional.

Comuniguese y Publiguese,

Degrels Prasigancial N* 5,954, pif icavo enla Gacela ORGal Repiblics Bolivariana
de Vanezuaia N° 38 89K ambos e fecha 24 de marze a2 2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

PDVAL

VORI ALiBY Cask AA L bk

RUCVIMENGIA AURINISIRATIVA N* POVAL-JD-0C8-2U11

JUNTA DIRECTIVA DR LA CMPRESA DEL ESTADO
PRODUGTORA ¥ DIGTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTQS, 8.A. (POVAL)

La Junts ODirectiva de la empresa PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VYENEZOLANA DE
ALIMENTQS, S.A. (POVAL), en su Reunién N* 02-2011 da fecha 8 de abril de 2011,

actuango U conf lad con lo blecikio en 10s articulos 10 de la Ley de Contrataciones
®ublicas y 16 do! Regl de ia Ley de C i Publi DECIDE lo sig

RRIMERO: Se designa 12 Comisidn G | i de la empresd
PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA VENEZOLAIM DE ALIMENTOS S.A. (PCVAL), que

conoceta de los procescs do sel para la gj de Gbras,
adquigicton de bienas y prestacion de umclos gue tequisre PDVAL, ia cual ostaid
sonformada per las porsonas que sa ontifican a cantinuacion:

P ol Awea Jurigicn:

Cyninia Vulard Osgano, ttuivs do lu cédula de idontidad 1H° V-14.400.852, como
Miemiro Principal.

Yooty Coromoto Payares Solano, titulst de la ¢ddula de idenlidad N° V-4.504. ico
como Miemibro Suplente.

Por st Area Técnica:

‘a) De fopng permanente.
Nohemi Coromolo Ramos Pérez, Utular de la coduis de idenlidad N* 7.460.76%,
como Misnbro Prncipal
Homan Tovar Sayago. utuiar de fa cédula de identidad N° V-14.104.738, como
Migrsbro Suplante.

by Qg foema temporgl:

b.1) Cuanic Se trais U Drocesscs do sulecciin do contrabelas relaconadus con «l
area de inkaostruclure:
Luis Dario Rachas Linaros, biular de ia cédisa dv ieatded N° V-2 473.1€2, como
Micimbro Principal.
Piter Jushua Rolo Caslelianos, titular de la céduia g6 «dentdad H° V- 11.938.992,
cemo Miomiro Suplente

t.2) Cusndo se trale do procesos de GElRCCION Gy conlralstas relacionady, i
drea ao lecnulagid de la informacion:
. Fieddy Alexander Arenas Fuonies, litular de la cédula dé & !‘_Ad N V-

12.540.185, como Miembio Principal

Aitsnzo Capailv Centuns, titular de la céduia de xientidad N° V-15.326.936. cong
Iiemtsg. Syplerde.

k.3) Cuanuc so trale Ge p! Cs de seleccion 0o con - ! «on o
arga ge lpishea:
Hubgn Campos Marquaz, tituier de la céduia de wentided N° V-12.122 232. c4mo
Wdiambro Principal
Anival Augusio Fuentes RondGn, Ulular de ia cobuld de Lontdad K°* -
18.602.182, como Mismbro Supients.
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Pas o Area Esuudmice-Financiera: %0047 Garencla del Estado Partuguesa
) 048 Gerancla del Estado Suers
a) Areg Econdmica: o o R 7 (10040 Gsrencla de! Eslado Tachiva
- Jos# Gragerio Casanova Rojas. litular de la cédulas do identidad b° 14.364.411, 0050 Gerengia del Estado Trujilio
como Miembro Principal. j .
Guetavo Anlonio Rojas Pérez, titular de ia cédula de idontidad N° 14.060.804, %g; g:::g:;: g:l' S:::ddg ¥::g§:y
Miembro Suplerts. C @r o
como Miambro Suplekte 00053 Gerencia del Estada Zulia
b Arga Financiers: ) —
Fragclzaaggl Carm:‘q Mata gEspeci?f. tular d@ la cédula de identidad N° V. SEGUNDO: Se designa como responsable dw Ja Unidad Adminisiradora Central de
12.322.630, somo Migmbro Rrincipal. - fa Eatrugiura para la Ejeeucion Financiera del Rresupueste de Gasios de
ﬁﬁi&iﬂi’%ﬁ'ﬁ" liular de la coduia ce ldentidad N V-4.806.817, como Produgtora y Distribuidors Venazalana de Allmentos S.A. para el Ejercicio Fiscal
plenta. ) 2011, al ciudadano JOBE GUSTAVO SILVA, titular de la cédula de identidad N*
BEGUNDO: Los mismbros principalos y cuplantas doberdn cumplir con las atibucionss 14.407.425, an su cardoter de Garente de Administracion y Finanzas.

pravistas en la Ley de Conlrataciones Plbiicas y 8y Reglamaento.

FHRCERO: Sv designa a la ciudadana ¥urima Elena Guarere Fermin, titular de la cédula de
idantidad N° 14.484.926, como Secretario Pringipal de la Comisién de Contrataciones y a la
ciudadana Gissla Vanessa Carrilo Ferndndex, titular de la cédula de identidad N°
16.815.780, como Secretaria Suplente de la Comisién de Contrataciones.

WUARTO: Los Socretarios Principal y Suplento tendrén derecho a voz POI0 NG 3 volo en las
uniones de la Comision de Contrataciones y tendrin las siguientes atiibuciones:
a) Convocar y coordinar las reuniones de la Comisidn de Contrataciones, asi como
tealizar ia entrega oportuna de la agenda respectiva a los miembros de I Comisién.
b} Llevar el contiol, regisiro y custodia de los expediontes que correspondan a los
P de seleccidn de contrati
Certificar las capias de las actas y documentos relacionados con las decisiones de la
Comisién de Contrataciones.
Las damas que le sean asignadas por la Ley de C i ¥ 8y Regl e, asi
coma por la Comisidn de Contratacignes.

[

d

QUINTO: Para ol mejor cumplimienio de sus f la Comisién G
Contrataciones podré designar un equipo lécnico de lrabajo pusa analizagfas ofertas
6cibidas en-ios p de seleccidn de contratistas, el cual deberd preser un Informe

GOr 105 resuitedos y laci alaC loa, de conformidad con lo previeto en &

arlicuio 17 del Regiamento de la Ley de Cortralaciones PUbiicas, aegon la naturaleza y
complejidad de la contraiacion de la cual s trate.

¢ 8BXTQ; La Unidad de Conirel Inierno de PDVAL podré dusignar rapresentantas para que
actien como observadores, sin derecho a volo, en ios procedimivntos de cantratacid

8BRTIMO; De conformidad con lo previsto en of articulo 16 de la Ley de Contralaciones
Pyblicas, remitase al brgano de publicacion oficial la te Resolucion Interna, & los fines
de su publicacion en la Gaceta Oficial.

&n Caracas, a loa ocho (8) dias del nies dg'abril de 2014,

y

SERGIO RAMOUSALDLERA GARCIA
RirsctorfPringipal

JOHAN ALEXAYDER

AMDEY LARES
Dirdgtor'pringial .

BROVIDENGIA ADMIIATRATIVA M* PDVAL-D-013-8011

JUNTA DiRECTIVA DE LA ENPRESA DEL ESTADO
PRODUCFORA ¥ DISTRIBUIDORA VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A.
(POVAL)

Ls Junta Direotiva de la empress PRODUCTORA Y DISTRIBUIDORA
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, §.A. (POVAL), en su Reunitn N° 02-2011 de
tacha B de abril de 2011, actuando en ejersicio de las atribuciones previstas en log
aniculos 110 y 91 del Reglamento N° 1 de Is Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Publico sobre of Sistema Presupuestario, en concaordancia
con lo establacido en el articulo 34 del Decreto N° 6.217 con Rat)go. Valor y Fuerza
oo Ley Orgénica de la Administracién Pubiica y la Cldusula Décima Sexta Numerat
11 dwl Documento Constituiivo-Esetatutario de la Productora y Distribuidorg
Venezolana de Alimantos, S.A. (PDVAL), DECIDE 1o sigulonte:

PRIMERD: $e aprusba la Estructura para la Ejpoucién Financiera del Presupuesto
de Gaslos de ia Productora y Distribuldora Venezolana de Ahmenma_s.k para ol
Ejercigio Figcal 2011, |a cual estaré conformada como se indica a continuacién:

Unidad Administradora Central
00001 Gorancla de Administracidn y Finanzas

Unidudes Administradorss Dossonsentradas
00002 Despiacho de Prosidencia

00012 Gerencia General de Produccién
00030 Gerencia del Estado Amazonas
00031 Gersncia dol Estado Anzodtegui
00032 Gerancia del Estado Apurs

00033 Gerencia del Eelado Aragua

00034 Gerencia tis! Estado Barlnas

00036 Gerencia del Estado Dolivar

00036 Gerancia del Eetado Carabobo
00037 Gerencia del Estado Cojodes

00038 Qerencia del Estado Delta Amacuro
00039 Gersncia del Distrito Capital

00040 Gorencias Je! Estado Falcdn

00041 Geroncia dol Egtado Guérico

Q0042 Garencia del Estado Lava

00043 Geroncia dal Estado Méiida

00044 Garencla del Eatado Miranda
00045 Gerencia dul kslado Monagas
00046 Gergircia vel Estado Nueva Ceparta

TERCERO: Ss designan come responsables da las Unidadss Administradoras

Desconcentradas de lu Estructura
Gastos de la Productora y Distrl
Eierelcio Fiscal 2011, a los cludadangs siguientes:

buldory Venezelana de

paraia Elacucidn Finansiara del Rresupuesto do
Allmantos S.A. para el

hl.JNIBAD ADMINISTRADORA NOMBRE ¥ APELLIDO CEBULA
DRSCONCENTRADA .
Despache de Presidencia Nohom! Ramos 7.450.752
Gerancia General ge Praducaidn Olinto Marrero 4.442.868
Gerencia dal Estado Ay _ Mileyda Glanco 16.303.844
Gerencia del Estado Anzostegui irving Molletones 13.536.914
Gorsnia del stado Apure Francisco Pike 14.342.076
Gerendiu dal Estado Aragua Hender Gonadlez 17.632.329
Gerencla del Estadv Barinas José Reyes 8.133.007
Geroncia dal Eatado Bolivar Zullmary Arzila 9.011.602
Gerongla del Estado Carabobo Francisco Rivaa 14.397.061
Geroncix g8l Eetado Cojedes Juan Finio 18.485.320
\ Qerencia del Estado Dala duan Temia 12.545.544
‘W Amacurg
Gerencig del Distrto Capital Milady Alvaror 6.824.433
Gerencie deol ketada Falcon Enzo Campos 171477.G82
Goroncia del Estado Guirico Lino Gatola 16.612.028
Gerancia gel Estado Lara Arnolde Cadizalez _5.108.118
! aotbncio del Edindo Mérida nti Surcos 16.639.049
fencla del Estado Mirands Samual Galvis 10.811.983
ia dsl Estado M Jorge Guintana 2.818.847
Geroncia dal Esiado Nuevs " 7 Maribel Mentinez - | 10.677.262 |
Esparls
Gerencia del Estado Porluguese Nghemi Ramos 7.450.752
G—;rsncin dol Estado Sucre Ramdn Mundarain 10.224.804
bnmncia del Estado Yéchira Gerardo Rodriguez 16.960.497
Gerencia del Estado Tryjilo Neomar Pifia 12.482.488
Gerencia del Estadu Vargas Siorkis Compos 10.489.669
Gorencia del Estado Yaracuy Hauylet Flores 8.514.463
Gorencia del Estado Zulia Joan Carlos Martinez 16,838.466

CUARTO: Se deloga en los ciudadanos identificados on el punte TERCERO de la
presente Providencia, con excepcion del ciudadano Olinto Marrero, titular de Iz
cédula de ldentidad N* 4.442.868, la facultad para ordenar compromisos y pagos
en los siguienles 16nminos: . ’ B

1.- Suscribir contratos hasla por un monto de trescientas unidades lributarias {300
UT.) parg reparacién y mantenimionie do vehlculos, repuracionss menores,
se@rviclo de agua, adquisicién de papel higiénico, vasos, combustible, alimentos y
bebidas, y pago de vidticos sin pemocta para traglados internos.

2.- Mangjar un monlo snunl de crédites prosupuwslarios hasta par un monta de
Guatro mil seiscientas quince unidayes tributerias (4.615 U.T.).

-~ Remilir a la Unidad Administradora Cantral, en los primeros cinco (5) dias
steriores al ciarre de cade mes, los informies Je vjecucion presypuestaria.

UINTQ: Se delegn on ol ciudadano Qlinte Marrero, titular de la cédyla dé
fenlidad N* 4.442.808, la fecuitad para ordenar compromisos y pagos en los
siguienies términos:

1.- Suscribir contratos hasta por un inonto de trascientas unidades iibutarias (3 '
U.T.) para la adquisicion de herruinientas menoras, cuchilleria, articulos generaldy
de ferreleria, combustible y Ilubricantes, repuesios pafa vehicules, alimentos par;
animales, productos egricalas y pecuarios, oiros productos agricolas y pecuarios,
\ broducios de arcila para In construccion, cemento, cal y yeso, productos de birro,
\\Ioza. porcelana, maleriales y Glles de limpieza y aseo, Uliles menores médico
quirirgicos de laboratgrio, dentalys y veterinarios, materiales para las instaluci
- sanitarias, fertilizantes, siquileres de maquinarias y equipos, servicios basicos,
\ ,/consorvacion Yy reparsciones menores de maquinarias y equipos.

‘ 2.~ Manejar un monto anual da eréditos precupuestarios hasta por un monto de
cualro mil seiscientas quince unidades tribulaties (4.615 U.T.). .

3. Romilir a la Unidad Adminiatradara Ceniral, en los primeros cinco (5) dies
poeteriores sl clerre de cade mee, los informes de ejecucidn presupuestaris.

SEXTO: En los ucios y documenlos suscritos en ejircicio de esla delagacion se
duberd indicar ol nimerg y fecha de ia presents Providencis, asl come el numero
deullGMO‘ienl' de i Repiblica Bolivariana do Venezuela y la focha de
publicacion.

SKPTm:umhmmutmawdowmw
on la Gacela Oficial de la Rupiblics Boliveriana dw Venszuela.
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OCTAVO: Se dja sin afecto ia Providoncia Administrativa N PDVAL-JD-006-2011
de fecha 4 de febrero de 2011.

oo Boeadand | oy o rzrim | ooz

Dirsocion Ejscutiva
Caracas, Qa4 2 N° W-c00é

Providencis Administrative

Bl Consejo. Diroctivo del INSTITUTO NACIONAL DE NUTRICION, como
mixima auloridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10,
numerat 11, de la Ley del Instituto Nacional dw Nutricién y en virtud de las
atribuciones previstas an el articulo 10 de la Ley do Contrataciones Publicas
y articulo 15,de! Reglamento de la Ley de Contrataciones Pablicas.

DECIDE

Primoro: Constituir 1a - Comisién de Contrataciones con caracter
Permanegnte conformada por rapresentantes, que te encargarén do llevar
cabo todos los prucsdimientos inherentes a la adquisicion de bienes,
prostacion de servicios y ejecucién de obras que inicie et Institute Nacional
de Nutricion (INN) .

Segundo: :

La Comision de Contrataciones con cardcter Permanente estard conformada
por ciudadanos y ciudadanas de calificada competencia profesional y
reconocida honestidad, con carécter de mierbros principales y suplentes,
quedando conslituida de la siguionte manera;

| TBREA” |MIEMBROS PRINCIPALES |MIEMBROS SUPLENTES |
l 1Aby.Yida Lisatte Pdrez !Abg. Alejandro Manuel ’
i JURIDICA iHonora Ortega i
i {CJ. V-9.957.854 | CJ. V-16.497.617 i
SN - 1 o
I ECONOMICO -~ iLeda.Yraima Janette  jLoda. Xiomara Castro |
! FINANCIERA iCaldera de Alvarado i :
| 'C.. V-6.373.073 ©ICA. V- 8.00TT45. i
] [ — —— e - —————— s a ot —mm a e ——— s —— i
i TECNICA 'Lcda. Wilda Coromoto rL_cdo: Pedro Morales :
i i Torreaiba ! :
o JClVveOds2es  JCLV-10532794 |

Torcero: Se dolega a la ciudadana Terssa Caslellanos, titular de ia cédula
Vv-6.400.508, como secietaria de la comisién de.Conirataciones de cardcter
permanente, quien tendrad derocho a voz poro no & volo al momento det

dosempofo do sus funciones.

Cuarto: Lk ciudadana: MARILYN Di LUCA SANTAELLA, venezclana, titular de
ia cédula de identidad N® 10.983.984, e su cardcter de Directora Ejecutiva
del Instituto Nacional de Nutricién, designada por Decreto Presidencial N¢
4.892, publicado en Gaceta Oficial N? 38.540 de focha 10 de octubre ds
2008, y actuando Je contormidad con lo pravisto en el articulo 10, numeral
11, de la Lay del instituto Naclonal de Nutricién y de conformidad con lo
dispuesto en el Puntu de Cuenta No. 04, Agenda No. 03, de fecha
14/04/2011, por medio del cual el Consejo Directivo, le delego sug
funcignes para realizar todas las gestiones necesarias para publicar la
presente providencia Administrativa en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venexuela en virtud de las atribuciones sefaladas en
cumplimento deé lo establecido en &l articulo 16 del Reglamento de fa Ley
de Contrataciones Publicas.

Quinto: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partis
de su publicacién en ia Gaceta Oficlal de la Republicu Bolivariana de
Venezuala.

Ledg. MERIn)G. D Luca 6,
i il ) (] i]oeuuvn
Oecrara Pruid{:;. -ugg‘.‘g 2. ! udlicado on la Qaceta Cticiai de 1a

- Repubiice Bolivarlans deyene TETa N* §8.540 de techa 10 de ociubro de 2008

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEI;A

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0137

Caracas, 04 de mayo da 2011
2010 y 152¢

L3 Direccidn Ejecutive de Maglsu;.\tura, representada por e cludadano
ERANCISCO RAMOS MARIN, titular de I cédula de iduntidad e 13.336.942,
domiciliado &n esta cludad e Caracas, Dlstrit& Capital, en su condicién de Director
Ejecutivo, designacién que consta en la Resolucién NO 2008-0004. de facha 02 de
abrit de 2008, publicada en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana dg
Venezugla N° 38.917 de fecha veinticuatro (24) de abril de 2008, en ejarcicio de las
atribuciones conferidas por ¢l aumeral 9, del articulo 15 de Ia Ley Orgénica del
Tebunal Supremo de. Justicla, publicada en la Gaceta. Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N¢ 37,942, de fecha 20 de mayo de 2004.'

RESUELVE

PRIMERQ: Designacién de la cludadana Karina Guzman de Morano, titular de la
cédula de identidad nUmero 11.212.594, quien ejerce el cargo de Jefa de la
Division de Servicios Administrativos y Financieros y Cuentadante, como Directora
Administrativa Regional del Estado Delta Amacuro, en condicién de encargada,
a partir dei 09 de mayo de 2011 hasta ei unio de 2011; a los fines de cubrir
el periodo vacacional de la cludadana Solangé Otfila Marin, quien detenta la
titularidad del cargo en cueation, )

ol
Dada firmada Y ABAENGRacciop [Ejdculya~de 1d Magistratura, en Caracas
3 los cuatro (0 RYq detot ]

MINISTERIO PUBLICO

Comuniquesgs

REPUBLICA BOLIVARIAKA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 29 de abril de 2011
Afios 201° y 152°
RESOLUCION N° 628

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por al articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico v, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 84
de la Ley Orgénica de Procedimicntos Administrativos. '

RESUELVE:

Articule 1: Corregir la Resolucion N® 483 de fecha 06 de abril de
2011, mediante Ia cual se designé a 13 ciudadana Licenciada DAYSI OLIMPIA
VIGUEZ, titular de Iz cédula de identidad N° 9.947.353, como COORDINADORA
en la Unidad Criminalistica Contra la Vulneracion de Derechos Fundamentales, con
sede en ¢l estado Lara, 3dscrita a la Direccién de Asesoria Técnico-Cientifica e
Investigaciones de este Despacho, cargo vacante; toda vez que en I3 misma sei
Incurié en un error material, al sefialar 1a cddula de identidad N° 9.947.353,
signdo lo corretto: 8.497.353.
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Aicyla 2: Reimprimase integramente a continuacion ¢l texto de la

REPUBLICA UOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO -
Despucho de la ¥iscal Gengral dg la Repiblica
Caracas, 06 de abril de 2011
Alas 200° y 152°

RESOLUCION W 488

LUISA ORYVEGA DIAZ
Fiscal Ganoral de la Replblica

En ejercielo de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio RUblico v, en uso da las atribuclonss astablecidas en los
numeralas 1y 3 del articulo 25 elusdem.,

RESURLYE:

UHICO: Designar 2 la ciudedana Liconciada DAYSE OLIMPIA
VIGLUEZ, titular de la cédula de idontidad NO 9.497.353, COQROINADORA en ia
Unidad Criminalistica Contra la Vulneracién de Derechos Fundamantales, con sede
en el estado Lard, adscrita 2 18 Direccidn de Asasorla Técnico-Clentifica e

Investigaciones de este Despacha, quien podrd actuar en el cumplimiento de sus

funciones, en cualquier lugar de! territorio nacional, cargo vacante y, de libre

_nombranilento y remocidn, de conformidad con lo previsto en el Unico aparte del

articulo 3 del Estatuto de Personal de} Ministerio Pibiico, )

Igualmente, conforme 3 lo establecido en el numeral 20 det articulo

25 de la aludida Ley Orgénica, le delego a 13 nombrada ciudadana ls firma de los
asuntos rutinarios o de mera tramitacién,

El presente nombramiento, tendrd afuctos administrativos 3 partir dal

14 de abril de 2011.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZIUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho d¢ la Fiscal General de 1a Republica
Caracas, 29 de abril de 2011
Ailes 201° y 152°

RESOLUCION No 631
LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal Genarai de Io Repiblica .

tn gercco de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 264 de fa Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y ¢n el
articulo 25 numerales 1 y 4 de 12 Ley Orgdnica del Ministerio Pdblico.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de 1a Repiblica Bolivariana de Veneaugls le asigna al
Ministerlo Pablico un conjunto de atribuciones que reduieren su pranta v efectiva
respuesta.

CONSIDERANDO
Gue constituye un oljeto del Ministerlo Publico, fortaiecar lag procesos,

Gue cenbiibuyan ol logio de una justicla efectiva, accesible v de cardcter social,
con ¢l fin de alcanzar una sociedad mds justa y humanitaria.

CONRIDERANDO

Qus & Ministado PUblica, en aras de coadyuvar al logro de una justicia
electiva, sstablecid dentro de sy Plan de Accidn correspondiente al ejercicip
fiscal 2006, un prayacto piloto en cyabra circunacripciones judiciales, a los fines
de conferiies 3 algunos despachos fiscales ol conocimionto de matarias
especificas ontre |as cuales s encontraba para esd época la materia refacionada
con viclencia contra - nwjer, 2 trawds de un acuerds Institucional
manconunado entre la Direccidn de ProtecciSn Inlegral da la Famiiia y la
Direccdn de Dalitos Comunas.

CONSIDERANDO

mmhmmwowmwnwumudﬁwu
2007se publico la Ley Orgdnica sobre el Derechio da las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, cuyo objeto es garantizar y promover &l derecho de 1as mujeres a
und vida libre de violencia, creando condiclones para prevenlr, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en cualqulers. de sus
manifestaciones y dmbitos, impulsando cambles en los patrones sodoculturales
que sostionen la desigualdad de género v las relaciones de poder sobre lps
Mujeres, parg faverecer 13 construccidn de una sodiedad justa democritica,
participativa, paritaria y protagonica,

CONSIDERANDO

Que of aiticulo § adisdem reguia 1a obligacion indedlinable del Estado de
adoptar todas las medidss administrativas, legisiativas, judiciales y de cualquier
otra indole que sean necesarias y apropladas para asegurar el cumplimiento de
esta Ley y garantizar los derechos humanos de las myjeres victimas de viclencia.

COKSIDERAKDO

Que of Ministerio Piblico, en aras dar cumplimiento al mandato legal
previsto en vla Ley en comento, ha garantizado a las mujeres victimas de
violencia de género ef acceso a la justicla, el goce v ejerciclo irrenunciable e
interdependienta de sus derechos humanos, ceando para elle Despachos
Fiscales especiplizados para tal fin, adscritos a Ia Direccidn de Prateccion Integral

~ de la Famifia.

CONSIDERANDD

Que 2 b Dineccidn de Proteccién Integrel de la Familia del Ministerio
Biiblico, s¢ ke atribuye en el aiticule 17, numeral 5 de la Besalucidn Ne, 979, de
fecha 15 de dicomive def 2000, la cual establece ¢ Regiamento Intemo que
define las competencias de las dependencias que integran e Despacho del Fiscall
Genaral de la RepOblica, la compstencia de reclbir y procesar las geauncias
cancemizntos & |2 rensgresidn de los derechos que 19 Constitcidn, los leyes y
los acerdos intumacionales han establecdo en materia de viclendia domastica o
B trafamiliar.

CONBIDERANDO

Que en of Ministerio Pbilco exdste un Incremants notable de causas, tanto
en ia materia de Vipianda pgontra [ Mujer, como en la matoria concersionts a

_Dalitos Comunes.

RESUELVE

LIMERQ: Camblar la competencia que tienen -asignadas aigunas
Fiscalias adscritas a la Direccién de Protaccidn Integral de la Familia, para que
conozcan exdusivamente en materia de violencia conlbra la mujer prévista en ¢
articulo 114 de 13 Lay Orgénica Sobre ol Deracho de las Myjeres 3 una Vida Libre
de Violencia.

SEGUNBQ: En consecuencia se cambia fa cempatenda da s siguleniss
despachos fiscales:
1.~ &0 ks Circuascripcién Judiclel dal extado Tachire:

11.- Escalia Dédma Tercars (13%) del Ministerio Plblico con
competenda an Civil @ Institucionas Familiares y Prateccidn,
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1.2, Fiscalia Décima Séptima (17) del Ministario PUblico campetencia en
Respongabilidad Penal de} Adolescente.

2.» En ls Clesunsorigcido Judicial del estads Tulia:

2.1 Fscallp Vigssima Novena {20°) del Minlslerie Publico con

competencia en Civil @ Instiuciones tanaliiares y Proteccidn.

2.2~ Escalia Trigisima Séptima (37°) did Ministeio Riblico con
conpetencia @n Responsabllidad Penal del Adolescents.

- mzummummymmm
du Secretarip Genesal v de Prateccién Integral de la Familia quedn encargadas
da |2 ejecucion de la presonts Resolucion,

CUAR¥Q: La presante Resolucion entravd en vigencia o partir ds &
mmmhcmmnmhmuwm.

Registresa, Conipiauess v Bubliguase.
o
' Gk

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despaeho de la Fiscal General de la Replblica
Caraeas, 18 de abril de 2011
Afios 200°y 152"
RESOLUCION N° &0¢

LUISA ORTEGA DIAZ
Fisual Ganaral de ls Repubiica
En gjorciclo de la facuitad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica dal Ministerio Pablico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

BESURLYE:

UNICO: Desigrar FESCAL RROVISORXO o I ciydadana Abcgada
LINDA CARALY GOITIA GRACIA, titular de I3 cédula de lidentidad
N° 12.323.673, en la FISCALIA VIGESIMA NOVENA del Ministerio Pablico de la
Circunscripcidn Judicial del estado Carabobo, con sede en Valencia y com;ietancia
en materia Contra las Drogas, cérqo vacante. La reforida cdludadana se viene
dusempefiando camo Fiscal Auxiliar Interino en 1 Fiscalla Centésima Vigésima del
Ministario Plblico de ta Circunscripcion Judicial de! Area Metropolitana de Caracas.

La presents desigracion tendrd afectos administrativos a partir dei
26-04-2011 y hasta nuevas Instrucciones de ezta Superioridad.

REPUBLICA DOLIVARIANA DB VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General d¢ la Republica
Caracas, 02 de mayo da 2011
Affos 201° y 152°
RESOLUCION N* 634

LUIGA ORTESA DIAZ
Eiscal Ganaral de la Repiblice
Bn qjercicio de le facuiad conferida por ol articulo € de 1a Ley
Orgénica del Ministario PUbICD y, en uso de les atribuciones establecidas en los
nummtysummsm\

m:mwummgvmmdmm
ADAYVMJH“HAWBU!ZW,M&I:M“W
N‘G.919.823,«II!WS!GUNMHHWMPM¢:I|
urwnwﬂpdén)udidalddmmod&mdcaemcmwmm,
wwm.u,mmumwmmmw
mmmhmummfmmummmuu
citada Circupscripcidn Judicial.

La presenta designacién tendré efectos administrativos a parti del
03-05-2011 y hasta nuevas insrucciones de esta Suporioridad.

NN
Az

CONTRALORIA GENERALDE LAREPUBLICA
" REPUBLICA BOLIVARIANA DB VENEZUELA '
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Raesolucién
H°01-00- 8000 383

Caracas, 14 ABR 2011
200° y 162°

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUL
Contralor Genaral do fa Replblica

CONSIDERANDO

Con fundamento en la compeiencia establecida en los articulos 287 y
280 de la Constilucién de la Republica Bolivariana de Venazusgla, en.
concordancia con el articulo 4 de {a Ley Orgénica de 13 Contraloria
Gengral de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a
log fines de logrer la unidad de direccion de 08 sigtqman y
procedimientos de control que coadyuvan al logre de los objetivos de
log distintos antes y organismos sujetos a la Ley Organica que rige
sus funclones, asl como también al buen funcipnamiento de 13
Administracion Pablica. o

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en al articulo 14, n_umoul 1de
fa Ley Qrganica de la Contrgloria Gengral de 18 Replblica y dsl
Slstema Nacional de Control Fiscal, en concordancia con los articulos
4 y 33 ejusdem, corrasponde 8l Contralor Goneral de la Raplblica
valar por cf cumplimiente de 1a mencionada Lay O_rgimca y damas’
joyes relacionadas can ta materia, asl camo el efercicio de 1a ractoria
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

CONSIDERANDO
Qug i adiculo 34 de la Ley Qrganica de la Contraloria Genersi de 12
Reptiblica y dol Sistema Nacional de Cantrol Fiacal, en cpncotdancia
con el articulo 57 de su Reglamsnio, lo olorga competencia al Organo
Rogtor dal Sistema Nacional do Contral Fiseal para aevaluar

pericdicamente los Organos de Conirol Fiscal, & les fines de

determinar el grado de efectividad, eficiencia y sconamia con-ia que
aperan. .
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CONSIDERANDD ,
Que sste Maximo Organo de Conirol, wediants Oficlo N* 01-00-
000645 de fecha 12-08-2010, ordend a la Contraloria del Estado
Miranda practicar una Actuacion Fiscal en la Contraloria del Municiple
Acevedo del estado Miranda, a los fines de evaluar la legalidad,
exactitud y sinceridad ds los procedimientos administrativos, técnicos
y aclividades de control, ejecutados por esa Contraloria Municipal
durante el segundo semestre del ejercicio econémico financiero 2009
y primer semastre del 2010. :

CONSIDERANDO
Qua del contenido dal Informe Especial N° 03/04-01-10-33 de fecha
13 de abrii de 2011, correspondiente a los resultados de la Actuacién
Fiscal practicada en la Contraloria Municipal del Municipie Acevedo
del estado Miranda, se evidenciaron, entre otros, los hechos
siguientes: - debllidades en las operaciones relacionadas con la
organizacion y funcionamiente, que se pone de manifigste al constatar
Gue estd prevista la Oficina de Atenclén al Ciudadano de la Estructura
Qrpanizativa de ese Organismo Contralor, sin embargo, se constatd
que no existe un espacio fisico y unidad de trabajo orientada s
fomentar la Participaclén Ciudadana; de igual manera se comprabd
que no contd con la Unidad de Auditorla Interna; asi mismo no fus
slaborado el Plan Qperativo  Anual Institucional para el gjercicio
econdmice financlero 2009, asl como tampoco se evidencid en el Plan

Cperativo Anual Instifucional 2010 los créditos presupuestarios para.

gjecutar los objetivos y melas programedas en loc actividades
rglacionadas  con las  Valoracionss Juridica, Apertura de
Procedimienios de Potestad Investigativa y Determinacion . de
Responsabilidad; no Inicié pracedimientos de Polastad Investigativa,
Dstarminacién de Responsabilidades, ni Autos. de Archivos de
Actuaciones Fiscales; aunado-a que de la ravisidn efsctuada a los
arehivos que saporan las acluacionss fiscales so comprobd Gue no
estaban formados los Papeies de Trabajo que soporten las hallazgos
oncontrados en cada actividad de control; los responsables del
maneje de los reaurses de la Contrsloria del Municipio Acevedo no
presentaren la Caucion correspondiante o fin de responder por las
canlidades y bienes qua tiensn bajo su manejo, adminietracién y
disposiclén; se evidenciaron pagos para la . cancelacidn de
Compiemento de Gastos de Representacidn al Contralor del Municipio
Aceveyo las cuales carecan del aclo administralive gue sustenta el
gaslo, asi como de los documantos justificativos de las erogaciones;
cancelacidn por cenceplo de Prima de Profesionalizacién a un
funcionaric de la  Contraloria .del  Municipio - Acevedo no
evidanclandosse titulo académico que lo acredite como beneficiario de
la misma; y pagos parala cancelacion de viatico, sin la normativa que

los regules, siendo el caso que tampoco fugron emitidos a nombre de

sus legitimos beneficiarios; gastos imputados ~ @  partidas
presypuestarias que no corresponden segun la naturaleza del gasto; y
pagos @ la Maxima Auloridad por concepto de manlenimiento y
adquisicién de repuestos, para vehiculo propiedad de la Contraloria
Municipal los cuales fueron cancelados por “Reambolso” y no @
nombre de la persena juridica que suministro el bien, sin contar
sdemés con el aclo motivado gue avalara esa modalidad de
erogacion

COHSIDERANDO
Que dg conformidad con lo eslablecido en los numeralas 1.4 y 7 dol
srilculo 58 dsi Reglamente de la Lay Organica de la Contraloria
General de la RepUblica y del Sistama Naclonal de Control Fiscal
{G.0. N* 30240 del 12/08/09), los hechos antes descritas canstituyen
graves Irregularidades que afectan la legalidad, la efeclividad, la
eficiencla y ecanamia de las operaciones administrativas del érgano
de contral fiscal y viclan los principios que rigen ¢l sistema nacional de
contral fiscal. )

CONSIDERANDQ -
Qua ¢l articulo 34 de la Ley Orgénica do la Canlraloria General de Ia
Raeptblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia
con ¢l articulo 57 de su reglamento, otorga al Coniralor General de-la
Republica Ia facultad de intervenir a los Organos de Conirol fiscal.

RESUELVE:
PRIMERO: Intervenir la Contraloria Municipal del Municipio Acevedo
del Estado Miranda. .

SEGUNDQ: Dasignar a la ciudadand GRICELDA DEL CARMEN
BERNALETE, tilular de la cédula de identidad Nro. 7.384.158, en
condlcion de Contralora Intarventora de |a Contraloria-Municipal del
Municiplo Acevedo del Estado Miranda.

TERCERO: Susperder al ciudadano RAFAEL SIMON MACHADO,
titular de la cédula de idonlidad N°* 4.776.797, en el ejercicio del cargo
de Conlrsior Municipal del Municipio Acevedo del Estado Miranda.

CUARTQ; Se insta al Concejo Municipal del Municipio Acevedo de!
Estad Miranda

a) Iniciar el procedimiento carrespondiente para lo dastitucién del
titular del drgano de contral flscal intervenido,

b} Convecar al coneurso pablico para la designacién del nueva titular
de la Contraloria Municlpal de esa entidad, una vez autorizada la
destiiucion por la Contralaria General de la Republica.

QUINTQ: La Contralora interventora tendra las atribuciones y deberes

sigulentes:
a) Exiglr 3l Contralor intervenido que haga enirega oficial de la
depundencla @ través de acta. .
b) Elercer las funciones de Control que el articulo 104 de La Ley
Organica det Poder Piblico Municipal, y las Ordenanzas
Municipales atribuyen a las Contralorfas Municipales. '
c) Praseniar al Contralor Gendgal de la Repiblica y al Concejo
Municipal: N
+ al plan de acciones comeclivas que haya elaborado para
implementar las recamendacignes contonidas en ef informe
fespsctiva, en un lapse que no excederd de diez (10) dias
hébilas contadas a partir de su dasignacian.

+ Los Informea mensuales de su gestion.

* . Un Informe sobre los resultades de su gestion, dantre de log
diez (10) dlas habiles siguientes a la culminacion de la
intervencion,

SEXT(?: La medida ds Intervencién tendré una duracién de noventa
(90) dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la presente
rgsoluclén, prarragables hasta por un lapso igual, por yna sola vez,
sin perjulclo de que pueda cosar antes, con molivo de la designacion,
madiante concurso publico, del nueveo titular del érgano de control
fiscal. La funcionaria interventora se mantendré en el cargo hasta la

:;c’ha ®n que ocurra la designacién por concurso publico del nusvo
ular.

:C‘amuniquese y publiguese,

HWis8IAN UZCATEGUI
] de Ia R¢pablica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VEKBZUELA
__ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

N° oi-oo- vo01080 Caracas, 1§ ABR 201
200° y 152°

RESOLUCION

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor Genaral de la Ropiblica

Con fundamento en las competancias establecidas en los articulos
287 y 289 de la Conslitucion de la Republica Boiivariana de
Vanezuela, en concordancia con el articulo 4 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la RepuUblica y del Sistema Nacional*de
Control Fiscal, ol cual le alribuye a esta Contraloria, el carécler de
Organo Reclor del Sistema Nacional de Control Fiscal, a Ios fines de
logar la ‘unidad de direccién de los sistemas y procedimientos de
control que coadyuven al logre de los objelivos de los distintos entes
y organismos sujetos a 'a Ley Orgénica que rige sus funciones, asi
como también al buen funcionamiento de¢ la Adminigtracién Rublica,
an cualyuiera de sus tres nivales terriloriales.

Visto que de conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria
Tercera de la Ley Organica de fa Conlraloria General do la Republica
y del Sistema Nacional de Contlrol Fiseal, ¢! Contralor General ds la
Republica podra designar provisionalmente a los Contralares y
Contraloras de Estados, hasta tanto se dicte el Reglamento de la Ley.

Visto' que, mediante Resolucidon N° 01-00-000481, de fecha
23/12/2010, publicada . en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela W° 39.681 de fecha 27/12/2010, el
Contralor General de la Republica designé al ciudadano Gerardo
Antonio Medina Sanchez, titular de la cédula de identidad
N° 5.654.758, como Contralar Pravisional de la Contraloria de! Estado
Sucre. :

Visto que por razonss de seorvicio esta Contraloria Ggneral de la

Republica, ha considerado sustituir al ciudadano Gerardo Antanio
Medina Sanchez, anteriormante identificado.

Viernes 6 de mayo de 2011



Viernes 6 de mayo de 2011

RESUELVE:

Articulo 1: Designer a la ciudadana YALILE CAROLINA PARRA
TOVAR, titular de la cédula de identided N° 6.271.308, comeo
Contralora provisional del Estado Sucre, a partir de la publicacion de
la prosente Resolucion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en sustitucién dal ciudadano GERARDO
ANTONIO MEDINA SANCHEZ, titular de la cédula de identidad
N® 5.664.758.

Articulo 2. La Contralora designada tendré ias alribuciones y
deberes siguientes:

a) Ejercer las funciones de control que los articulos 163 de la
Constitucion de la Republica Belivariana de Venszuela, 44 de la Lsy
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y las que la Ley de la Contraloria del
Estado Sucre e atribuyen.

b) Al décimo (10) dia habil siguiente al vencimiento de cada mes, la
Contralora designada, dabera preseniar a la Contraloria General de
la Republica un informa pormencrizado de su gestion.

gmmiquesc.

0 HAL,"?'O' RUSSIAN UZCATEGUI
C, alor General do 1a Republica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Rosolucién

N° 01-00- 45
F0024¢ Caracas. 2 5 AB(, 2010

CLODOBBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor Genaeral de la Repibklica

CONSIDERANDO

Que en fecha 1° de enero de 2002, entré en vigencia la Ley
QOrgénica de la Contraloria General de la Rapublica y del Sigtema
Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.347 de fecha 17 de
diciembre de 2001, la cual en su articulo 127 deroga la Ley Organica
de la Contralorfa General de la’ Republica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezusia N° 5.017 Extracrdinario de! 13
de diciembre de 1995.

CONSIORRANDO

Que el articulo 105 do la Ley Orgénica de la Cantralorla
General ds la Raepublica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
vigente a partir del 1° de enero de 2002, establece que:

“(...) Correspondera al Coniralor General de ia Republica de manera
exclusiva y excluyents, sin gue medie ningUn otro procedimiento,
acordar en atenclon a la entidad del ilicito cometide, 1a suspension del
gjercicio del cargo sin goce de sueldo per un periode no mayor de
veinticuatro (24) meses o la destitucion del declarado responsable (...)
e imponer, atendiendo la gravedad de la ireguiaridad cometida, su
inhabilitacion para el sjercicio de funciones publicas hasta por un
maximo de quince (18) aftos (...)"

CONSIDERANDO

Que en auto decisorio de fecha 30 de noviembre de 2008,
suscrito por @l ciudadano OSCAR RODRIGUEZ, en su caricter de
Director (E) de la Oficina de Auditorla interna del Ministerio de
Energia y Retrélao, actual Ministerio del Poder Popular para la
Energia y Petrdleo, en uso de las atribucionss que le fupron
delegadas a traves de Resolucion N° 184 de fecha 26 de abril de
2005, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de
Venezugla N° 38.180 de fecha 05 de mayo de 2005, constan los
fundamaentos de hecho y de derscho que motivaron la declaratoria de
responsabilidad administrativa del ciudadano RAFAEL ENRIQUE
GONZALEZ LARREAL, titular de la cédula de identidad N* V-
§.746.972, en su condicién de Abogado I, adscrito a la inspeccidn
Técnica de Hidrocarburos, con sede en Maracaibo, Estado Zulia, por
los hachos siguientes’
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por haber realizade la expedicién de autorizaciones para la
distribugion, expendio y traslado de combustible, durante el psriodo
de enero a julio de 2003, sin tener la competencia para su
otorgamiento, asl como por el incumplimiento de! procedimiente
legalmente establecido para tal expedicién, por lo que incurrio en la
vielacién gl Principio de Legalidad, por tal razén efectu¢ 1a expedicién
flegal de autorizaciones para ejercer actividades vinculadas a los
productes derivados de hidrocarburos. Conducta ésta generadera de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 91 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la RepUblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

CONSIRERANDO

Que |a decisién de fecha 30 de,noviembre de 2008, par la cual
s¢ dealard 13 responsabilidad administrativa del ciudadano RAFAEL
ENRIQUE GONZALEZ LARREAL, titular de la cédula de identidad N*
V-8.746.972. quadd fitme en via administrativa, en virtud de no haber
interpuesto el Recurso de Recansidoracion en ¢l lapso previsto para
ello por la Ley.

CONZIDERANDO

Que de conformidad cen el articulo 112 def Reglamento de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Hepublica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, vigente a partir del 12 de agosto de 2009,
para acordar la suspension en al ejorcicio del cargo sin goce de
sueldo o 1a destitucion del cargo, e imponer la inhabilitacién para el
gjercicio de funciones publicas derivadas de la declaratoria de
responsabilidad administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
atieulo 105 de la mencionada Ley, el Contralor General de la
Republica tomard en consideracion la entidad o gravedad del ilicito o
irregularidad administrativa que dio lugar a dicha declaratoria de
manera que la $ancion sea proporcional a los hechos.

RESUELVE

De conformidad con lo establecido en ¢f arliculo 106 da a Ley
Organica de la Contralorla General de 13 Republica y del Sistema
Nacional do Centrai Fiscal, en concordancia con el articulo 112 de su
Reglamento, imponer @l ciudadano RAFAEL ENRIQUE GONZALEZ
LARREAL, tituler de la cédyla de identidad N° V-8.746.972, la
sancion de Inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas
por un perlodo de TRES (03) ANOS, contado a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion.

Nalifiquase al interesado.

inférmese al Ministorio del Poder Popular para la Energla y
Petrleo y su Unidad de Auditoria Interna, a la Direccion Goneral de
Coordinacién y Seguimniento adscrita al Despacho del Vicaministro de
Flanificacion Social e Institucional del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas. '

MQWSQ
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t enoral de la RepGblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL CONTRALOR

Caracas, 12'335 2011

N°Q1-00- €000

Mediante escrito consignado ante este Organismo
Contralor, en fecha 09 de noviembre 2010, el cludadano
rafael Enrique Gonzalez Larreal titular de la cédula de
identidad N° 6.746.972, asistido por la abogada Marianella
Gonzdlez, inscrita en e INPREABOGADO bajo el M° 22.861,

385.217
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interpuso, recurso de reconsideracién contra la Resolucién
N° 01-00-000245 de fecha 25 de agosto de 2010, dictada
por guien suscribe, en ejercicio de la competencia atribuidas:
por el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria
Genera!l de la RepuUblica y del Sis,féma Nacional de Control
Flscal, en concordancia con el articulo 112 dg su Reglamento,
a3 través de la cual le fue impuesta al prenp_hbrado cludadano
la sancién de inhabilitacién para "Vgl ejercicio de
funciones puablicas por un periodo de tres (3) aflas,
contados a partir de la fecha de motificacién de Ia presente
Resclucién, en virtud de haber sido declarado responsable en
lo administrative, en su condicién de Abogade 1, adscrito a'le

Inspeccién Técnica de Hidrocarburos, con sede en Maracaibp,
Estado Zulia, segun se desprende de la decisidn de fecha 30

de naviembre de 2006, emanado del Director (E ) de la
Oficing de Auditoria Interna del Ministerio de Energia vy
Petréleo, ahora Ministerio del Poder Popular para la Energia y
Petroleo (MENPET).

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

En su escrito rgcursivo el recurrente argumenta,
fundamentalmente, lo sigulente:

Que, "“..Vista y reclbida la notificacidn gmanada de la
De Direccion Ganeral de Procedimigntos Especlales,
identificada segun aficio N° 08-01-1799 de fecha 05 de
octubre de 2010. En donde se pone de manifiesto la decision
de fecha 26 de noviembre de 2006, dictada por el ciudadano
OSCAR RQDRIGUEZ en su condicion (E) de la Oficina
Auditoria Interna del Ministerio de Energla y Petré/eb, y
publicada el dia 08 de diciembre de 2006, segun cédigo
QAI.070, correspondiente esta nomenclatura a la Oficina
Auditoria  Interna.  Direccidn  de  Determinacion  de
Responsabhilidades, las cuales se agregan a este RECURSO
DE RECONSIDERACION de manera inmediata y en forma
continua, donde se sustenta el marce legal. Siendo
evidentemente el descarge de la mencionada resolucién
administrativa, en donde me considery injustameénte taxado
por la Oficina de Auditoria Interna antes mencionada, de
forma’ ad libtum par el funclonario actuante, quien a su vez,
inobservo todo al conténido de los articulos 7, 137, y 333 de
la Constitucion de la Republica Bollvariana de Venezuela...”,

El recurrente luego de expeoner el fundamento del
recurso de reconsideracién que declara su responsabilidad
administrativa, pretende ilustrar al Contralor Genaral de la
Replbiica sefialando “.. En fa Inspectoria Técnica Reglonal
del Ministerio de Energia y Minas de Maracaibo del estado
Zulia, al. igual que en la Jsfatura de Zona de la Costa
Occidenta! del Lago, como, también en la Inspectoria Técnica
Regional del estado Barinas dal Ministerio de Energia y Minas,
se habla convertido en una practica como fuente no escrita
del Derecho Administrativo en Venezueld y s aquella gue
consiste en la repeticién constante y relterada de yna manera
determiinada de actuar y agilizar ia administracién publics,

por la lentitud en la Oficing dg Mercade Interno en la ciudad
de Caracas y anterior @ mi persona...”.

Sefiala que otres funcionarios utilizaban esta practica
administrativa, con I3 conviccidn que esta forma era
juridicamente valida, ya qQue se cumplia”.. con los elementos
constitutivos a saber: 1) £l elomento material, denominado -
como la PRACTICA INVETERATA que no s mas que s
repeticidn de esas actuacicnes QGntro del gspacio y el tiempo.
El uso, la practica, de hacer las cosas de una misms manera.
2) Y en este mismo arden de ideas ?I alemento pgicolégico
que constituye el elemento subjetiVo moral u Opinie Iurls
Necgsitatls, que Ia persona o funcionario que l2 realiza 'tl_ene
la conviccién de que esta forma de actuar es valida, porque
existe una ausencla de deolo...",

Que, las actuaciones por éi firmadas no causaron
dafio al patrimonlo de la Republica, por cuanto en la estacién
de bajo grande del Municiplo San Francisco del Estado Zulia,
ellos facturaban y cobraban esos despachos cargdndoigs a las
cuentas de la estatal petrolera, alegando el recurrente que
aun no teniendo vinculo entre esa actividad de facturacién y
cobranza, le imponen una miilta sin estar incursa, sin existir
hecho 0 supuasto de hecho relacionados entre 13 actuacién y
su conducta, insistiendo, que no ha comatido hacho irragular.

Que, la Oficlna de Auditoria Interna del Ministerio de
Energia y Minas considerd como agravantes su condlcidn de
funcionario publice previsto en el literal b) del articuio 66 del
Reglamehto de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Contral Fiscal, y no
tomo an. cuenta lo establagido en el articulo 12 de I Ley

Organica de Procedimlentes Administrativos, vinculado a Ia
proporcionalldad v adecuacidon que debe guardar la sancibn

de muita aplicada.

En este sentido, expresa que la norma citada
“..presupone 3 exigencia  material absoluta de
predeterminacién normativa de las conductas y de “as
sanciones correspondientes, la exigencia que afecta I
tipificaclén de las agravantes, va concatenada a, una
graduacién en la citada norma, pero como puede
desprenderse, gl legislador venezolano no establecié y menos
aun definié una escala de penafidad administrativa entre las
clreunstancias agravantes y - la condicidn de funcionario
publico- y no por lo tanto son susceptibles las condiciones
agravantes @ una norma definitoria y por consligulente no son
susceptibles a- un excesivo arbltrio del drgano
sancionador,...”.

Destaca, que en 1as paginas 6, 7 y 22 de la Resolucién
N° 070 de fecha 08 de diciembre de 2006 sefiala que las
actuaciones realizadas por fa unidad de auditoria Interna no
logro determinar sl hubo 0 no dafo al patrimonio pUblico.
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Que, la Resolucidn que  contiene la sancién de
inhabiiitacion por un periodo de tres (03) aflos debe tomarse
en cuenta la entidad del llicito y la gravedad de la
irreguiaridad cometida.

Continda, argumentando que ... resulta indiscutible,
que dichas sanciones ‘accesorias’ no deben ni pueden ser
aplicadas de forma automdtica y subsiguiente 8 la sancidn
principal, sino que deben ser consecuenclas de un andlisis
previo, exhaustivo y expreso acerca de la 'gravedad’ de la
irregularidad principal, para lo cual el Contralor, debe "
atenerse a los Indispensabies pardmetros de racionalidad,
preparcionalidad y adecuacién (cuantitativa y cualitativa) due
enmarcan cualquier tipa de patestad discrecicnal, maxime,
cuando se trata del ejercicio concreto...”.

Flnalmente, solicita sea reconsiderada la sancién de
inhabilitacidn impuesta.

ANALISIS DEL ASUNTQ

Vigtos las planteamientos y requerimientos

formulados por el impugnante, quien suscribe, pasa 3 decidir

sobre la base de las consideraciones sigulentes:

El Dircctor (E) de la Oficina de Auditaria Interna del
Ministerio de Energia y Petrdleo, ciudadano Oscar Rodriguez,
mediante Decisidn de fecha 30 de noviembre de 2006,
daclaré la responsabilidad administrativa del ciudadano
Rafael Enrique Gonzdlez larreal, en su condicién de
Abogado I, adscrita a la Inspeccion Técnica de Hidrocarburos,
con sede en Maracaibo, Estado Zulla por ¢l haecho siguiente:

»...Por haber realizado Ia expedicion  de
sutorizaciomes para la distribucién, expendio y
traslado de combustible, durante 6l periodo de enaro
a Jjulio de 2003, sin tener la competencia dal
procedimiento  legalmente establecido para tal
expedicion, por lo que incurrid en la violacién al
principio de Legalidad, por tal razén efectud lu
expedicion  ilegal de autorizaciones pard  ejercer
actividades vinculadas “a 10s productos derivados de

"

hidrocarbures...”.

Conducta usta subsumida en el supuasto generador de
responsabiiidad administrativa, previsto en el numeral, 6, del
articulo 91 de la Ley Organica de la Contraloria General de &
Republica y del Sistema Macional de Control Fiscal.

Como  comsecuencia de la declaratoria de
responsabilidad adminigtrativa, este Qrganismo Control Fiscal
considero de conformidad can lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articulo 103 de 1a citada Ley, la circunstancla.
agravante prevista en el literal b y 13 circunstancia atenuante

prevista en el numeral 1, ambas ectablecidas en el articulo

66 dgl Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General, vigente, referidas a la condicién de funcionario

publico (para el momento de la ocurrencia de los hechos
irrequlares) del declarado responsable y, el no haber
incurrido en falta que ameritara I3 imposicion de multas,
durante los tres (3) afos anteriores a aquel en que se
cometiod 1a infraccién, por lo tanto verificando la concurrencia
de las circunstancias expresadas, se determind fa multa en su
término  medio entre los limites estipulados en ¢l
encabezamiento del articulo 94 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria Genera!l de la Rep(»pllca y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, equivalente a‘ 550 Unidades Tributarias,
impeniéndole por la cantidad de ,Diez Millones Seiscientos
Setenta Mil Con Cero Céntimo s(Bs. 10.670.000,00), en

.atencion a la Unidad Tributaria vigente para el afie 2003,

¢stablecida en la cantidad de Diez y Nuave Mil Cuatrocientos
Bolivares con Cero Céntimo ( Bs. 19.400,00).

Contra el referido acto, el ciudadano Rafagl Enrigue
Guunzdlez Larreal, no Interpuso recurso de recansideracion,
quedando en consecuencly firme en via administrativa, tal

como s¢ dasprende del Auto de fecha 12 de enero de 2007,

emanado de la misma autoridad.

Seguidamente, y a los fines del ejercicio de la
compatencia que el articulo 105 de la Ley QOrganica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, le atribuye a quien suscribe, el mencionado
Auditor Interno, medlante Oficio N° Q02 de fecha 11 de
enero de 2007, recibido en este Qrganismo Contralor el 12
del mismo mas y afo, remitid la declaratorla de
responsabilidad Administrativa.

Asi, en ejercicio de la competencia atribulda por el
citado articulo 108, previo andlisls y ponderacién de la
naturaleza, alcance de la entidad o gravedad del illcito o
irreguiaridad cometida, este Despachao, médlante Resolucién
N° 01-00-000245 de fecha.25 de agosto de 2010, resolvid
imponer, al ciudadano Rafael Enrigue Gonzdlez Larreal, la
sancién de inhabilitacién para el ojercicio de funciones
plblicas por un periodo de tres (03) afas, contado a
partir de la fecha de notificacidn de fa referida Resolucié‘r;.

£n efecto, el articulo 105 de la vigente Ley Orgénica de
la Contraloria General de ta Replblica y del Sistema Nacional
de Control Figcal, al hacer mencidon a I3 posibilidad de la
imposicion de la sancién de Inhabilitacién, establece que: "

Articulo 105"...Corrasponderd al Contralor General
de la RepuUbiica, de manera exclusiva y excluyente,
sin que medig ningun otre procedimiento, acordar en
atencién a I3 entidad del ilicito -cometido, la
suspensidn del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
‘par-un periodo no mayor de veinticuatro (24) meses
o la destitucidn del declarado responsable, cuya
ejecucién quedard a cargo de la mdxima autoridad; e
imponer, atendiendo la gravedad de la irregularidad
. cometida, su inhabilitacién para el ejerciclo de
funciones piblicas hasts por un miximo de
quince (15) aifos, afios....” (Negrilla nuestra).

Como es fécll advertir, del contenido de 18 norma
parcialmente transcrita, se degprende que la declaratoria de
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respansabliidad administrativa, apareja ineludiblemente la
aplicacidn de sanciones, accesorias, a saber: suspensién en al
ejercicio del cargo sin goce de suelde, destitucion e
inhabilitacién; y el érgane de control fiscal que declard la
responsabilidad (en el presente caso, la Oficina de Auditoria
Interna  de la Direccidn de  Determinacidon  de
Responsabilidades) tiene la abligacién legal de remitir la
decision y demds documentos al Contralor General de la
Repiblica 2 los efectos de gue éste, sin gue medie atro
procedimignto distinto a agusl en el gque se declard I3
respongabilidad administrativa aplique sobre la base de su
poder discrecional la gancion administrativa accesoria que
considers perdingnte,

Asl, tenemos que la imposicion de las sanciongs 3 que se
reflere gl articulo 105 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Repubiica vy del Sistema Naciona! de Control
Fiscal, requieren comgo (nicos y exclusivos prasupuestos: a)
la  declaratoria de responsabilidad administrativa del
recurrente y; h) que ésta hays quedado firme an sede
administrativa,

Ahora bien, de la ravisién efectuada al contenido del
recurso ejercido por el impugnante se observa que, en
esencia contieme un conjunto de alegaciones que por una
parte, estan dirigidas a destacar aspectos de la declsion gque
declard la responsabllidad administrativa, con la finalidad de
que este Organo Contralor, revise Ias mismas Yy proceds a
reconsiderar la sancion objeto de impugnacién del presente
recurse, y por la otra, hace ciertos seflalamientos dirigidos a
la sancidn de inhabliitacién aplicada.

En este sentido, ¢s oportuno seialar gue las sanclones
previstas en el articulo 108 de la Ley Orgédnica de la
Contraloria General de la RepUblica y del Sistema Nacipnal de
Control  Fiscal, son censecuencias juridicas de la
declaratoria de responsabilidad administrativa. En efecto la
norma en cuestion es clara cuando dispone en este sentido
que serd aplicada ape legis por el Contralor General de la
RepGblica, es decir ‘"sin que medie  ningdn  otro
procedimignto”, ello derivado a que la variedad de sanciones
a que se refiere el articulo yt supra sefialado, se orige como
aclos congecuengia, que son precisamente ¢l resultado de

un procedimiento o Iter previa, preparatorlo y necesario
para su aplicacion: e/ de deternunacién de responsabliigad

administrativa donde se comprueba el ilicito administrativo y
se declara dicha responsabilidad; por consiguiente, la entidad
del ilicito d gravedad de la irregularidad cometida por el
recurrente estd vinculada con los hechos comprobados en el
procedimiento de responsabilidad, lo que perm.ite 9 quien
suscribe, evidenciar de = maners objetiva los hechos
irrggulares debidamente comprobados que originan la
decisidn.

Por otra parte, es de sefalgr qué el acto mediante. &
cudl 13 Ofiina de Audioria Interne de la Direccidn de

Determinacion de Responsabilidades  daclard la
regponsabliidad administratlva de! recurrente constituye sl
acto principal, el cual adquirié firmeza en sede administrativa
par Ao haber sido Impugnadae, mientras que el acto medlante
el cual, esta autoridad administrativa impuso la sancidn de
inhabllitacién para el ejercicio de funcianas publicas
par ua periodo de tres (03) afos, contado a partir de la
fecha de notificacién de I3 referida Resolucidn, es un acto
acceserlo, consecuencia del anterior, y que a dichos actos a
ley g confiere individualmente I‘a oportunidad para interponer
los. recursos  ante  los arganismas jurlsdicr;lonales
competentes, una vez agotada | viE adminigtrativa.

En ese sontldo, pretender que un acto que adquirid
firmeza administrativa y que, por tanto, €ausé estado sea
sometido a una nueva revisién, en via administrativa es
juridicamente inaceptable, pues implicaria crear una nueva
instancia recursiva no prevists legaimente. En efecto, en el
auto de fecha 12 de enero de 2007, quedo evidenclado que
el ciudadano Rafael Enrique Gonzalaz Larrgal, no ejercié
el recurso de reconsideracién contra la de_;islbn que declard
su responsabllidad declardndola
Refinitivamente Firme en sede administrativa, por tanto
produjo plenos efectos dada la vigencia de los principios de

administrativa,

ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos, lo
cual solo le daria lugar al prenombrado ciudadano, a acudir
ante la jurisdicclén contencioso administrativa, para
impugnar 3 declaratoria de responsabilidad administrativa.
De ahi, que resulte improcedente el andlisls de los
argumentos  expuestos, destinados 8  desvirtuar el
fundamento de la responsabilidad administrativa que le fue
atribuida.

Bajo ese escenarlo la Sala Politico-Administrative del
Tribunal Supremo- de Justicia, en sentencia N° 738 de facha
17 de mayo de 2007, (Cuso Adrigng Evelin Carvallo Ldpcz vs
CGR), sefialo lo siguiente:

“..la Ley Orgédnica de la Contralorla General de Ia
Republica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal, -
atribuye @ las unidades de Auditoria Interna, como
drganos integrantes de ese Sistema, la facultad para
declarar la  responsabilidad administrativa de los
funclongrivs, empleados u obreros que presten servicios
en los entes sefialados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 eiusdem, (...) Asimismo, dicho texto legal
confiere al Contralor General de la Repdbliqa, de manera
exclusive y excluyente, potestad para imponer las
sanciones de suspensidn dJel cargo sin goce de suelda,
destitucion ¢ inhabilitacién para el ejercicio de la funcién
publica, eatableciendo como requisito sine qua non
que la declaratoria de respeoasabilidad (dictada por &l
drgano de control fiscal competente) se encuentre firme en
sede administrativa.

FPor otra parte, cabe mencionar que, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 103, 106, 107 y 108 de Ia
Ley Orgdnica de la Contralorfa Generai de la
Repiblica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal, Ia
declaratoria de responssbilidad administrativa puede
ser Impugnada en sede administrativa mediante el
recurso de reconsideracién, dentra de los quince (15)
dias habiles siguientes a su pronunciamiento, o ser
recurrica en sede cantencioso administrativa en el
lapso._de sels (6) meses contades a pariir de su
notificacidn,

Por lo anterior, todo aquél declarado responsable
administrativamente puade impugnar esa decision en
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s_ede administrativa o acudir directamente a la
Jurisdiccién contencioso administrativa para solicitar
su nulidad.”

De. la declsion parciaimente transcrita, se puede
evidenciar que, el acto por el cual esta Autoridad impuso 13
sancion de inhabllitacién para el ejerciclo do funciongs
publicas por un periodo de tres (03) aflas, operd de
pleno derecho dada la existanela de una decision firme
mediante la cual se dectard 1a responsabllidad administrativa
del recurrente, lo que no lo excluye del control jurlsdiccional,
solo que su impugnacion debe ser realizada con fundamento
en 13 presencla de viclos gue le sean proplos a este ultimo
acto y no por aquellos que pudieran afectar al principal.

Bste Despacho advierte, que al haber utilizado el
recurrente, alegatos que pretenden se revise la decision de
-responsabllidad administrativa, cuando debid consumir en
esta Instancia anunclada para debatir la -legalidad de la
Resolucion mediante la cual se le Impuso la sancién de
inhabilitacién que nos incumbe, sea usada con e! objeto de'
refutar la justeza a derecho de otro acto que estd firme por
haber agotd la via administrativa, razén por la cual se declara

improcedente dichos argumentos.

Ahora .bien, precisado lo anteriar, qulen suscribe, pasa
2 pronunciarse exclusivamente sobre lo sefalado por el
recurrente relacionado con la sancion contenida en el articulo
105 de la Ley Orgdnica de la Contralorfa General de 13
Republica y del Sistema Macional de Control Fiscal,

En este sentido, insiste el recurrente gque con sy
proceder no hubo daito al patrimonio publico, importa
destacar que tal circunstancla fue tomada en consideraclén a
los fines de imponer 1a sancién de inhabilitacién, pues la
misma esta por debajo del término medio, es decir, el citado
articulo 105, establece hasta un maximo de 15 affos; sin
embargo, qulen suscribe, en atencion a la entidad del licito
cometido o gravedad de l2 irregularidad, solo le impuso |a
sancién de inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
publicas por un periodo de tres (3) afios, slendo por demés
evldente‘ que la referida sancién no es desproporclonada se
encuentra ajustada a derecho, en consecuencia se desestima

<! argumento expLiesto por el recurrente. Asi se declara.

Alega ol recurrente que las sanciones accesorias
previstas en el articulo 105 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de 1a Republica y del Gistema Nacional de
Contro! Fiscal, no deben aplicarse en forma automatica, sino
en atencion a la gravedad de los hechos irregulares.

s de sefialar gue el Contralor General de la Republica
antes de imponer las sanciones que g competen en razon del
articulo Ut supra cltado, realiza toda una valoracién de los
hechos irregulares cometidos y determinados en la gecision
de responsablligad administrativa declarada, vy una vez

efectyado exhaustivamente esta valoracian, decide si opera o
no la aplicacién de las sanciones y cual de glias impone.

En el caso que nos ocupa, tras un trabajo teécnico
intelectual, estd autoridad perflld su decisién tomando en
cuenta, por Qna parte, el grado de responsabilidad del
recurrente en su condicién de Abogado Iy, por fa otra, los
hechos imputados, imponiendo asi la sancién de inhabititacién
que nos ocupa, por considera‘x\la la mds justa y pertinente;
desprendiéndose en consecuencia, -que si hube raclonalidad y
proporcionalidad, en la aplicacion gde la misma. De manera
gue, contraric a lo denunciado, el Organismo Cuntralor no
aplico tal sancién en ‘forma aytomatica. Asi se declara.

DECISION

Por las razones precedentemente expuestas, se
declara Sim Lugar ¢l recurso de reconsideracién Interpuesto
por el ciudadano Rafael Enrique Gonzalez Larreal, antes
identificado y, en consecuencia, Se Confirma el acto
administrative contenido en la Resolucion N° 000245 de
fecha 25 de agosto de 2010, mediante el cual, este Despacho
acordé imponerle la sancién de lnhabllitacl_én para el
ejercicio de funciones publicas por un periodo de tres (3)
aflos, contadoé a partir de lg notificacién de la represente
Resoiucién,

gtl'ﬁquese al interesado la presenté decision.

uniguese a los mismos entes Y organismos

el acto recurrido.

quese.

© CLODOSHBALIO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de 13 Republica

_.___REPUBLICA BOLIARIANA DE VENEZUEBLA
_ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Reoolucidi h
e o100. BUD15S

caracas, 2 1 JUL.2008

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI
Contralor General de la Republica

CONSIDERANDO

Que en fecha 1° de gnero de 2002, entré en vigencia la Ley
Orgénica de 12 Contralorfa General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela NO 37.347 de fecha 17 de
diciembre de 2001, Ia cuai en su articulo 127 deroga la Ley Organica
de la Contraloria General de la Rep(blica, publicada en la Gacela
Oficial de la Republica de Venezuela N° 5.017 Extracrdinario del 13 de
dicicmbre de 1995.

CONSIDERAHRO

Que &l articuio 105 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Kacional de Control Fiscal, vigente 3
pastir del 19 de enero de 2002, establece que:
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"(...) Corresponderd al Contralor Ganeral de la RepUblica de manera
exclusiva y excluyente, sin que madie ningln oto pracedimiento,
acordar en atencldn @ la entidad del llicito cometido, fa suspensién del
ejercicio del carge sin goce de sueldo- por un peripdo no mavar de
veinticuatro (24) meses o la destitucién del declarado responsable ()
e imponer, atendiendo la gravedad de Ia irregularidad comatida; su
inhabilitacién para @l ejercicio de- funclones. publicas hasta por-u
maximo de quince (15) afles (...)". . ‘

CONSIDERANDO

Que mediante auto decisorio de fecha 30' de noviembre de
2006, suscrito por la cludadana NANCY LOURDES RAMIREZ
SANTANDER, en su caricter de Directora de' Auditoria: Interna:de. la
Universidad Centroccidental “Lisandro- Alvarado”, designada mediante
comunicacién N° RE,768.2003 de fecha 16 de mayo de 2003, declard
la responsabilidad administrativa  del cludadano- JULIO CESAR
LATIEGUE ESCALONA, titular de la cédula de identidad: N®
V.-9.551.95%4, en.su condicidn de Custodio del-Fondo Rotatorio-de.la
Estaclén Experimental de Plscicultura de esa casa de estudios, por el
hecho siguiente: . S

UNICO: Por haber suscrito y autorizado el lignado de las facturas
pertenecientes a la Socledad Estacidn de Sarvicio Yaritagua S.R.L., con
informacién no ajustada a la verdad y simulando un acto en i3
administracién. de la Estaclén Experimental de Piscicultura, toda vez
que se apord Informacién Inexactd en el cuerpo de las facturas; as/
" mismo por haber relacionado dichos gastos en la rendicién del Fondo
Rotatorioc de dicha Estacién. Conducta ésta generadora de
responsabilidad administrativa, de conformidad con le establecido en
los numerales 6 y 21 del articulo 91 de la Ley Qrgdnica de la
Contraloria General de Ia Reptiblica y del Sistema Nuclenal de Control
Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de |» Replblica Bolivariana de
Venezyela N° 37,347 de fecha 17 de diciembre de 2001,

COHSIDERANDO

Que ¢! 15 de fabrero de 2007, se declard SIN LUGAR cl
Recurso de Hecansideracidn interpuesto por ¢f ciudadano JULIQ
CESAR LATIEGUE ESCALONA, ttular de 12 cédula de Identidad N°®
V.- 9.551.954, contra la decision que declard su responsabilidad
administrativa en fecha 30 de noviembre de 2006. ’

CONSIDERANDO

Que la Imposicién de algunas de las sanciongs a que alude el
articulo 105 de 13 vigente Ley Qrgénica de la Contralorfa General de la
RepUblica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal es consecuencia
directa de la declaratoria de responsabilidad administrativa, tomando
en consideracion la entidad del llicito o la gravedad e la irregularidad
cometida.

RESUELVE

De conformidad con lo establecido en el articulo 105 de la Ley
Orgdnica de ia Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, Imponer al cludadano JULIO CESAR
LATIEGUE ESCALONA, titular de la cédula de Identidad N® V.-
9.551.954, la sanciéq de INHABILITACION PARA EL EJERCICIO
DE FUNCIONES PUBLICAS por un periodo de DOS (2) AROS,
contados a partir de la fecha de ejecucién de la presente Resolucién.

Notifiquese al Interesado.
Comuniquese al Ministerio del Roder Popular para la Educacién

Superior, 3 la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarade®, al -

Consejo Nacional Electoral, 3 la Direccidn General de Coordinacion y
Seguimlento adscrita al Despacho del Vice Ministro de Planificacién y
Desarrollo Institucional del Ministerio del Poder Ropular para la
Planificacién y Desarrolla.

Cimplagg ¥ publiquese,

CLODQSRALYG BUSSIAN UZCATEGUI
. ‘Contralor'Gencral de la Repdblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

_ DESPACHO DEL CONTRALOR

Caracas, 10 FEB 2010

NS 01-00- ﬁﬂﬂ nz )

Medlante escrito consiq;i\adq en fecha 16 de septigmbre de
2009, @ cludadano JULIO CESAR LATIEGUE, venezolano,
mayor de edad, titular de la Cédulh de Identidad N° 9.551.954,
asistido - de- abogados, interpuso en tiempo ﬁébil, recurso de
reconsideracién contra lz Resolucién N° 01-00-00015§ del 21
de julie de 2008, dictada por quien suscribe, .en ejercicio de la
competencia prc'vlsm en al articulo 105 de Ia Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Naclonal de
Control Fiscal,  través da la cual acordd imponerle la sancién de
inhabilitacién para. el gjerciclo de funciones poblicas poer un
pariodo de dos (02) afios, contado a partir de la fecha de

© gjecucion de 11 misma, en virtud de haber sido declarade

respensable an lo administrative, en su condicién de
Custodio del Fondo Rotatorio de la Estacidn Experimental de

* Riscicultura  de 12 Universidad  Centroccidantal “Usandro

Alvarado”, segin consta en el aute decisorio de fecha 30 de

noviembre de 2006, dictado por la Directora de Ayditoria Interna
de dicha casa de estudios, por el hecho krregular descrito en el

Tercer Conslderando de la Resolucién Impugnada, consistente, en
asencla, en haber suscrito y autorizado @l llenado de facfuras
pertenacientes a |a Sociedad Estacién de Servicio Yaritagua S.R.L
con-informacién no ajustada a la verdad y simulando un acto en
la administracién de la Estacién Experimental de Piscicultura, tods
vez que se aportd Informacion inexacta en el cuerpo de ias
facturas y, ‘asimismo. por haber relacionado tales pagos an la
rendicién  de - Fondos Rotatories de dicha Institucién;
subsumiendo, en consecuencls, su conducta en los supuestog
generadores de responsabilidad administrativa previstos en los

_ numerales. 6 y 21 del articulo 91 da la Ley Orgdnica de la

Contraloria General de s Repibiica y de! Sistema MNacional de
Control Fiscal @ imponléndosele una sancidn de multa por la
cantidad de Bs. 2.940.600,00, hoy equivaiente 3 Bs. 2.940,00.

FUNDAMENTOS DRL RECURRD

En ejercicio de su derecho comatitucional a la defensa, ¢!
impugnants alegé, fundsmentalmente, lp siguisnte:

Que, 135 sanciones eonngradaa an af ariiculo 108 de la Ley
Orginica de |a Contraloria Gensral de la Replblica y del Sisiema

Naciona! de Control Fiscal, deben imponsrse de manera
proporcional, razonable y adecuada y dentro del Gnico y especial

procedimiento previsto en Ia citada Ley para determinar la
rasponsabilldad administrativa.

Que, los supuestos de responsabilidad administrativa son
de estricta naturaleza subjstiva; razén por Ia cual deben
imponerse atendiende al princinlo de culpabilidad.
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Que, la declaratoria de responsabllidad administratlva no es
equivalente a firmeza del acto que la contiene; razén por la cual
debe incorporarse en el mismo acto la aplicacién de las sanclones
3 que se contrag el articulo 105, con el objeto de que el
destinataric pueda controlar un acto Unico que genere certeza
plena.

Que, en la fase constitutiva debe garantizarse el debido
proceso y dergcho a Ia defensa; razén por la cual la posibilidad de
recurrir resulta insuficiente.

Que, para 13 aplicacion de I sancién de inhabllitacidn,
previamente debe haber sido impuesta I3’ de destitucién, por ser
su antecedente logico natural y que en ol presente Caso sg
evidencia que él continud en el gjarcicio de su carga.

Que, las sanciones accesorias previstas en el articulo 105,
no son de naturaleza objetiva, pues, las condiciones para su
aplicacién son la determinacion de la entidad del llicito y la
gravedad de la irregularidad cometida; observandose que I3
medida aplicada a su persona contradice el Principio de
Proporcionalidad de las Sanciones, previsto en el articulo 12 de la’
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Que, ia intencidn, el error o la negllgencia gradual son fos
elementos a tomar en cuenta a los fines de la determinacion
proporcional, racional y adecuada de Ia gravedad de I
iregularidad cometida; pues de lo contrario se estaria aplicando
las sanciones del 105 de manera automatica, es decir, por la
existencla misma de la sancldn princlpal.

Que, la sancién accesaria no puede infligir un mal mayor al
ocasionado ‘por la principal (responsabmdad administrativa y
multa), y que el!o debe limitarse con base en un juicio estricto de
proporcionalidad al momento de tomarse la decision; razén por la
cual denuncia la vulneracién del principio nan bis In idew y de
la cosa decidida, ya que por sus efectos perjudiciales la sancion
ohjeto de impugnacion debe considerarse como principal; por lo
cual estima que se le estd castigendo dos (2) veces por los
mismos hechos.

Que, en su caso la sancidn principal solo fue una multa, por
o que mal puede ‘esta Contraloriz General de la Republica,
suspenderlo del ejercicio de sus funciones.

Que, las sanciones de inhabilitacién y destitucion se
justifican en los casos en que existan suficlentes elementos para
pensar que el comportamiento del funcionario sancionado impide
establecer un vincuio de confianza enire él y los entes pablicos, y

no cuando la aplicacién de dichas sanciones se fundamente en [a

presuncién de un comportamiento futuro alejado de la Iegalidad.

Que, de la expresion "sin que medie otro procedimienty’
se infiere que 13 sanclén accesoria debe emanar del /er donde se
debe determinar la responsabilidad administrativa y en el mismo
acto donde se determine previamente la gravedad de R

irreguiaridad, a los fines de evitar incertidumbres en los sujetos
sancibnados y preservar la garantia de unidad de la decisién,
seguridad juridica, tuteld judicial efectiva (debido proceso) y
confianza legitima.

Que, con su actuacién no perjudicd ni dafio Ia
adminlstracidn nl el presupuesto universitario.

Que, la sancién de inhawlltacién se aplica cuando el
funcionario ha incurrido en irregularidades en el manejo de
fondos publicos, ya que en estos casos se evidencia la
incapacidad del mismo para manejar lo$ recursos de la Nacion.

Que, a los funclonarios’que estaban con anterioridad en el
cargo por él desempefiado, no se les aperturd ningln proceso.

Que, el cludadano Fernando Madrid Dolantg, incurrid en
faltas graves y fue Inhabllitado pero que dicha sanclén no le
produce dafio por cuanto se encuentra jubilado.

Para finalizar, sollcka se decrete, sobre la base del articulo
588 dal Codigo de Procedimiento Civii, medida cautelar
innaminada, por cuanto €l cargo que ostenta en la Universidad es

! tnico medio de trabajo que tiene para subsistir y mantener su
farnilia.

Rosteriormente, 27 de octubre de 2009, el impugnante
consignd escritc y documantacidn demostrativa de "..Jos
contrales internos que se vienen realizande en ka Estacidn de
Riscicultura de la UCLA” a los fines de que sea tomada en cuenta
para demostrar que no causé dafio al patrimonlo publico.

ANALISIS DEL ASUNTO

Vistos los planteamientos y requerimientos formulados por
el recurrente, se pasa a decidir en los términos siguientes:

De la lectura replizada al conjunto de planteamientos
contenidos en el escrito recursivo, se aprecla gue una parte. de
ellos estd destinada a formular cuestionamientos que, ademds, -
dg no afectar el fundamento de Ia responsabilidad administrativa
atribuida al Impugnante, -a saber; 3legatos dirigidos a cuestionar
la naturaleza juridica de los supuestos generadores de tal
responsabilidad 'y a denunciar que a los funcionario; que
estuvieron antes que él no se la aperturd procedimiento alguro-,
tampoco constituyen materias cuyo estudio corresponda a este
Despacho, pues, por Imperlo de la ley, su conocimiento en via
recursiva incumbe (nica y exclusivamente al proplo ¢rgano de
control flscal que dictd la declsion de responsabilidad
administrativa. Asi se declara.

Ahora bien, en lo atinente 2 la denunciada infraccién. al
Principio de Proporcianalidad de las sanclonns, se advierte
que el articulo 105, es clare al vincular la aplicacion de las
sanciones en €l previstas, a la gntidad del jlicito cametido, v es
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con fundamento en asto que qulen suscribe deberd ponderar i3
gravedad de 13 Irreqularidad acaecida; entendida ésta como la
exteriorizacién de la violacién al ordenamiento juridico que
acarrea la inexorable imposicién de una sancién. De ahi que,
resulte iidgico el sefialamiento segiin el cual I3 aplicacién de las
sanciones a que se contrae la citada disposicién legal, se efectia
de "manera automitica” o Instantdnea,

En efecto, la sancién de inhabilitacién aplicada en el caso
de marras se impuso en estricto apego a la orbita de
diacrecionalidad conferida legalmente, dado que esta autoridad, a
la luz de la documentacién remitida por el Direccldén de Auditoria
Interna de la Universidad Controccidental “Lisandro Alvarado”
ofectud una pondsracidn de la entided o gravedad de la
iregularidad por la cual se declard la- responsabilidad
administrativa del recurrente; lo que obviamente implico e
gjercicio’ de un poder de andlisis intelective, evaluacién y
apreciacion del mérito de las dircunstancias (de hecho y de
derecho, positivas y negativas), asi como de la conducta asumida
por éste, a la luz del alcance de lss atrlbuciones que tenid
conferidas en su condicidn de Cystodio del Fondo Rotatorio de la
Estacidn Experimental de Plscicuitura de la  mombrada
Universidad.

En efecto, como resultado del Jter que determind su
responsabllidad administrativa y que concluyé en el auto decisorio
de fecha 30 de noviembre de 2006, confirmada por resolucién del
15 de febrero de 2007, se determiné que en el desempefio de tal
cargo, el impugnante suscribid y autorizd, el llenado de facturas
pertenecientes a 1a Sociedad Estacién de Servicio Yaritagua S.R.L
con informacidn no ajustada a la verdad y simulando un acto en ia
administracion de la Estacion Experimental de Piscicultura, toda
ver que se aportd Informacidn inexacta en el cuerpo de las
facturas v, asimismo relacioné tales pagos en la rendicién de
Fandos Rotatorios de dicha Institucién; subsumiendo, en
consecuencia, su conaucta en los supuestos generadores de
responsabllidad administrativa previstos en los numerales 6 y 21
del articulo 91 de 13 Ley Qrgdnicy de I3 Contraloria General de la
Republica y del Sistama Nacional de Control Fiscal. Para quien
suscribe, se torna grave que el impugnante‘ haya pracedido en ios
términos expresados. ‘

Aunado a elle, se advierte que la sancion que nos atafie se
aplicd por dos (2) afios, es decir, por un lapso sustancialmente
inferior al término de quince (15) afos qué fila la norma; el cual

‘representa un 1apso aun Inferior al que se le aplicara en virtud de

un término medio, es decir, de siete (7) afos y sels (6) meses; lo
gue obviamente Implicd su graduacion, en atencion al conjunto

circunstancias previstas en el articule 112 del Reglamento de la
Ley Orgénica de ! Contraloria General de la Repﬂblica y del
Sistema Naclonal de Control Fiscal, entre las cuales destaca fa
ausencia de dafio al patrimonio piblico, alegada a su favor por &l

impugnante.

En esta misma linea argumental es de precisar que
~contrarlp @ lo que denuncia el recurrente- la sancion de

lapso-para ello

inhabilitacién para el ejerciclo de funciones plblicas por un
periodo de dos (2) ailos, Impuesta por este Despacho, no resulta
mds gravosa-que la muita aplicada por Ia Direcclon de Auditoria
Interna de la Universidad Centreccidental “Lisandro Alvarado®,
toda vaz gue siendo la multa y la inhabilitacion, dos sanciones
distintas (va qus una es de naturaleza pecuniaria v 13 otra de
fndole disciplinario), s claro que la (lima de las mismas sélo
podria ser considerada mas ¢ manos gravosa sdlo an relacién con
las de su mismd especie, a saber: 'la de suspensidn y 13 de
destitucién, De abl que en 1z opo:-tunldad Qn que quien suscribe
aplicé al recurrente dicha sancidn, en modo alguno le impuso una
medida mds grave. Sancillamente le aphcb una sanclén distinta a
la pecuniaria pero praporcional a la entidad de I35 Irregularidades

cometidas.

En virtud del cOmulo de las considaraciones que antaceden;
resuita forzoso admitir que con su proceder quien suscribe no
vulneré el denunciado Principio de Proporcienalidad di la
Sanciones sino que, por el contrario, actud en raspato al mismo.
Asl se declara.

En cuanto al seflalamiento de. que las sanciones previstas
en el articulo 105 de ia Ley Orgdnica de ia Contraloria General de
la Repiblica y del Sistema Macional de Control Fiscal, deben ser
Impuestas en un procedimiento Gnico, es decir, en aquél
donde se determiné Ia responsabllidad administrativa e impuso la
sancién pecuniaria, ello a los fines de evitar incertidumbres en
los sujetos sanclonados y preservar la garantia de unidad de la
decisién, - seguridad juridica, tutela judicial efectiva, debido
proceso, conflanza legitima, importa destacar que 3 los fines de
privilegiar el derecho @ la defensa que asiste al declarado
responsable en lo administrativo, este Organismo Contralor s6lo
pracede 3 imponer las sanciones congagradas en - el citado
articulo, - después que la declsién ‘de responsabitidad
adminigtrativa haya quedado firme en saede administrativa,
praducto de que el declarado responsable: a) haya ejercido antg .

el Grgano - de control fiscal correspondiente el recurso de
recons&deracnon 0, b) haya dejado transcurrlr pacificamente el

~

Aunade a lo ‘antanor, es de destacar due del andlisis
minucloso que s¢ haga al articulo en referencia es facil colegir
que la Intencién det Ieglslador fue que las sanciones previstas en
dicha norma sean Impuestas en un acto distinto al de fa k
declarataria de responsabliidad- administrativa, €n- efecto, por
imperio de la Ley, cl unico funcionario con competencia para
imponer las sanciones del 105, es el Contralor General de la ‘
Republica, "mientras que. los ilamados_ a - declarar  aquella
responsabilidad y aplicar las éancion'es que deriven de la- misma,
son taodos - los titulares de los drganos de control fiscal;
competencia esta que, dicho sea de paso, dentro de esta
Contralorfa General de Ip Rep(;bliéa se encuentra delegada en él
Director de Determinacién de Responsabllidadas.

Asi, pues, imponer en el mismo acto que contiene la
declaratoria de responsabitidad administrativa' y Ia multa, las
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sanciones del 105, es afirmar —en abierta vialacign al Principio de
Competencia- que todos los drganos de cantrol fiscal; aun los
funcionarlos que actlen per delegacion de quien suscribe,
pueden ejercer, cantra legeni, una atribucion conferida de
manera exclusiva al Contralor General de la Republica.

Porlo damds, es de destacar que en las sentencias Nros.
1.265 del 5 de agosto de 2008, caso: "Ziomara del Socorro
Lucena Guédez 1.266 del 6 de agosto de 2008, caso: "Nidla
Gutiérrez de Atencio”y 1.270 del 12 de agosto de 2008, caso:
"Myriam Ramirez Dyarte, Edgar Rafael Gonzdlez y Florinda De
Lima Gamez’, la Sala Constltucional de Tribunal Supremo de
Justicia, concluyé que el articulo 105 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la RepGblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, no es violatorie, entre otros, del denunclado
derecho al debido proceso, por cuanto el /ter procesal
abierto, sustanciado y decldido @ los fines de detsrminar la
responsabilldad administrativa es el mismo que sirve de
fundamento, por una parte, al drgano de ;ontrol fisca!
correspondiente para aplicar la sancion pecuniaria y, por fa otra,
a quien suscribe para imponer ias sanciones a que ge contrae el
referido articulo y, por tanto, es en dicho procedimlento y no en
otro donde se aseguran las garantigs constitucionales del
afectado, quien, por tanto, tiene acceso al expediente
administrativo, asi como la posibilidad de ejercer, entre otros, el
derecho de peticién, a presentar prucbas y a ser oido.

Elig es asl por cuantd, tanto fa sancidn de multa como fa
interdictivo de inhabilitacién provignen de un mismo llicito
administrativo, demostrado en el procedimiento donde se declaro

la responsabilidad administrativa y en el cual el particular contd
con todas las garantias pertinentes.

En efecto, en los indicados fallos, y concretamente en la
sentencia N° 1.270, la Sala Constitucional dejé asentado lo
siguiente:

"o potestad sanclonatoria es efercids luego de
efactuar un procedimiento administrativo previsto
en el Capitulo 1V del Titulo I de /s Ley Orgadnica
de la Contraleria General de la Republica y Sistema
Nacional de Control Fiscal, en el que se garantizan
todos los derechos al administrado (derecho a fa
defensa, derecho a Ia presuncion de Inccencia,
derecho de acceso al expediente, derscho de
peticion, derecho a presentar pruebas, entre
otros), que de comprobarse los supuestos de
hecho, Ffnalizard en I3 declaratoria de Ia
responsabilidad administrativa con la imposicién de
multas (sancion principal) o la imposicion de las
sanciones que refiere @l articulo 105 eiusdem
{(sanciores Jccesorias), ya que se trats de una
potestad discrecional (ver sentencias de esta Sala
NO 1260/11.06.2002 y 1394/07.08.2001).

ODe este modo existe un  procedimiento
JdMURIStrativo previo que asegurd s raspectivas
garantias ge los imputados en el procedimiento, e
cusl puede concluir con la existencia o no de la
raspansabilidad establecida an el articulo 91 3 ley
organica en comento, en caso de cuyd e,fistencia
se declarard I3 responsabilidad aoministrativa y se
impone la muits de conformidad con la gravedad

de la misma y €l monto de los perjuicios causados
de acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 94
ejusdem, que da lugar a otras sanciones (articulo
105 impugnado) sobre las cuales no hard falta abrir
otro procedimiento administrativa, ya que tanto 13
sancidn de multa como las consecuentes —tal es e/
caso ce la ‘Inhabilitacidn” para el ejerciclo de
cargos publicos- provienen del ificito adminlstrativo
demostrado en el procedimiento ce declaracion de
responsabilidad, en el que el administrado conto
con tadas las garantias pertinentes...”

AY

Asl, pues, al contar el recurrénte con todas las garantias en
el proceso que dio origen a la declaratoriz de responsabilidad
administrativa vy que, 8 su vez, sirvid !de base a quien suscribe
para impuner la sancidn de inhabilitacién que nos atafle, carece
de fundamento el sefialamiento segun et cual en ¢l presente caso
resultarian infringidas las garantfas relacionadas con la seguridad
juridica, tutela judicial efectiva y conflanza legitima, como
consecuencia de no haber sido impuesta dicha sancién an el
mismo  acto que se pronuncld sobre la  responsabilidad
administrativa del recurrente, Asi se daclara.

En o atinente a la supuesta Infraccidn al principio nas bis
in Idem, e¢s dJe advertir que, tal como lo sastuvo la Sala
Constitucional en sentencia N° 1,270 del 12 de agosto de 2008,
(ca sb: "Myriam Ramirez Duarte, Edgar Rafael Gonzdlez y Florinda
De Lima G3mez”).-citada en lineas anteriores-, no se produce un
desconocimiento de tal principio cuando -a los fines de ponderar
cudl es el tipo de sancién que produce la aflicciéon necesarlia para
lograr el efocto represivo o disuasivo-, ¢l legislador prevea para
una misma infraccidn administrativa, sanciones de distinta
naturaleza, como seria el caso de una sancién pecunlaria
(principal} y una interdictiva (accesoria), como lo son las
previstas en el articulo 105 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Republica v del Sistema Nacional de Control Fiscal.

En efecto, en la referlda sentencia, la Sala seffald:

e enica de  establecimiento de  sanciones
administrativas  indudablemente estd  restringida
por el principio de non bis in idem, pero no se
encuentra completamente anulada (...) &l legislador
excepcionalmente puede prescribir varias sanciones
interdictivas 0 también establecer sanciones
pecuniarias con interdictivas para sancionar 13s
mismas infracciones administrativas. Fste escenario
es e/ resultado de la ponderacidn realizada por el
legislador respecto a cudl es el tipo de sancidn que
produce la afliccidn necesaria para lograr el efecto
represivo o disuasivo de 1a sancidn. En este casa, ¢/
legisiador concluye que la afficcion no se logra con
I3 sancion unica, ante o cual affade una o varias
sanciones, con el requerimiento para cumplir con el
principio de non bis in idem de que sean de distinta
naturaleza.

En materia administrativa se permite que se
apliquen varias sanciones (una principal y otra u
otras, segun el caso, consecuentes de /a primera y
del hecho ilicito cometido) atendiendo & la
responsabilidad y la entidad de la infraccion, siendo
que puede existir y se permite 1a multiplicidad de
sanciones de distinta naturaleza como lo son [las
previstas en los articulos ] 94 y 105 de /a‘ Ley
Orgdnica de la Contraloria General de I3 Republica
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y Sistema Nacional de Control Fiscal, per lo que es
vdlida le acumulacidn de sanciones pecunigrias e
interdictivas, ambas de distinta naturalezs, que en
Su conjuntto hacen una sola sancldn, en el case
bajo andlisis, la primera recae sobre ¢l patrimonio y
gxiste ofra cansecuente —“inhabiitacion” para el
gjercicio de cargos publicos- que rastringe o impids
e/ gjercicio de clertas actividades (..)

Todo esto es debido & que el legislador, a travds de
la norma comentada lo que busca es preservar los
valores de la ética publica, I3 meral, la probidad
administrativa y I8 corrects y buena gestidn del
patrimonio publico, - por lo que en el precepto
impugnado se contempla una sancion principal y
olrgs sanciones consecuencias de dste -similar a
como se establece en el articulo 11 del Cidiga
Penal (..)

Por lo tanto, no se afecta el principio non bis in
idem, ya que no se trata de juzgar al administrado
bajo supuestos y hechos distintos, ni imputarie des
sanciones administrativas principates por un mismo
hecho o conducta, sino que se trata de I3
implementacidn —discrecional mas no arbitraria- de
lza 0 las sanciones previstas en ley, por via de
consecuencia.” .

En el pregsente caso se observa que, en respeto ai principio
non bis /n idem, al recurrente le fueron impuestas vdos
sanciones de naturaleza distinta, vale decir, una pecuniaria
(multa, que recae sobre su patrimonio) y otra Interdictive
(inhabltitacién, que Implde -por el tiempo que dure- el ejercicio de
cudiquier cargo publico). De ahi que carezca de asidero la
denunciada infraccién al mencionado principio. Asf se declara.

En cuanto a la solicikud de que sea acordads medida
cautelar de conformidad con el articulo 588 de Cddigo de de

Procedimiento Civll, por cuanto el carge que @ racurrente se

encuentra desempefiando en la Universidad Centroccidental’

“Lisandro Alvarado”, es su Unico medio de subsistencia y el de sy
familia, se advierte que, tal como lo indica fa norma, sélo a los
Jjueces corresponde acordar las cautelares que ella contemplay.

De hecho, por aplicacion supletoria del articulo 87 de la
Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, este Maximo
Grgano de Control Fiscal Externo, sdlo podria ordenar la
suspension de efectos de sus actos, siempre y cuando llegue a
veriﬁcau: Gue.en el caso concreto se haya broducido una de las
dos causales previstas en la norma en referencia.

Sin perjuicio de lo expresado, es de observar que, por su
naturaleza juridica, la sancién de Inhabliitacién implica una
restriccidn temporal del derecho al trabajo; por cuanto no priva al
sancionado de la posibilidad genédrica de laborar sino sélo de
acceder o desempefiar cualquier cargo piblico mientras dure la
misma; pudiendo el afectado de Ia medida prestar sus servicios
en cargos del sector privado o desempefarse por cuenta propia.
De ahi que el alegato esgrimido por el impugnants en este
sentido tampoco justificaria la eventual suspensién de los efectos
del acto impugnado. Asi se declara.

Para finalizar, es de destacar que si ~como afirma en su

Universidad Centraccidental “Lisandro Alvarado”, el no es
indicativo de que la destitucién se erlja comp el presupuesto

necesario para Is posterior aplicacidn de toda medida de
inhabliitacién -como erréneamente lo entlende- sino que es

revelador de que la mixima autoridad de esa casa de estudios,
por motivos que no cursan en autos, no habria dadp cumplimiento
2 lo ordenado por este Despacho; lo cual evidentemente ocurre
mediante un acto que revele su retiro del servicio (remocién,
destitucién, jubilacién, renuncla)\‘

Asimismo, es de advertir que Ia§impeslcién de 1as sanciones
de destitucién e inhabliitacion, -contrario a fo que Indica el
impugnante- no responde a la ocurrencia de situaciones regladas
por el legisiador sino a la'apreciaclén que este Bespacho haga de
1a gravedad de la irregularidad cometida, tal como lo prevé el tan
mencionado articulo 105 de la Ley Qrgdnica de la Contraloria
General de 1a Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, v
quedd asentado a lo largo de Ia presente Resolucién. Asi se
declara.

DECISION

For las razones precedentemente sxpuestas, se decl_ara
SIN LUGAR el recurso de reconsideracidn interpuesto por el
clugadano JULIO CESAR LATIEGUE, antes identificado, y en
consecuencia, SE CONPIRMA el acto administrativo contenido
en la Resolucién N° 01-00-000155 del 21 de julio de 2009,
dictada por quien suscribe, en ejercicio de la competencia
prevista en el articulo 105 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Reptiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
a través de la cual acordé imponerle la sancidn de
inhabilitacién para el eferciclo de funciones plblicas por un
periodo de dos (02) afos, contado a partir de la fecha de
gjecucian de la misma

Notiffquese a! interesado la presenta decizion,

Participese a los demds entes y organismos sefialados en Iz
Resolucién impugnada,

)$BA o RUSSIAN lﬁcuzcux
@ a/o,, General de la Republica

REPUBLICA BQUIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Rasalucion
N°01-00- npp173

Coracss.¥ I ik, #6140

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGU!
Contralor General de la Reptblica

CONEIDERANDO

Viernes 6 de mayo de 2011

Que on facha 1° de snero da 2002, anird en vigencia la Ley

Orgénica da la Contraloria Ganeral do la Republics y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial de la

escrito-, en la actualidad continda prestando sus servicios en la;
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Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.347 de fecha 17 de
diciembre de 2001, la cual en su ariculo 127 derega la Ley Orgdnica
de la Contraloria General de I3 Repulblica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Vengzuela N® 8.017 Extraordinario del 13
de diciembre de 1995.

CONGIDERANDRQ

Que el articulo 108 de la Ley Orgénica de la Contrgloria
Gengral de la Republica y del Sistema Nacional de Control Figcal,
vigenta a partir del 1° de anaro de 2002, establece que;

“...Corraspondera al Cantralor General de 1@ Republica de manera
exclusiva y exclyyenle, sin gue medie ningun otro procedimiento,
acordar en atencidn a la entidad del ilicita comstido, la suspensién ds!
gjercicio del eargo sin goce de sueido por un periodo no mayor de
veinticuatro (24) meses o la destitucién del declarado responsable (...)
e imponer, atendiendo la gravedad de la irregularidad cometida, su
inhabilitacion pars el ejercicio de funciones publicas hasta por un
maximo de quince (15) afos..."

CONSIDERANDO

Que en auto dacisorio de fecha 06 ds abril de 2006, suscrito
por &l ciudadano Reinaldo Martinez, en su caracter de Director de
Daterminacion de Responsabilidades de la Contraloria Metropolitana
de Caracas, en uso de las atribuciones delegadas por el Contralor
Metropolitano a través de la Resolucidn N° 0024-2005 de fecha 26 de
mayo de 2005, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Metropolitano en la misma fecha, constan ios fundamentos de hecho y
de derecho que motivaron la declaratoria de responsabilidad
administrativa del ciudadano JULIO ULISES MORENQ GARCIA,
titular de la cédula de identidad N* V-10,584.583, en su condicion de
Cabo Segundo de la Policia Metropolitana de Caracas, por el hecho
siguiente:

Por haber actuado negligeniemente en la preservacion y salvaguarda
de los bienes o derechos del patrironic publico distrital, al extraviar
un (1) arma de reglamento constituido por un revolver magnum 357,
marca Smith & Wesson, calibre 357, serial de cacha CCM9031, serial
de cilindro 9031, asignado al funcionario policial Moreno Garcia Julio
Ulises, adscrito a la Comisaria "Antonio José de Sucre” de la Policia
Metropolitana de Caracas, ya que ostando de servicio, y
encontrandose en el sector Cutira siendo aproximadameante alas
nueve de |a noche, se averié la moto en la que patrullaba el trayecto
Cutira - Avenida Sucre, por lo que pracedié a empujaria hasta llegar a
la Estacion de Servicio Continental, ubicada en la Avenida Sucre al
frante del Parque del Deste, percatandose posteriormente que la
citada arma, se le habia salido de la revolvera por tenarla dafiada, y al
devolverse ai sitio donde le se averid la moto ya no estaba. Conducta
esta generadora de responsabilidad administrativa de conformidad con
lo previsto en los numerales 2 y 29 del articulo 91 de la Ley Organica
de la Conlraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

CONSIDERANDO -

Que la decisién de facha 06 de abril de 2006, por la cual s¢
declard la responsabilidad administrativa del ciudadano JULIO
ULISES MORENO GARCIA, titular de la cédula de identidad N° V-
10.584.583, quedd firme en via administrativa, en virtud de no haber
interpuesto el Recurso de reconsideracion en el lapso previsto para
elio por la Ley.

CONSIDERANDQ

Gua de conformidad con al articulo 112 del Reglamento de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, vigente a partir del 12 de agosto de 2009,
para acordar la suspension en el ejercicio del cargo sin goce de
sueldo o la destitucion del cargo, e imponer la inhabilitacion para el
ejercicio de funciones publicas derivadas de la declaratoria de
responsabilidad administrativa, de confarmidad con lo dispuesto en el
articulo 105 de la mencionada Ley, el Contralor General de la
Republica tomaré en consideracién la entidad o gravedad del ilicito o
irregularidad administrativa que dio lugar a dicha declaratoria de
manera que la sancion sea proporcional a los heches.

GESUELVE

be conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley
Organica de la Contraloria General de 1a Repuiblica y de! Sistema
Nacional de Control Fiscal, en concordancia con e! articuio 112 de su
Reglamento, imponer al ciudadano JULIO ULISES MORENO
GARCIA, titular ds la cédula de identidad N°® V-10.584.583, la sancién
de Inhabilitacion para el ejercicio de funciones puablicas por un
periodo de OCHO (8) ANOS, contado a partir de la fecha de la
ejecucion de la presente Resolucion.

‘\

Y
Notifiquese al interesado.

Comuniquese a la Policia P‘;elropomana de Caracas, al
Ministerio dsl Poder Popular para Relacianes Interiores y Justicia, al
Consejo Nacional Electoral (CNE) y a la Direccidon General de
Coordinacion y Seguimiento adscrita al Despacho del Viceministro de
Planificacion Social e Instituclonal del Ministerio del Poder Popular
para la Planificacién y Finanzas.

Cdmplugg@i}ﬁﬁiﬁﬂg&g. !

" CLoaossAtbosRussmN ZCATEGUI
" ontralm Ganeral de la Repablica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL CONTRALOR

Caracas, 12 ENE 201&
NOOL-00- 50007

Mediante escrito consignado ante este Organismo
Contralor, en fecha 19 de agosto de 2019, ¢l ciudadano Julio
Ulises Moreno Garcia, venezolano, mayor de edad, titular
de la Cédula de Identidad N°, 10.584.583, asistido por el
abogado Reger Aquey Aifonso, inscrito en el Instituto de
Previsién Social del Abogado (INPREABOGADOQ) bajo el N°
23.001, interpuso  en tiempo habil, recurso de
reconsideracion contra.la Resolucién Nro. 01-00-000123
del 11 de junio de 2010, dictada por quien suscribe, en
e;c_ruuo de las competenc'a-' atribuidas por el articulo 105 de
la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia éon
el articulo 112 de su Reglamento, 3 través de la cual le fue
impuesta al prenombrado cludadano la sancién de
inhabilitacion para el ejercicip de funcienes publicas
por un periado de ocho (8) aflos, contados a partir de la
fecha de ejecucion de Ia referida Regolucién, en virtud de
hober sido declarado rqsfponsable en lo administrativo, en su
condicién de Cabo Segundo de lo Rolicla Matropolitana de
Caracas, segin se desprende del Auto Decisorlo de fecha 06
de abril de 2006, emanado de la Direccién de Determinacion
de Responsabllidades de la Contraloria Metropolitana de
Caracas.

385.227
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FUNDAMENTOS DEL ESCRITO

En su escrito el recurrente, lusgo de hacer la
transcripclén de la Resolucién impugnada, asi como del
articulo 112 del Reglamente de la Ley Orgénica de la
Contralorié General de la Republica vy del Sistema Nacional de
Control Fiscal, sefiala fundamentalmente lo sigulente:

Que, “..debe existir una proporcionalidad entre [a
sancién y la Irregularidad cometida, asi coma que se puede
impongr una sancion inferior a la establecida en el articulo
105 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sisterna Nacional de Control Fiscal, lo cual
solicito sea aplicado en base 3 que la magnitud del dafio
causade no puedg téne}'se camo alte, mds bien al ser
reparado pecuniarismente el mismo, dicho dafie desaparece,
que se trata de un 5910 illcito camelido, qQue no existen
consecuencias econém?cas 0 soclales, que no he recibido

ningln beneficio per dicho acto, que no se afecté la
operatividad del érgano, que no se han violado los principios

de contrel fiscal estipulade en el artfculo 25 de la referida ley,
gue el dafio fue reparado en su totalidad, ademas de ser un
padre de familia que [sostlene su] mi hogar con las funciones
que [presta] y que se puede determinar por la inscripcidn de
[sus] hijos por ante la Direccién General de Recursos
Humanos y que [su] conducta dentro de la Institucién
slempre ha sido intachable.”.

Bajo ese escenarlo el recurrcnte solicita que: “..se
proceda a reconsiderar la sancidn impuesta y sea declarads
por debajo de los /fmifes-;esta}blecidos en el articulo 105 (...)
ya que la sancién Impuesta en este caso no guarda relaclén
eon I3 falta cometida...”.

Finalmente, solicka se decrete la nulidad de la
Resolucidn impugnada de conformidad con gl articulo 83 de la
Ley Orgdnica de Brocedimientos Administrativos.

ANALISIS DEL ASUNTO

Visto el contexto de los p!anteémientos,formulados por
&l recyrrente, se pasa a decidir previas las caonsideraciones
siguientes: o

El Director de Averiguaciones Administrativas vy
Procedimientos Especiales de la Contraloria Metropolitana de
Caracas, mediante Auto Decisorio de fecha 06 de abril de
2006, declaré Ia del
ciudadano Julio Ulises Moreno Garcia, en su condicién de
Cabo Segundo de la Policia Metropoiitana de Caracas, por
la preservacién y

responsabilidad administrativa

haber actuado negligentemente en
salvaguarde de los blenes o derachos del patrimonio publico
distrital, al extraviar un (1) arma de reglamento constituida
por un revdlver magnum 357, marca Smith & Wesson, calibre

1

357, serial de cacha CCM9031, serlal de cilindro 9031,
conducta generadora de responsabilidad administrativa, de
confarmidad con los numerales.2 y 29 del articulo 91 de la
Ley Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y del
Sistema Naclonal de Cantrol Fiscal.

Iguaimente, se l¢ impuso la cbligacién de reparar &l
dafio causade al patrnno'nlo de la Policia Metrapolitana de
Caracas, mediante ¢l pago dk‘una cantidad de dinero igual al
precio para la fecha del arma extravigda, o hien, mediante Ia
gntrega de un arma de iguales ca{acteristiﬁas.

La aludida responsabilidad administrativa quedd firme
en via administrativa, en virtud de no haber interpuesto el
recurso de reconsideracién en el lapso previgto par la Ley.

Seguidarnente, el cludadano José Ramén Herndndez,
en su condicién de Contralor Metropolitano de Caracas,
rembitié a este Organismo Cdntralor, con el oficlo N® DC-
2006-166 .'de fecha 26 de mayo de 2006, el Auto Decisorio
del 06 de abril de 2066_, mediante el cual se le declaré I3
responsabilidad admlnlsé_ratlva al ciudadano Jullo Ulises
Moreno Garcia. '

Asi, en ejercicio de las compatencias exclugivas y
excluyentes atribuidas por el citado articulo 105, previo
andlisis de la entidad del ilicito cometido, y en concordancia
con el articulo 112 del Reglamento de 12 Ley Organica de este
Organismo Contrajor, qulen suscribe, mediante Resolucion
N°. 01-00-000123 de fecha 11 de junio de 2010, resolvié
imponer, al cludadano 3Julio Ulises Morene Garcia, Ia
sancién de inhabllitacidn pars el ejercicio de funciones
publicas por un perfodo de ocho (8) afos, contado a partir de
la fecha de ejecucion de ia misma.

Sentado lo anterior, y concretamente en relacion con ta
defensa presentada por el recurrente se obsq(va que
cuestiona ls sancion y la
irregularidad cornetida, sbllicltando se le aplique una sancién

inferior, toda vez que repart el dafio causado en su totalidad,

la proporcionalidad antre

al respecto es oportuno destacar que al recurrente se le
impuso "la sancion de inhabilitacion, dentro de los
parametros establecidos taxativamente en el articulo 105 de
1a Ley Orgdnica de !a Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, que indica que
corresponde al Contralor General de la Republica, de manera
exclusiva‘ y excluyente, .sin que medie otro procedimiento,
atendiendo Ia gravedad de la lrrggularldad cometlda, imponer
la inhabllitacidn para el ejercicio de funciones publicas hasta
por un maximo de quince (15) afos; sin embargo al
considerar la conducta neﬁllgente en la preservacién y
salvaguarda del blen asignado al recurrente, que dio origen a

su declaratoria de responsabilidad administrativa, quien
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suscribe, le aplico 1a sancién por un periodo de ocho (8) afios
¢R atencion a ta entidad del llicito cometido o gravedad
de la irregularidad, es decir una sancion por debajo del

limite maximo previsto en Ley.

Par atra parte, alaga el recurrente que el daflo causado
al patrimonio de la Instituclén fue resarcido y en
consecuencla, la sancl&n aplicada es desproporcionada;
situacion que debe sér considerada. Ante dicho argumento es
de acetar que la sancién In 'éommanta -obedece a una
consecuencla - de | la declaratoria de responsabilidad
administrativa, la cual se encuentra prevista en el aludido
articulo 105, que le otorga facultad al Contralor General de l2
Replblica, de acuerdo a la entidad y gravedad de los hechos,
de aplicar la sanciéﬁ accesorla que estime conveniente dentro
de la érbita de d;screclonalidad-‘conferlda por la Ley.

En-cfecto, al tomar en consideracién la documentacién
remitida por la Contralorfa Metropolitana de Caracas, hubo
una ponderacion de 12 gravedad del llicito cométldo por ¢l
cual se -declaré la -responsabilidad - administrativa del
- recurrente; lo que -obviamente, Implicéd el ejerciclo de un
proceso Intelectivo, previo andlisis, avaluacién y apreciacion
de la magnitud de Ia conducta llevada a cabo por él, al
asumir un comportamiento-ﬁegllgente en la preservacién vy
salvaguarda del arma de reglamento asignada, en su
condicion de Cabo Segundo de la Policia Metropolitana de
Caracas, tal como se precisé en la decislén que declaré su
responsabilidad administrativa. ’ |

En este orden s¢ observa, gue 13 sancién que nos ataide
se aplicé por ocho .(8) ahos, es decir, por un lapso
sustancialmente inferiar al términa de quince (15) afos que
fija la norma; lo que obviamante derivd de su graduacién, a
lg juz del conjunto de circunstancias (atsnuantes vy
agravantes) previstes En’, el articulo 112 del Reglamento de la
tey Qrganica de la Contraloria General de ia Republica y del
Sistema Naclonal de Control Fiscal. ’ ~

Anora bien, es importante advertir gue qulen suscribe,
consideré la circunstancia atenuante prevista en el numeral 7
‘del articulo 112 del Reglamento ut supra citado, en el cual
sefiala que la reparacién del dafio ha de ser total; por lo que
se astablecld en un Iabso menor al limite superior indicado en
la norma, .es decir, obviamente la sancion derivé de una
graduacion, a la luz del conjunto de circunstancias
(atenuantes y agravantes) prevista en el refarido articulo 112
del Reglamenta.

Lo anterlor coloca de manifiesto, que la sancidén que
nos ocuga, no es desproporcionada y se encuentrs ajustada a
deracho, por 1o que se desestima el argumento expuesto por

¢l recurrente en ese sentido. Asi se declara.

Por otra. parte, el recurrente solicita que se proceda a
reconsiderar fa sanclén impuesta y sea declarada por debajo
de los limites establécidos en ¢l articulo 105 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Repdblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, en este sentido, ¢s de
reiterar que la sanclén’ de Inhabilitacién paka el ejercicio de
las funciones publicas, es una consecuencia natural que,
segun la Ley, derivan de la declaratorla de responsabilidad,
upa vez que haya quedado iirme en sede administrativa. De

hgcho, la norma en comento es clara cuando dispone en este
sentido que seran aplicadas ope legis por e! Contralor

General de la Republica, es decir, “sin qua medie ningin
otro procedimiento”, ello debido a la variedad de sanclones
a que se refiere el citado articulo 105, que se erlgen como

~ actos-consecuencia, que son precisamente al resultado de un

procedimiento o iter pravia, preparatorio y necesario para
su aplicacidn: como fue el de la Potestad Sancionatoria que,
en el presente caso, concluyd con la declaratoria de
responsabllidad administrativa del recurrente.

Asl, en el ejerciclo de la competencia exclusiva v
excluyente que otorga la referida ley a quien suscribe,
conslderd la sancién ajustada en atencién a la entidad o
gravedad del “ilicito o irregul'arldad cometida por el
recurrente, y a las circuristanclas atenuantes y agravantes,
por o que es improcedente la solicitud del recurrente. Asi se

declara.

Finalmente, en  lo que respecta al planteamiento
médiante el cual sallcita se decrete la nulidad de la
Resolucién impughada de conformidad con el articulo 83-de la
Ley Qrgdnica de Procedimientos Administrativos, es
importante destacar que la Resolucién N° 01-00-000123 de
fecha 11 de junio de 201(_), esta ajustada a derecho, es decir

no vutnera principios constitucionales ni legales que puedan
haceria incurrir en nulidad absoluta, por consiguiente carece

de todo asidero juridico la peticién del recurrente. Asi se
declara.
DECISION -

Por las razones precedentemente expuestas, se declara
Sin Lugar el recurso de reconsideracién interpuesto por el
ciudadano Jullo Ulises Moreno Garcia, antes identificado vy,
en consecuencla, Se Confirma el acto administrativo
contenido en la Resolucién N°. 01-00-000123 de fecha 11 de
junio de 2010, mediante el cual, quien suscribe, acordo
inhabllitarlo para ei ejerciélo de funciones pablicas por
un periodo de ocho (8) aiios, contados a partir de la fecha
de ejecucion de dicha Resolucion.

Notifiguese al interesado la presente decision e
inférmese a las mismas autoridades dispuestas en 13 decision

recurrida.

g SHALDO RUSSIAN UZCATEGUI
lor General de ia Republica
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LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacional con la
denominaciéon GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA:

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios: siempre que fuere
nécesario;  ydeberdn insertarse enellasinretardo losactos oficiales
. que-hayande pubhcarse

Pardgrafo tinico, Las ediciones. extraordmanas de la GACETA OFICIAL
tendran una numer mén especial.,

a: GACETA. OFICIAL- DE LA REPUBLICA
£ VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Pablicos que deberdn insertarse y aquellos cuya inclusion sea-conveniente
porel Ejecutivo Nacional.

e Articulo I4.Las eyes, decretos'y demas: actos oficiales tendran caracter de

pubhcos por. ¢l hecho de aparecer ‘en; la- GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA' DE VENEZUELA. cuyos ejemplares.
tendréin fuerza de documentos pablicos.

—. - :

PARLAMENTO LATINOAMERICANO |

PARLAMRNTO LATINOAMERICANG
Grupo Pasiamentario Vanswianoe

Aguerds N* 2011 ~ 12

“En adhesion a ls ¢ 16n del 185° Ant is de ls iuatalacién dd Congreso
Anfictignico de Ranama y del Dia de la Unidad Latinoamasicana y Caribedis catablecido
pars su celebracién®

£l Grepo Parlamentarid Venezolano del Perlamento Latinvamwticano (Parlatioo), en uso de los
atribuciones estubidecidas en su Estatuto y Reglameulo lntomo,

Considerando

Que of dia 22 d2 jumo de 2031 se cumplen 185 aflos de L instalacidn del Cougreso Anficticaico
de Lanamd, ufectuado en la Sala Capisular del Convento de San Francisco de L enlonces
colombiana Cludad de Panamd, y cuyas sesiones su extendieron hasta ol 15 de julio de 1826,
coinu resultado de la convocatoria suscrila por el Libertador Simén Bolivar el 7 de diciembre de
1824 para su celebraciu y la ializacidn de los esfi qQue éste hiciera ~conjuntamente
cou otyes patriotas independentlstas de la regién- tendentes 3 confoderar on una sole gran nacitn
a las naciontes vepublicus latinogmericanas y caribeifas de hwy; 1o eual no pudo lograrse en esa
upunmmlnd y solo fucton acordades dos bles y seid st Juridicos del

decechio Internaclonal pablico americang, que fusron ¢l Tratade de Unién Ligs y Confederacién
perpuiua entee las Repiblicas de Colombia, Controarérica, Peri y los Estadoy Unidos Mejicanos,
asi como Ly Convencidn de Coidlngentes [Milltares],

Considurape

Que ¢l proyu.to unitesio del Congreso Anlictiépico Je Panamd quedd inconcluso a vaiz del
fallegi del Libertodor Shnoo Bulivar o 17 de diciembie de 1830 y el
apoderamiento dﬂ las nuevas lnstitucloues republicanas de l regidn, por parie de lus oligarguias y
dites criollas buperantes on los Estados emancipadus de la Aniérica Lating y «l Carlbe de
wtonces, quicnes propiciaron largos aflos de intcrvencivnismo politico, ecundmico y militer
{furdueo con ul fin de asegurarles cumdiciones ventajosas pars L oxplotaciéu de nucstres puchlos
y reCursos nalurales,

Canalderamia’

Que el ideal hulivaciano de conf uns Confedesacidn de Esados Litinoamwricanos y
Caribefios tienw plona vigencla cada vez més y constituye un ineludible e impostergable desafio
para puestros pueblos, por lo que fue en virtud de elio que el Parlamento Latinoamericanc, en su
XI1 Asamblea Ordinaria, #fectuado en 1988 en la civdad de Buenos Aires, Repiiblics Argentina,
acordd recomendar @ los paises de América Latina y ¢ Caribe 1a celebracién Jdel *Dia de la
Unidad Latinoamericana y Caribedia”, cads 22 de junio.

Conviderande

QuehAuml.lcaNmonald-nmmwﬁduwwau-vudemmmuadomht.acm .
Oficlal de b Ropildica Bolivarlana de Venexusls, Nimero 37.221, de fecha 18 de junlo de 2001,

{a conmenwracién del “INa de la Unidad Latinpanuricana y Cavibella® cada 22 de juaio y

emmndéhtnosdeconmmoménnmmcmwhdanuMaﬁndcpmmv«h

trascendente taroa de materializar 1a unidad de blos en i ias donde se

fomenien la defensa y lucha por b independencia, sobsrania, danmlloylihmnd.

Cosidevando

Que nuosivs pusblos del letargo histdrico imducido por las oligarquiss
h&lnoamdauaymﬂheﬁayulnuuwnmmﬂmpuhndmluchayleudnde
ouesiros préceres de la Independencia como Simén Bolivar, Jusé Je San Martio y Josd Gavasio
Astigas de constitulr, junto a los actuales Presideites de la regidn, la Comunidad de Estados
Latisoemericanos y Caribefios (CELAC), como expresidn de los anhelos de vivir en igualdad,
respeto, justicia, desarrollo y paz.

‘ . j:.

Peiszce: Colebige con compromiso patridiico ‘o “Dia. de. la Unldad Latinvamericans y
Casibsiia®, medianie 13 realizacidn de actos copmemaralives gue omnlunms daxde num
Grupo Parlamemtarle y b divulgaciéo en fostitutos ‘de ed priaria,

univessitaria, piblica y privada, ol signiticada histéiico y vigente dal Congress Anfiotidaico d!
Panamé ylaf {a que conlleva pora el p de unidad de nusstros pueblos y Betados la
com‘ormaclén dn Ia Commidad Je Estados Latinoamericanos y Caribeflos (CELAC),

Suumlo. Iastar a los Cunsejos  Legislativos Regionales, los Concejos - Municipales, las
Guberuci lus Alcaldias de todos los estados y maumicipios de lo Republica Belivariana de
Vi Ly a d It ividudes inherentes a la difusidn y celebracién del Dia de la Unidad
Laummumm y Caribefia; .ui como de su pertinencia y traxcendencia politica, econdmica,
social, cultural y ambiental, en nuestro pafs, América: Lating, ol Caribe y las otras regiones del
myndo. -

‘Fepcers: Elaborar el documenio *Del Congreso Anfictibnice de Papama a la constitucidn de
lu Comuaidad de Estadov Latinoamscicanos y Caribeips (CHLAC)®, como un gpadte de
westr Grupe Parlamenterio que sirva de insumo para el conachniento, discusidn y formasién de

conciencia ca todos los niflus, niflys, jovenes y estudiantes s ouestia Patriy y hacerle enlenga del

mismo a les instituciones involucradas en esta materia. En el nsrco de wste objeilvo solicitar, al
Ministerio del Poder Populir para la Eduuciﬂn Uulvmitarh y &l Ministerio del Poder Ropular
para la Educacidn, la continuidad, pr n, apl
para el Desanolio y la Integracién de América Latina y ol Carlbe acordado por el Parlamento
Latinoamericano y la Qrganizacidn de las Naciones Unidas Para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO).

Cuarie: Exhortar al Ministesio del Poder Popular pare 1a Educacién Univarsitaria y al Ministedio
del Boder Popular para la Educecidn de tra pais, a incorporer la conmemoracién del Dia de la
Unidad Latisoamericana y Caribefia en todos los curriculos de estudio de los planteles educativos
del pafs, nwdlsnte citedras, forns, charlas, tareas dirigides y cualquier actividad escolar
pertinente para 1 divulgacion y trascendencia de tan importanie fecha en el marco del
Bicenjenario y como prodmbulo a lu constitucidn de ke Comunidad de Estados Latinoamericanos
y Caribeilos (CELAC).

Quinto: Romitir copla del presenie Acusedo sl Presidente Hugo Rafael Chdvez Fris, la
Asaiubles Nacional, el Ministerio del Poder Papular para las Ralacipues Kxieriores, el Ministecio
del Poder Popular para la Educacién Universitaria y ol Ministevio del Puder Popular paca la
Educacién, los Consejos Legislativos Regionales, los Concejos Municipales, las Gobemaciones,
las Alcaldm y los domés Poderes Piblicos de auestro pals; asf como a L Junta Directiva del
Parl icano, los Presidentes y las Presidentas de los paises latinoamericanos y
caribeflos e ignalmmte. a los Presidentes y las Presidentas de los C.onnruos y Asambleas de h
Patria nuestra americana.

-

Sexte: Difundir ol texto de este Acugrdo & tavés de los medios de commaicacidn nacloaales ¢
internacionales y la piging wob de nuestn Grupo Parlamentaris.

Dado, Ormiade y sellado o la ciydad de Caracas, Repdblica Bolivariana de Vessuala, 3 los 4
dias del wes de mayo del efo dos mil cuce. Afio 200° de la Independencia y 151* de I
Federacién.
Dip. Aua Kilsa Oeesle
Prosidenta (s) dal Geupo Bacumuniasio Vesazolsno
Parlaments g
Dip. Walter Gavldia Carolus Winnns
Dig. Timetes Zambsans Dip. Granciues Gursls
Dip. Dol Haemsinls Yioux Dip. Angsl Redsigays
Dig. Marulis Pires Marcane Dip. Masmel Villaiba
Bip. Lule Aquiles Mereas Dig. Yealipae Soca
Digs. Jood Luis Farlas

idn y ejecucion del “Plan de Educaciéa



